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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

มคอ.2 



คํานํา 
     

            หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2562) เปดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
ประกอบดวยหัวขอหลักดังตอไปนี้ หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวด
ท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธ
การสอนและการประเมินผล หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา หมวดท่ี 6 การพัฒนา
คณาจารย หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการ
ดําเนินการของหลักสูตร    

  หลักสูตรเปนเอกสารสําคัญท่ีเอ้ือใหการจัดการเรียนการสอน บรรลุตามวัตถุประสงค  
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรไดดําเนินการอยางละเอียดรอบคอบ เพ่ือใหผูใชสามารถนําไปปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

                                                                                เดือน พฤษภาคม 2562 
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สารบัญ 
หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
1.   ชื่อหลักสูตร 1 
2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3.   วิชาเอก (ถามี) 1 
4.   จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5.   รูปแบบของหลักสูตร 2 
6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 3 
7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 3 
8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 4 
9.   เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง ชื่อ-สกุล และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
      ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 4 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 5 
12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับ 
     พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

6 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 6 
หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 7 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 8 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  
1.  ระบบการจัดการศึกษา 9 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 9 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 12 
4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 62 
5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 64 
 
 
 
 

 

  
  
  

 
 



สารบัญ (ตอ) 
หนา 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล  
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 67 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 68 
3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตร 

      สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
      หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป 
      หมวดวชิาเฉพาะ 

77 
 

78 
82 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 93 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 93 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 94 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย  
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 94 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 94 
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1.  การกํากับมาตรฐาน 95 
2.  บัณฑิต 96 
3.  นักศึกษา 98 
4.  อาจารย 99 
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 100 
6.  สิง่สนับสนุนการเรียนรู 102 
7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 104 
หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
1.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 105 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 105 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 106 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 106 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
ภาคผนวก  
ภาคผนวก ก. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการศึกษา 
                 ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

107 

ภาคผนวก ข. วช.05 ผลงานทางวิชาการ ของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

126 

ภาคผนวก ค. วช.07 ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิมกับหลักสูตร 
       ปรับปรุง                              

141 

ภาคผนวก ง. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษหลักสูตร 
                 และ วช.03 สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการวิพากษรางหลักสูตร 

158 

ภาคผนวก จ. วช.06 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบ 5 ปท่ียอนหลัง 165 
ภาคผนวก ฉ. รายละเอียดความสามารถ สมรรถนะ หรือผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับ

หลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) 
168 

ภาคผนวก ช. มติคณะกรรมการประจําคณะ และมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 245 
ภาคผนวก ซ. มติสภาวิชาการ  248 
ภาคผนวก ฌ. มติสภามหาวิทยาลัย 250 

 



 

 

 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 

 สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา วิทยาเขตขอนแกน 

    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 

 
 

หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร 

1.1 ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 

1.2 ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Science in Technical Education 

    Program in Civil Technical Education   

2. ช่ือปริญญา 

2.1 ชื่อเต็มภาษาไทย  ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา) 

2.2 ชื่อยอภาษาไทย  ค.อ.บ. (ครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา) 

2.3 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Science in Technical Education 

(Civil Technical Education) 

2.4 ชื่อยอภาษาอังกฤษ  B.S.Tech.Ed. (Civil Technical Education) 

 

3. วิชาเอก 

ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 ไมนอยกวาจํานวน 137  หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 

     หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)     หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 

    หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป     หลักสูตรปริญญาตรี 6 ป 

    หลักสูตรปริญญาโท      หลักสูตรปริญญาเอก 

    อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 

       5.2  ประเภทของหลักสูตร  

  5.2.1      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

         ปริญญาตรีทางวิชาการ 

                 ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

  5.2.2     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

      ปริญญาตรีทางวิชาชีพ  

                  ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพ 

  5.2.3     หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 

        ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

                  ปริญญาตรีแบบกาวหนาทางปฏิบัติการ 

5.3  ภาษาท่ีใชจัดการเรียนการสอน 

   ภาษาไทย 

   ภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา).......................... 

   ภาษาไทยและ/หรือภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................. 

5.4  การรับเขาศึกษา 

        รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

   รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 

   รับท้ังนักศึกษาไทย และหรือนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยไดดี   

5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   

  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

 มีความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  ดังนี้ 

 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน คือ 

   ชือ่สถาบัน...................................................................................... 

   รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน............................................................. 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
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 ชือ่สถาบัน.......................................ประเทศ.................................. 

 รูปแบบของการรวม  โดยมหาวิทยาลัยฯ เปนผูใหปริญญา หรือ โดยมหาวิทยาลัยฯอ่ืน 

เปนผูใหปริญญา หรือ รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 

5.6  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาหรืออนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

  ใหปริญญา 2 สาขาวิชา คือ (ระบุ)............................  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรใหม                                  หลักสูตรปรับปรุง  

− เปดดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรตั้งแตภาคการศึกษาท่ี  1  ปการศึกษา 2562 

เปนตนไป 

− พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมในการประชุมครั้งท่ี

11/2561 เม่ือวันท่ี  28 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2561 

− พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจําวิทยาเขตขอนแกน  ในการประชุมครั้งท่ี  

พิเศษ1/2562  เม่ือวันท่ี 3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562  

− สภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยฯ  

ในการประชุมครั้งท่ี 3 /2563   วันท่ี 22 เดือน มีนาคม   2562 

− สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2562   วันท่ี 24 เดือน พฤษภาคม  2562  
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

คาดวาจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม (หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562  ในปการศึกษา  2564   
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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1)  คร ู อาจารย สอนทางดานโยธาและสาขาท่ีเก่ียวของ 

2)  นักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานโยธา 

3)  นักวิชาชีพฝกอบรมในสถานประกอบการท่ีเก่ียวกับงานโยธา 

4)  ผูประกอบอาชีพอิสระ 

 

9. เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง ช่ือ-สกุล และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ  
เลขประจาํตัว

ประชาชน 

ตําแหนง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สถาบัน 

ปที่จบ

การศึกษา 

3400101661xxx อาจารย  นายสุบรร ผลกะสิ วศ.ด. 

วศ.ม. 

 

ค.อ.บ. 

 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมทรัพยากร

แหลงน้ํา 

วิศวกรรมโยธา-กอสราง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล วิทยาเขต

เทเวศร 

2557 

2546 

 

2538 

3440300064xxx อาจารย  นางสาวภคพร  ยอดศิริ ค.อ.ม. 

 
ค.อ.บ. 

 

วิศวกรรมโยธา 

 
วิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี 

2550 

 
2548 

3409900993xxx อาจารย นายยงยุทธ  ศิริศรีเพ็ชร ค.อ.ม. 

 

วศ.บ. 

 

ค.อ.บ. 

วิศวกรรมโยธา 

 

วิศวกรรมโยธา 

 

วิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล ธัญบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี 

2558 

 

2544 

 

2537 

3469900177xxx อาจารย  นายจงศิลป สุขุมจริยพงศ 

 

วศ.ด. 

 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

วิศวกรรมการจัดการ

งานวิศวกรรม 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมการกอสราง 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิต

กุล 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

2554 

 

2546 

2540 

3400300186xxx อาจารย นายศักด์ิชัย  ศรีจันทรดํา ปร.ด. 

วศ.ม. 

อส.บ. 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมกอสราง 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2552 

2546 

2540 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตขอนแกน 
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11. สถานการณภายนอก หรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1   สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  การพัฒนาประเทศไทยในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 

2560-2564) อยูในหวงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพ่ือแกปญหาพ้ืนฐานหลายดานท่ีสั่งสมมานานทามกลาง

สถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และเชื่อมโยงกันใกลชิดมากข้ึน การแขงขันดานเศรษฐกิจจะเขมขนมาก

ข้ึนสังคมโลกจะมีความเชื่อมโยงใกลชิดกันมากข้ึนเปนสภาพไรพรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีจะมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และจะกระทบชีวิตความเปนอยูในสังคม และการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจอยาง

มาก ขณะท่ีประเทศไทยมีขอจํากัดของปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรเกือบทุกดาน และจะเปนอุปสรรคตอการ

พัฒนาท่ีชัดเจนข้ึน ชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 นับเปนจังหวะเวลาท่ีทาทายอยางมากท่ีประเทศไทยตอง

ปรับตัวขนานใหญ โดยจะตองเรงพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมใหเปน

ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย

ทามกลางการแขงขันในโลกท่ีรุนแรงข้ึนมากแตประเทศไทยมีขอจํากัดหลายดาน อาทิ คุณภาพคนไทยยัง

แตกตาง แรงงานสวนใหญมีปญหาท้ังในเรื่ององคความรู ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพ และมีความ

เหลื่อมล้ําสูงท่ีเปนอุปสรรคตอการยกระดับศักยภาพการพัฒนา โครงสรางประชากรเขาสูสังคมสูงวัยสงผลให

ขาดแคลนแรงงานจํานวนประชากรวัยแรงงานลดลงตั้งแตป 2558 และโครงสรางประชากรจะเขาสูสังคมสูงวัย

อยางสมบูรณ 

 การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพถือเปนกระบวนการผลิต การพัฒนากําลังคนเพ่ือ

เพ่ิมผลผลิต สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีของประเทศใหไดระดับมาตรฐานสากล  โดยเฉพาะ

การผลิตชางอุตสาหกรรม เพ่ือใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน ในปจจุบันยัง

ขาดแคลนครูอาชีวศึกษาและนักเทคโนโลยีในสาขาชางอุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก อีกท้ังเทคโนโลยีทางดาน

อุตสาหกรรมและดานการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ดังนั้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

จึงปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของงานดานอุตสาหกรรม อีกท้ัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  มีภารกิจในการผลิตบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ ท้ังภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ   โดยเปนบัณฑิตท่ีมีความเปนครู  ไดมาตรฐานวิชาชีพครู  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีความ

รับผิดชอบตอสังคม  จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

11.2   สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การวางแผนหลักสูตรจะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมในยุคปจจุบันท่ีมี

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ดานความเจริญตมแผนพัฒนา เชน การขยายถนน การปรับปรุงภูมิทัศของ

ประเทศ  และไดมีการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม ซ่ึงทําใหการดําเนินชีวิตเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก จึงจําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนให

มีการเปลี่ยนแปลงสอดคลองกับสังคม และวัฒนธรรมไทย 
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12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

12.1   การพัฒนาหลักสูตร 

จากผลกระทบจากสถานการณภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนา

หลักสูตรในเชิงรุกท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและรองรับการแขงขัน

ทางครุศาสตรอุตสาหกรรมท้ังในประเทศไทยและตางประเทศโดยการผลิตบุคลากรทางดานครุศาสตร

อุตสาหกรรมจําเปนตองมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทันทีและมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับ

ลักษณะงานท้ังดานวิชาการและวิชาชีพรวมถึงความเขาใจในผลกระทบของเทคโนโลยีตอสังคมโดยตองปฏิบัติ

ตนอยางมืออาชีพมีคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเปนไปตามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  ราชมงคลอีสาน ท่ีวาเปนผูนํา

ดานการจัดการศึกษาวิชาชีพเพ่ือผลิตบัณฑิตนกัปฏิบัติในการถายทอด ความรูและเทคโนโลยีท่ีมีคุณธรรมและ

คุณภาพตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน สามารถแขงขันไดในระดับสากล       

12.2   ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีตอพันธกิจ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เปนผูนําดานการจัดการศึกษาวิชาชีพเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติในการ

ถายทอด ความรูและเทคโนโลยีท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน สามารถ

แขงขันไดในระดับสากล  เนื่องจากการพัฒนาประเทศเปนไปอยางตอเนื่องการพัฒนาหลักสูตรจึงตองเนนและ

สงเสริมการใชเทคโนโลยีท่ีคํานึงถึงคุณธรรมจริยธรรมทางวิชาชีพโดยใสใจถึงผลกระทบตอผูรับขอมูลขาวสาร

สังคมและวัฒนธรรมไทยโดยยังคงการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและคุมคาและสามารถปรับเปลี่ยนไปตามการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา มีความสัมพันธกับ

หลักสูตรอ่ืน  ดังนี้ 

13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ ท่ีนักศึกษาตองไปเรียนในคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 

   ประกอบดวยรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป คือ กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชา

มนุษยศาสตร กลุมวิชาภาษา กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   

13.2  กลุมวิชา/รายวิชาของหลักสูตรนี้ ท่ีเปดใหนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืนเลือกมาเรียนได 

นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาอ่ืน สามารถเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรี ไดบางรายวิชา  ในกลุม

วิชาการศึกษา  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามความสนใจของแตละบุคคล โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรนั้นๆ  
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13.3  การบริหารจัดการ 

การจัดการเรียนการสอนมีการประสานงานระหวางคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรตางๆ ท่ีจัด

รายวิชาซ่ึงนักศึกษาในหลักสูตรนี้ไปเรียน โดยการวางแผนรวมกับผู เก่ียวของตั้งแตผูบริหาร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน ซ่ึงอยูตางคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร เพ่ือกําหนดเนื้อหาสาระรายวิชา  

กลยุทธการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนรายงานผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ตามวัตถุประสงคของรายวิชานั้นๆท้ังนี้ เพ่ือใหนักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตามท่ีกําหนด  
 

หมวดท่ี 2  ขอมลูเฉพาะของหลักสตูร 
 

1. ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา  

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต เนนพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ และ

เชี่ยวชาญเชิงปฏิบัติการในการบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร การเรียน การสอน การฝกอบรม 

การถายทอดความรูและทักษะ รวมถึงเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ มีความชัดเจนทางวิชาการ มี

คุณภาพท่ีจําเปนตามลักษณะอาชีพครุศาสตรอุตสาหกรรม พรอมท่ีจะทํางาน สามารถปรับปรุงตนเองให

กาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมท้ังปลูกฝงระเบียบวินัย ความประณีต คุณธรรม ความ

สํานึกในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของตน ความรับผิดชอบตอหนาท่ี สังคม และสิ่งแวดลอม  

1.2  ความสําคัญ 

 เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 : แผนการศึกษาแหงชาติ

ฉบับนี้ ขับเคลื่อนภายใตวิสัยทัศนใหคนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ

ท่ี 21 ดวยระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน

พลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยยุทธศาสตร 6 ดาน คือ ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพคนทุกชวงวัย

และการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของทุกภาคสวน ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการเงินเพ่ือการศึกษา ซ่ึงตรงกับมาตรการ กําหนดแผน

ความตองการการผลิตครูใหม การพัฒนาครูประจําการโดยจําแนกตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลน และกําหนดใหมี

แผนพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับระบบการบริหารงานบุคคลของครู 

ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
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1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.3.1 เพ่ือผลิตครูวิชาชีพดานโยธาท่ีมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.3.2  ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธในการดําเนินงาน หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ความสําเร็จ 

1. พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

(หลักสูตรสี่ป) พ,ศ, 2562 

ปรับปรุงหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู ตาม

ผลการประเมินจาก มคอ.7 

1.รายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

2. เอกสารการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนฯ 

2. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูใชบัณฑิต  

ปรับปรุงหลักสูตรในสวน

ของเนื้อหารายตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต 

1. รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2. เอกสารการปรับปรุง

หลักสูตรฯ 

3. พัฒนาบุคลากร ทรัพยากรการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบท

ของหลักสูตร 

1. จัดการปฐมนิเทศดานการ

จัดการเรียนการสอนใหกับ

อาจารยท่ีรับเขามาใหม 

2. จัดสัมมนาหรือสง

อาจารยประจําทุกคนเขา

รวมอบรมสัมมนาทาง

วิชาการอยางนอยปละครั้ง 

1. หนังสือหรือคําสั่งการเขา

รวมปฐมนิเทศ 

2. โครงการสัมมนา หรือ

หนังสือการเขารวมสัมมนาทาง

วิชาการ 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ  

และโครงสรางหลักสตูร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

มหาวิทยาลัยฯ จัดการศึกษาในระบบทวิภาค 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จํานวน  -  ภาค ภาคละ  5 – 8  สัปดาห  

  ไมมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน   ท้ังนี้ หากนักศึกษามีความประสงคจะลงทะเบียนเรียนใน

ภาคการศึกษาฤดูรอน ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1  ระหวางเดือน มิถุนายน   ถึงเดือน ตุลาคม 

ภาคการศึกษาท่ี 2  ระหวางเดือน พฤศจิกายน ถึงเดือน มีนาคม 

ภาคการศึกษาฤดรูอน  ระหวางเดือน มีนาคม   ถึงเดือน พฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 2.2.1  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุมสาระการเรียนรู   หรือ

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)สาขาวิชาชางกอสราง  สาขาวิชาชางโยธา 

สาขาวิชาชางสํารวจ สาขาวิชาชางสถาปตยกรรม หรือเทียบเทา 

2.2.2  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางกอสราง 

สาขาวิชาชางโยธา สาขาวิชาชางสํารวจ หรือเทียบเทาตามท่ีสาขาวิชากําหนด โดยวิธีการเทียบโอนลการเรียน 

 

2.3 ปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาแรกเขา 

2.3.1 นักศึกษาแรกเขาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีขอจํากัดทางดาน

ทักษะวิชาชีพ และการปรับตัวในการเรียนทางดานชางอุตสาหกรรม 

2.3.2 นักศึกษาแรกเขาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมีขอจํากัด

ทางดานการคํานวณ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

   2.4.1 จัดกิจกรรม/โครงการปรับพ้ืนฐานในขอจํากัดตางๆ  

  2.4.2 ปรับปรุง/การเรียนการสอนใหเพ่ิมภาคปฏิบัติมากข้ึน 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 

2.5.1 หลักสูตร  4  ป (คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ขอ 2.2.1) 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา   

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี  1 30      30     30 30 30 

ชั้นปท่ี  2 -      30     30      30 30 

ชั้นปท่ี  3 -  -     30 30 30 

ชั้นปท่ี  4 -   - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จ - - - 30 30 

 

2.5.2 หลักสูตร 4 ป โดยวิธีเทียบโอนผลการเรียน (คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ขอ 2.2.2) 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี  1 - 30 30       30      30 

                 ชั้นปท่ี  2 - - 30 30 30 

ชั้นปท่ี  3 - - - 30 30 

รวม - 30 60 90 90 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จ - - -        30      30 
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2.6 งบประมาณตามแผน  

 2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

  

หมายเหตุ  คาบาํรุงการศึกษา คาลงทะเบียนเรียน และคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ 

 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

 

 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

คาบํารุงการศึกษาและคาลงทะเบียนฯ 519,000 1,557,000 2,595,000 3,633,000 3,633,000 

เงินเดือนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จากเงินแผนดิน 
1,998,480 2,118,389 2,245,492 2,380,222 2,523,035 

รวมรายรับตอปการศึกษา 2,517,480 3,675,389 4,840,492 6,013,222 6,156,035 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ก.  งบดําเนินการ 

1.  เงินเดือนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจาก

เงินแผนดิน 

1,998,480 2,118,389 2,245,492 2,380,222 2,523,035 

2. คาใชจายดําเนินงาน 

(ไมรวม ขอ 3) 
207,600 622,800 1,038,000 1,453,200 1,453,200 

3.  ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับ

มหาวิทยาลยั 
285,450 856,350 1,427,250 1,998,150 1,998,150 

(รวม ก) 2,491,530 3,597,539 4,710,742 5,831,572 5,974,385 

ข.  งบลงทุน             

คาครุภณัฑ (ถามี) - - - - - 

(รวม ข) 0 0 0 0 0 

รวม  (ก) + (ข) 2,491,530 3,597,539 4,710,742 5,831,572 5,974,385 

จํานวนนักศึกษา 30 90 150 210 210 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 83,051 39,973 31,405 27,769 28,449 
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2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรียน 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑการเทียบโอนหนวยกิต  การเทียบโอนผลการเรียนหรือการเทียบโอนรายวิชา  และ

การลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ก ) และ

เกณฑอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ( 4 ป)  มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 137  หนวยกิต  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศึกษาและสําเร็จการศึกษาไดไมกอน 6  ภาค

การศึกษาปกติ  หรือสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลาใชเวลาไมเกิน  12  ปการศึกษาและสําเร็จการศึกษา

ไดไมกอน 14 ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา   

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     137     หนวยกิต 

        Total Credits at least         Credits 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

         Curriculum  Structure 

1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

     General Education 

30 หนวยกิต 

Credits 

1.1   กลุมวิชาสังคมศาสตร 

        Social Sciences  

3 หนวยกิต 

Credits 

1.2   กลุมวิชามนุษยศาสตร 

        Humanities 

6 หนวยกิต 

Credits 

1.3   กลุมวิชาภาษา 

        Languages 

12 หนวยกิต 

Credits 

1.4   กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

        Sciences and Mathematics 

 

 

 

9 หนวยกิต 

Credits 
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2.  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     Major Courses 

101 หนวยกิต 

Credits 

2.1   วิชาชีพคร ู

        Education  Courses   

34 หนวยกิต 

Credits 

       2.1.1 กลุมวิชาชีพครูพ้ืนฐาน 

               Basic Education  Courses 

22 หนวยกิต 

Credits 

       2.1.2 กลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

                Professional in Teaching  Training  

  Courses 

12 หนวยกิต 

Credits 

 

2.2   วิชาเฉพาะสาขา  

       Major Core Courses   

 

67 
 

หนวยกิต 

Credits 

      2.2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานเฉพาะสาขา 

              Basic of Major Courses  

17 หนวยกิต 

Credits 

      2.2.2 กลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา 

              Compulsory of Major Courses 

41 หนวยกิต 

Credits 

      2.2.3 กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 

              Electives of Major Courses 

9 หนวยกิต 

Credits 

 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 

Free Electives 

6 หนวยกิต 

Credits 

 

3.1.3  รายวิชา 
ความหมายของรหัสรายวิชา  
 

    
 
 
 
 
 
 
 

      X   X   -   X   X   X -  X   X   X  -   X   X   X 

 

ระดับหลักสูตร 

ลําดับรายวิชา 

กลุมรายวิชา 

ปท่ีควรศึกษา 

ลําดับรายวิชา 

 1    2     3   4   5    6   7   8     9  10  11 

พ้ืนท่ี/ผูรับผิดชอบหลักสูตร/รายวิชา 

กลุมหลักสูตรสาขาวิชาแบงตาม ISCED 2013 
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ตําแหนงท่ี 1-2  หมายถึง  พ้ืนท่ีหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลักสูตรหรือรายวิชา  ดังตอไปนี้ 

00 - 19  พ้ืนท่ีนครราชสีมา 

 00 สํานักศึกษาท่ัวไป   

01 คณะบริหารธุรกิจ 

02 คณะวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 

03 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

04 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

05 วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ 

20 – 29 พ้ืนท่ีวิทยาเขตสุรินทร 

20 คณะเกษตรศาสตรและเทคโนโลย ี

21 คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

30 – 39 พ้ืนท่ีวิทยาเขตขอนแกน 

30 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

31 คณะวิศวกรรมศาสตร 

32 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

40 – 49  พ้ืนท่ีวิทยาเขตรอยเอ็ด 

50 – 59  พ้ืนท่ีวิทยาเขตสกลนคร 

50 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

51 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

52 โรงเรียนสาธิตเตรียมวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
 

ตําแหนงท่ี 3  หมายถึง  ระดับหลักสูตร  ประกอบดวย 

0 ไมระบุระดับหลักสูตร 

1 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

3 หลักสูตรระดับอนุปริญญา 

4 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

5 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

6 หลักสูตรระดับปริญญาโท 

7 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

8 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

9 หลักสูตรระดับหลังปริญญาเอก 
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ตําแหนงท่ี 4-5  หมายถึง  กลุมหลักสูตรสาขาวิชาแบงตาม ISCED 2013 ประกอบดวย 

00 สาขาวิชาท่ัวไปและคุณสมบัติ 

01 การศึกษา 

02 ศิลปศาสตรและมนุษยศาสตร 

03 สังคมศาสตร วารสารศาสตรและสารสนเทศ 

04 ธุรกิจ การบริหารและนิติศาสตร 

05 วิทยาศาสตรธรรมชาติ คณิตศาสตรและสถิติศาสตร 

06 สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร 

07 วิศวกรรมศาสตร กระบวนการผลิตและการกอสราง 

08 เกษตรศาสตร วนศาสตร ประมงและสัตวแพทย 

09 สุขภาพและสวัสดิการ 

10 บริการ 

 

ตําแหนงท่ี 6-7  หมายถึง  ลําดับสาขาวิชาในกลุม 01 การศึกษา ประกอบดวย  

 สาขาวิชาท่ีอยูในกลุม 00 สาขาวิชาท่ัวไปและคุณสมบัติ ประกอบดวย 

01 สังคมศาสตร 

02 มนุษยศาสตร 

03 ภาษา 

04 วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

สาขาวิชาท่ีอยูในกลุม 01 การศึกษา ประกอบดวย 

00 เทคนิคศึกษา 

01 ครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 

02 ครุศาสตรอุตสาหกรรมไฟฟา 

03 ครุศาสตรอุตสาหกรรมอุตสาหการ 

04 ครุศาสตรอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

05 ครุศาสตรอุตสาหกรรมการเชื่อม 

06 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร 

07 ครุศาสตรอุตสาหกรรมเครื่องกล 

08 ครุศาสตรอุตสาหการออกแบบการผลิต 
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09 เกษตรศึกษา 

10 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู) 

11 ภาษาอังกฤษศึกษา 

ตําแหนงท่ี  8  หมายถึง รายวิชาในกลุมหลักสูตร 00 กลุมวิชาทางเทคนิคศึกษา 

1 กลุมวิชาการศึกษาพ้ืนฐาน   

2  กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  

 รายวิชาในกลุมหลักสูตร 01 ครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 

1 กลุมวิชาพ้ืนฐานเฉพาะสาขา 

2 กลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา              

  3  กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 

 ตําแหนงท่ี  9  หมายถึง ปท่ีควรศึกษา ประกอบดวย 

  0 หมายถึง  ไมระบชุั้นป 

  1 หมายถึง  ควรศึกษาในปท่ี 1 

  2 หมายถึง  ควรศึกษาในปท่ี 2   

  3 หมายถึง  ควรศึกษาในปท่ี 3   

  4 หมายถึง  ควรศึกษาในปท่ี 4   

  5 หมายถึง  ควรศึกษาในปท่ี 5   

  6 หมายถึง  ควรศึกษาในปท่ี 6 

 ตําแหนงท่ี  10-11  หมายถึง  ลําดับรายวิชาในกลุมวิชา  
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ช่ือรายวิชา 

1.   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       30   หนวยกิต 

     General Education       30   Credits 

     1.1  กลุมวิชาสังคมศาสตร    3   หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

 Social Sciences Courses  3  credits. Select from the following courses: 

                      00-000-011-001  พลวัตทางสังคมกับการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 3(3-0-6) 

 Social Dynamics and Happy Living 

                      00-000-012-001  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม               3(3-0-6) 

Life and Social Quality Development  

 

                1.2  กลุมวิชามนุษยศาสตร    6    หนวยกิต  ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

  Humanities Courses   6   credits. Select from the following courses: 

                      00-000-021-001  ทักษะการรูสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 Information Literacy Skills 

                      00-000-021-002  การจัดการความรู  3(3-0-6) 

Knowledge Management 

                      00-000-022-001  คุณคาของมนุษย :ศิลปและศาสตรในการดําเนินชีวิต 3(3-0-6) 

 Human Value : Arts and Sciences of Living 

                      00-000-023-001  กีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)   

Sport and Recreation for Health 

 

                1.3   กลุมวิชาภาษา   12   หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

    Languages Courses    12   credits. Select from the following courses: 

                       00-000-031-101 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 

 English for Study Skills Development 

                       00-000-031-102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 

English for Communication 

                       00-000-031-203 การอานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 English Reading for Academic Purposes 

                       00-000-031-204 สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

English Conversation for Daily Life 
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                       00-000-031-205 การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 English Writing for Daily Life 

                       00-000-032-001 การอานเพ่ือพัฒนาตนเอง  3(3-0-6) 

Reading for Self Development 

                       00-000-032-002  การใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 

Thai for Daily Life 

                       00-000-032-101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 

Thai for Communication 

                       00-000-034-001  การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

Chinese Conversation for Daily Life 

                       00-000-035-001  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 

Korean  for Communication 

 00-0 00-036-001 ภาษาเขมรในชีวิตประจําวัน              3(3-0-6) 

       Khmer for Daily Life 
 

1.4  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    9   หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

      Science and Mathematics Courses   9   credits. Select from the following  

      courses: 

                     00-000-041-001  ชีวิตและสิ่งแวดลอม 3(3-0-6) 

 Life and Environment 

                     00-000-041-002  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม  3(3-0-6) 

Science and Modern Technology 

                     00-000-041-003  วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Science for Health 

                     00-000-041-004  เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการใชชีวิต 3(3-0-6) 

 อยางชาญฉลาด  

 Information Technology for Smart Living 

                     00-000-041-005  การเปนผูประกอบการทางวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 

 และเทคโนโลยี 

       Entrepreneurship in Science and Technology 

                     00-000-042-001  คณิตศาสตรและสถิติท่ีใชในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

Mathematics and Statistics for Daily Life 
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2.  หมวดวิชาเฉพาะสาขา       101 หนวยกิต 

     Major Courses         101   Credits 

2.1 วิชาชีพครู   34   หนวยกิต  

     Education Courses   34   credits.  

  2.1.1 กลุมวิชาชีพครพ้ืูนฐาน  22  หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

       Basic Education Courses   22   credits.   

30-401-001-001 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

Professional Ethics 

2(2-0-4) 

30-401-001-002 จิตวิทยาสําหรับครู 

Psychology for Teachers 

2(2-0-4) 

30-401-001-003 การประกันคุณภาพการศึกษา 

Educational Quality Assurance 

2(2-0-4) 

30-401-001-204 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ

เรียนรู  

Innovation and Technology for Learning 

Management 

3(2-3-5) 

30-401-001-205 การพัฒนาหลักสูตร 

Curriculum Development 

3(3-0-6) 

30-401-001-206 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

Learning Measurement and Evaluation 

3(3-0-6) 

30-401-001-307 เทคนิคการสอนและการจัดการเรียนรู 

Teaching Techniques and Lesson  Planning  

   3(2-3-5) 

30-401-001-308 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

Research for Learning   Development 

2(1-3-3) 

30-401-001-309 ฝกปฏิบัติการสอนระหวางเรียน 

Practicum 

2(0-6-2) 
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           2.1.2 กลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 12 หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชา

ตอไปนี้ 

                   Professional in Teaching Training Courses 12 credits. 

 

30-401-002-401 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

Teaching Practicum in Educational 1 

6(0-40-0) 

30-401-002-402 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

Teaching Practicum in Educational 2 

6(0-40-0) 

                   
 

  2.2   วิชาเฉพาะสาขา  67 หนวยกิต                                          

                                Major Core  Courses  67  Credits  

  2.2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานเฉพาะสาขา  17 หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

                                   Basic  of Major Courses 17 credits.  

 

02-005-030-101 ฟสิกส 1   

Physics 1 

3(3-0-6) 

02-005-011-109 แคลคูลัส 1สําหรับวิศวกร  

Calculus 1 for Engineers   

3(3-0-6) 

30-401-071-103 กลศาสตรวิศวกรรม 

Engineering Mechanics 

3(3-0-6) 

31-407-010-201   ความแข็งแรงของวัสดุ    

Strength of Materials 

3(3-0-6) 

30-401-011-001 การเขียนแบบวิศวกรรม 

Engineering Drawing  

2(1-3-3) 

30-401-011-002 เทคโนโลยีและวัสดุกอสราง 

Construction Technology and Materials 

 

 

 

 

3(3-0-6) 
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      2.2.2 กลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา  41  หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

              Compulsory of Major Courses  40 credits.  

30-401-012-101 ปฏิบัติงานชางไม                       

Woodworking Workshop 

2(0-6-2) 

30-401-012-102 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  1  

Civil Engineering Drawing 1 

3(2-3-5) 

30-401-012-103 ปฏิบัติงานกอสราง 1 

Construction Workshop 1 

2(0-6-2) 

30-401-012-204 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  2 

Civil Engineering Drawing 2 

3(2-3-5) 

31-407-011-206 ทฤษฎีโครงสราง 

Theory of Structures 

3(3-0-6) 

30-401-012-206 การสํารวจเพ่ือการกอสราง 

Construction Survey 

3(2-3-5) 

30-401-012-207 คอนกรีตเทคโนโลยี 

Concrete Technology 

3(2-3-5) 

30-401-012-208 ปฐพีกลศาสตรและปฏิบัติการ 

Soil Mechanics and Laboratory 

3(2-3-5) 

30-401-012-309 การออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 

Reinforced Concrete Design 

3(3-0-6) 

31-407-011-401 การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 

Timber and Steel Design 

3(3-0-6) 

30-401-012-311  วิศวกรรมการทางและปฏิบัติการ 

Highway Engineering and Laboratory 

3(2-3-5) 

30-401-012-212 การฝกงานในสถานประกอบการ 

On-the-Job Training                   

3(0-40-0) 

30-401-013-005 กลศาสตรของไหล 

Fluid Mechanics 

3(3-0-6) 

30-401-012-213 เตรียมโครงงาน 

Pre Project 

 

1(0-1-2) 
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30-401-012-314 โครงงาน 

Project 

3(1-6-4) 

       2.2.3 กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา   9  หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้ 

              Electives of Major Courses  9 credits. 

 

30-401-013-001 ปฏิบัติงานกอสราง 2 

Construction Workshop 2 

3(0-9-3) 

31-407-011-301 การวิเคราะหโครงสราง 

Structural Analysis 

3(3-0-6) 

30-401-013-003 การทดสอบวัสดุ 

Materials Testing 

3(1-6-4) 

30-401-013-004 การประมาณราคางานกอสราง 

Construction Estimation 

3(2-3-3) 

30-401-013-006  การบริหารงานกอสราง กฎหมาย  สัญญา   

Construction Management Law Legal   

Contract   

3(2-3-5) 

30-401-013-007 การจําลองแบบสารสนเทศอาคาร 

Building Information Modelling 

2(0-6-2) 

31-407-011-302

     

อุทกวิทยา  

Hydrology 

3(3-0-6) 

30-401-013-010 วิศวกรรมระบบในงานกอสราง  

System Engineering in Building 

Construction 

3(3-0-6) 

 

3.หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาใดก็ไดไมนอยกวา  6 หนวยกิตท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา และ/หรือ หัวหนา

สาขาวิชา 

6 credits or more of any courses which are in the courses of  undergraduate 

level at Rajamanagala University of Technology Isan  can be registered under advisor's or 

head of the department's   
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

แผนการศึกษาเสนอแนะ  สาขาวิชาครุศาสตรอุตสากรรมโยธา 

ปการศึกษาท่ี  1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

00-000-01x-xxx  กลุมวิชาสังคมศาสตร 1 3(x-x-x) 

00-000-03x-xxx   กลุมวิชาภาษา 1  3(x-x-x) 

30-401-001-001 จรรยาบรรณวิชาชีพ 2(2-0-4) 

02-005-030-101 ฟสิกส 1   3(3-0-6) 

30-401-071-103 กลศาสตรวิศวกรรม 3(3-0-6) 

30-401-011-001 การเขียนแบบวิศวกรรม 2(1-3-3) 

30-401-012-101 ปฏิบัติงานชางไม 2(0-6-2) 

02-005-011-109 แคลคูลัส 1สําหรับวิศวกร 3(3-0-6) 
 

รวม   21   หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

00-000-03x-xxx   กลุมวิชาภาษา 2  3(x-x-x) 

00-000-03x-xxx   กลุมวิชาภาษา 3  3(x-x-x) 

00-000-02x-xxx   กลุมวิชามนุษยศาสตร    1  3(x-x-x) 

30-401-001-002 จิตวิทยาสําหรับครู 2(2-0-4) 

30-401-001-003 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(2-0-4) 

31-407-010-201  ความแข็งแรงของวัสดุ    3(3-0-6) 

30-401-012-102 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  1  3(2-3-5) 

30-401-012-103 ปฏิบัติงานกอสราง 1 2(0-6-2) 

 

รวม   21   หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี  2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

00-000-03x-xxx   กลุมวิชาภาษา 4  3(x-x-x) 

30-401-001-201 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู  3(2-3-5) 

30-401-001-202 การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

30-401-012-204 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  2  3(2-3-5) 

31-407-011-206 ทฤษฎีโครงสราง 3(3-0-6) 

30-401-012-206 การสํารวจเพ่ือการกอสราง 3(2-3-5) 

30-401-013-xxx กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 1   3(x-x-x) 

   

 

   รวม   21   หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี  2 

 

00-000-04x-xxx   กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    1  3(x-x-x) 

30-401-001-203 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 3(3-0-6) 

30-401-012-207 คอนกรีตเทคโนโลยี  3(2-3-5) 

30-401-013-xxx กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 2 3(x-x-x) 

30-401-013-xxx กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา  3 3(x-x-x) 

30-401-012-212 การฝกงานในสถานประกอบการ 3(0-40-0) 

30-401-012-213 เตรียมโครงงาน 1(1-0-2) 

30-401-001-301 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 2(1-3-3) 

 

  รวม   21   หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี 3 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

00-000-04x-xxx   กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    2  3(x-x-x) 

30-401-013-005 กลศาสตรของไหล 3(3-0-6) 

30-401-001-204 เทคนิคการสอนและการจัดการเรียนรูชางอุตสาหกรรม 3(2-3-5) 

30-401-011-002 เทคโนโลยีและวัสดุกอสราง 3(3-0-6) 

30-401-012-309 การออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 3(3-0-6) 

30-401-012-313 โครงงาน 3(1-6-4) 

xx-xxx-xxx- xxx กลุมวิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 

 

    รวม   21   หนวยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

00-000-04x-xxx   กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    3  3(x-x-x) 

00-000-02x-xxx   กลุมวิชามนุษยศาสตร    2  3(x-x-x) 

30-401-012-208 ปฐพีกลศาสตรและปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

30-401-001-302 ฝกปฏิบัติการสอนระหวางเรียน   2(0-6-2) 

31-407-011-401 การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 3(3-0-6) 

30-401-012-311 วิศวกรรมการทางและปฏิบัติการ 3(2-3-5) 

xx-xxx-xxx- xxx กลุมวิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

 

    รวม    20   หนวยกิต 
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ปการศึกษาท่ี  4 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

30-401-002-401 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

 

6(0-40-0) 

 

    รวม    6   หนวยกิต 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

30-401-002-402 ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 2 6(0-40-0) 

 

    รวม   6   หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

00-000-011-001 พลวัตทางสังคมกับการดํารงชีวิตอยางมีความสุข                         3(3-0-6)  

Social Dynamics and Happy Living 

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

พัฒนาการทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การ

ขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ และการแกไขปญหาทางเศรษฐกิจโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง การเขาสูประชาคมอาเซียน ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การเมืองภาคพลเมือง ความสัมพันธระหวาง

กฎหมายกับกฎเกณฑอ่ืนๆ ท่ีใชควบคุมสังคม กฎหมายท่ีเก่ียวของในชีวิตประจําวัน 

ความสัมพันธระหวางปญหาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของไทย เพ่ือการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

Social evolution, social organization, social change, economic 

movement and economic problem solving by using sufficiency 

economy, ASEAN community approaching, democratic form of 

government  with the King as Head of State, civil politics, the 

relationship between law and other rules governing society, laws in 

daily life, the relationship among  society, economy and Thai  

political problems for happy living 
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00-000-012-001 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม                                           3(3-0-6) 

Life and Social  Quality  Development 

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

ปรัชญาและหลักธรรมในการดํารงชีวิต และการทํางานของบุคคล การสรางแนวคิด

และเจตคติตอตนเอง ธรรมะกับการสรางคุณภาพชีวิต บทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน การบริหารตนเองใหเขากับชีวิตและสังคม การเขา

รวมกิจกรรมทางสังคม เทคนิคการครองใจคน และการสรางผลิตผลในการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพ 

Philosophy and principles of Dhamma (the Buddha’s teaching) in 

daily life, individual working, developing the right concepts and self-

attitudes; developing life quality, roles accountabilities and 

responsibilities for themselves and other people in accordance with  

Dhamma (the Buddha’s teaching); self-management conforming  life 

and society, participating in social activities, the techniques for living 

with others and developing effective work 
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00-000-021-001 ทักษะการรูสารสนเทศ                                                      3(3-0-6) 

 Information Literacy Skills 

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

การรูสารสนเทศกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา การวิเคราะหความตองการ

สารสนเทศ การเลือกแหลงทรัพยากรสารสนเทศ กลยุทธการคนควาสารสนเทศ 

การประเมินคุณคาสารสนเทศ จริยธรรมการใชสารสนเทศและการอางอิง การ

เรียบเรียงและการสื่อสารสารสนเทศ 

Information literacy and higher education, analysis of information 

requirements, selection of information resources, information 

searching strategy, evaluation of information, ethics in using 

information and citations, information compilation and 

communication 

 

00-000-021-002     การจัดการความรู  3(3-0-6)    

Knowledge Management 

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

หลักการ ทฤษฎี การจัดการความรู ความสําคัญ และวัตถุประสงคของการจัดการ

ความรู  กระบวนการใชเทคโนโลยีจัดการความรู  การประยุกตใชการจัดการ

ความรูในการทํางานระดับบุคคลและองคกร 

Principles, theory, knowledge management, significance, and  

knowledge management objectives, the process of information 

technology for  knowledge management,  the application of 

knowledge management in working at the individual and 

organizational levels 
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00-000-022-001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00-000-022-002      

คุณคาของมนุษย: ศิลปและศาสตรในการดําเนนิชีวิต                     3(3-0-6)                   

Human Value: Arts and Sciences in Daily Living 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

ความหมายของชีวิตและพัฒนาการของมนุษย  แนวความคิด  ความเชื่อและความ

มีเหตุผล  ประกอบดวยคุณธรรม  จริยธรรม  เอกลักษณวัฒนธรรมไทย  ภูมิปญญา

ทองถ่ิน  และคานิยมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือการดําเนินชีวิตอยาง

มีความสุข 

The meaning of life, human developments, concepts, faith and 

reasons including virtues, ethics, Thai cultural identity, local wisdom 

and value according to the philosophy of sufficiency economy for 

happy living 

 

การพัฒนาบุคลิกภาพ                                                         3(3-0-6) 

Personality  Development 

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

บุคลิกภาพ เทคนิควิธีปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรูเก่ียวกับตนเอง  มนุษยสัมพันธ

กับบุคลิกภาพ สุขภาพจิตและการปรับตัว ความงดงามแหงบุคลิกภาพ 

Basic knowledge of personality, personality theory, factors influencing 

personality, personality development technique, self perceptions, 

human relations, and personality mental health and adjustment,  

personalized beauty 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

  

 

00-000-023-001     กีฬาและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ                                            3(2-2-5)  

Sport and Recreation for Health    

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการออกกําลังกาย  การเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 

ฝกทักษะการออกกําลังกายและเลือกกิจกรรมกีฬาท่ีเหมาะสมกับตนเอง ศึกษา

หลักโภชนาการเพ่ือสุขภาพ จัดกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน  เรียนรูการใชชีวิตและการทํางานรวมกัน ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี  

ในการดํารงตนในสังคมอยางมีความสุข ท้ังรางกายและจิตใจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

Study and practice of how to exercise; increasing physical ability,  

practicing exercises,  choosing an appropriate sport for individual 

fitness, studying nutrition needed for different age groups, organizing 

recreational activities for leisure time, studying how to live and work 

as a team,  applying skills for effective leadership and followers for 

happy living in order to develop a better quality of life 

 

00-000-031-101       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 

English for Study Skills Development 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

การใชภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน กลวิธีท่ีเหมาะสมในการฟง  พูด 

อาน และเขียน การพัฒนาความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ เพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการหาความรูเพ่ิมเติม   

English language for study skills development: various strategies in 

listening, speaking, reading and writing; development of English ability 

as a tool for further study 
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00-000-031-102   ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร                                                 3(3-0-6)                                                        

English for Communication  

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

การใช ทักษะภาษาอังกฤษในการฟ ง พูด อ าน และเขียน เพ่ือสื่ อสารใน

ชีวิตประจําวันตามสถานการณตางๆ  โดยเลือกใชศัพท สํานวนและโครงสรางภาษา

ท่ีเหมาะสม  

The use of English skills: listening, speaking, reading and writing for 

daily life communication in various situations with suitable 

vocabularies, expressions and structures 

 

 

 

00-000-031-203    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การอานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                                           3(3-0-6)        

English Reading for Academic Purposes 

วิชาบังคับกอน    :  00-000-031-101 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 

                        00-000-031-102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

Prerequisite     :  00-000-031-101 English for Study Skills  

                                                Development 

                        00-000-031-102 English for Communication             

กลวิธีการอานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ คําศัพทและโครงสรางภาษาอังกฤษ         

ท่ีเก่ียวของกับเนื้อเรื่องเชิงวิชาการ 

Reading strategies for academic purposes including vocabularies, 

structures and contents 
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00-000-031-204 สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)      

English Conversation for Daily Life 

วิชาบังคับกอน     :  00-000-031-101 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 

                         00-000-031-102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

Prerequisite      :  00-000-031-101 English for Study Skills  

                                                Development 

                         00-000-031-102 English for Communication     

การสนทนาภาษาอังกฤษตามสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวันโดยใชคําศัพท 

สํานวนตามวัฒนธรรมของเจาของภาษา มารยาทในการสนทนา   

General conversation in daily life, English conversation in various 

situations, the use of vocabulary and idioms in accordance with the 

target culture, as well as common courtesy in conversation 

 

00-000-031-205 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6)        

English Writing for Daily Life 

วิชาบังคับกอน     :  00-000-031-101 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 

                         00-000-031-102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

Prerequisite      :  00-000-031-101 English for Study Skills  

                                                Development 

                         00-000-031-102 English for Communication     

การเขียนภาษาอังกฤษในสถานการณตางๆ การกรอกแบบฟอรม การเขียน

ขอความสั้นๆ การเขียนจดหมาย และการเขียนเก่ียวกับตนเองและเรื่องราวใน

ชีวิตประจําวัน 

English writing in different situations; forms filling, short message and 

letter writing, writing about themselves and their daily life 
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00-000-032-001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00-000-032-002   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การอานเพ่ือพัฒนาตนเอง                                                     3(3-0-6) 

Reading for Self Development 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักพ้ืนฐานและกลวิธีในการอานงานเขียนประเภทตางๆ ท้ังสารคดี และบันเทิงคดี 

ในรูปแบบรอยแกวและรอยกรอง โดยเนนการอานเพ่ือพัฒนาความรู ความคิด 

คุณธรรม และสรางเสริมคานิยมท่ีดีงาม เพ่ือพัฒนาตนเอง 

Principles and strategies in reading various types of writing including 

nonfiction, fiction in both prose and poetry with emphasis on reading 

for knowledge, ideas, moral development and promoting good 

values for self development 

 

การใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน                                           3(3-0-6)   

Thai for Daily Life  

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

ศึกษาและฝกทักษะการฟง การอาน การเขียน และการพูด เก่ียวกับความรูพ้ืนฐาน

การใชภาษาไทย การฟงจับใจความ การฟงอยางมีวิจารณญาณ  การอานจับ

ใจความ การอานวิเคราะหความ การเขียนบทความ การสนทนา การพูดในท่ี

ประชุมชน การเปนพิธีกร การบรรยายสรุป และการกลาวในโอกาสตางๆ 

Study and practice of listening, reading, writing and speaking skills 

relating to principles of Thai language, practice of listening and 

reading comprehension, listening consideration, reading analysis, 

article writing, writing conversation and public speaking, being a 

master of ceremonies, briefing and speaking on various occasions 
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00-000-032-101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00-000-034-001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6) 

Thai for Communication 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักพ้ืนฐานการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  การฟ ง  การพูด  การอาน             

การเขียนและการใชภาษาท่ีเหมาะสม และเนนทักษะการสื่อสารในฐานะภาษาและ

วัฒนธรรมประจําชาติ เพ่ือนําไปประกอบอาชีพในอนาคต 

The basics of using Thai language for communication, listening, 

speaking, reading and writing involving the use of vocabularies, 

appropriate idioms and structure, the emphasis on communication 

skills  as a national language and culture, to earn a future living 

 

การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวัน                                      3(3-0-6) 

Chinese Conversation for Daily Life 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักพ้ืนฐานของภาษาจีน ไดแก พยัญชนะ สระ วรรณยุกต ไวยากรณ คําศัพท 

ประโยค การฟง การพูด บทสนทนาในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง 

The basics of the Chinese language in terms of  pronunciation, 

symbols used for Chinese pronunciation, grammar, vocabulary, 

sentences, listening, speaking and pinyin reading, corrective  reading 

for Chinese daily life conversation in the same as manner native 

Chinese speakers 
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00-000-035-001      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00-000-036-001   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร                                                  3(3-0-6) 

Korean for Communication 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักพ้ืนฐานของภาษาเกาหลี ไดแก พยัญชนะ สระ ไวยากรณ  คําศัพท ประโยคท่ี

ใชในชีวิตประจําวัน พัฒนาการอาน  การฟง  และการสนทนาภาษาเกาหลีใน

ระดับพ้ืนฐาน 

The basics of the Korean language, consonants and vowels, sentence 

structure and grammar, vocabularies  and idioms used in daily life, 

development of the  Korean language, reading, listening  and basic 

Korean conversation 

 

ภาษาเขมรในชีวิตประจําวัน                                                 3(3-0-6) 

Khmer for Daily Life 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักพ้ืนฐานของภาษาเขมร ไดแก ตัวอักษรเขมร คําศัพท ประโยคภาษาเขมรท่ีใช

สนทนาในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทักษะการฟง  การพูด  การอาน  และการ

เขียนภาษาเขมร 

The basics of the Khmer language structure and its alphabet, 

including vocabularies and idioms used in daily life; development of 

the Khmer language, listening, speaking, reading and writing 
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00-000-041-001   ชีวิตและส่ิงแวดลอม                                                      3(3-0-6) 

Life and Environment 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

ความรู เบื้องตนเก่ียวกับชีวิตและสิ่ งมีชีวิต ความสัมพันธของสิ่ งมีชีวิตและ

สิ่งแวดลอม การเปลี่ยนแปลงของโลกกับสิ่งมีชีวิต สารเคมีท่ีใชในชีวิตประจําวันและ

ผลกระทบ ความหมายและประเภทพลังงาน รูปแบบพลังงาน พลังงานทดแทน 

ความสัมพันธของพลังงานกับสิง่มีชีวิตและสิ่งแวดลอม  

A basic knowledge of life and the environment; changes in the earth 

and life, chemicals used in everyday life, the effect of chemical usage 

on living, meaning and type of energy, forms of energy, renewable 

energy, relationship of energy to life and the environment 

 

00-000-041-002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม                                        3(3-0-6) 

Science and Modern Technology 

วิชาบังคับกอน       :  - 

Prerequisite        :  - 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ประยุกต แนวโนมและผลกระทบของการพัฒนาเทคโนโลยีตอชีวิตและสังคม  และ

มีความตระหนักรูเพ่ือการปรับสภาพการดํารงชีวิต 

Science and modern technology, applied information and 

communication technology, trends and impact of technological 

development on life and society, the awareness for living  

adjustment 
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00-000-041-003  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

00-000-041-004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ                                                     3(3-0-6) 

Science for Health 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวิทยาศาสตรท่ีมีตอสุขภาพรางกายของมนุษยและการ

เจริญเติบโต ระบบอวัยวะ อาหาร เครื่องสําอาง สารพิษ การระบาด และ การ

ปองกันโรคท่ีมีผลกระทบตอสังคม การใชยา พืชสมุนไพรในชีวิตประจําวัน การดูแล

สุขภาพตนเอง และใหความรูทางวิทยาศาสตรสูคนอ่ืน 

The basic knowledge of science for health, the human body and 

development, organ systems, food, cosmetics, toxins, the spread and 

prevention of epidemics  affecting society, drug and herbal usage in 

daily life, self care and giving advice to others 
 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการใชชีวิตอยางชาญฉลาด                3(3-0-6) 

Information Technology for Smart  Living 

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รูปแบบและบทบาทของการสื่อสารผาน

อินเทอรเน็ต   ผลกระทบตอการดํารงชีวิตและการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

สังคมไทย   รายไดและการเติบโตของธุรกิจการสื่อสาร ความรับผิดชอบและการมี

คุณธรรมตอเพ่ือนมนุษยในยุคการสื่อสารแบบไรพรมแดน การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางรูเทาทัน  การประยกุตใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับวิถีชีวิตแบบ

อัจฉริยะ และการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

Information and communication technology; patterns and roles of 

Internet communication; impact on life and adjustment for changes 

in Thai society and global society; revenue and growth of 

communication service via the Internet; responsibilities and morals in 

the age of borderless communication. Information and Technology 

Literacy. Application of information technology for smart living and 

continuous learning 
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00-000-041-005   

 

 

     

การเปนผูประกอบการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                  3(3-0-6) 

Entrepreneurship in Science and Technology 

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

ศึกษาความสําคัญของผูประกอบการในระบบธุรกิจ โอกาสของการเปน

ผูประกอบการธุรกิจของบุคคลในสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แนวคิดการสราง

ผลิตภัณฑจากนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูท่ัวไปสําหรับผู

เริ่มตนประกอบการธุรกิจ การจัดทําและวิเคราะหงบประมาณและการเงินเพ่ือการ

จัดการธุรกิจใหม การหาแหลงเงินทุนสําหรับธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง การ

บริหารการผลิตและการตลาด  ฝกการจัดทําและนําเสนอแผนธุรกิจสําหรับการ

ประกอบการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

Study the importance of business entrepreneurship. The chances of a 

private business entrepreneur in science and technology. The 

concept of creating innovative products of science and technology. 

The introduction for beginning operators. The preparation and 

analysis of budgets and business financial management. The sources 

of funding for small and medium businesses. Production 

management and marketing. Training to prepare and present a 

business plan for the establishment of science and technology 
 

00-000-042-001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณิตศาสตรและสถิติท่ีใชในชีวิตประจําวัน                        3(3-0-6) 

Mathematics and Statistics for Daily Life 

วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

ศึกษากระบวนการแกปญหาโดยใชคณิตศาสตรและสถิติ  การใชเหตุผลและความ

สมเหตุสมผลทางคณิตศาสตรกับงานในชีวิตประจําวัน  สถิติกับการแกปญหาใน

ชีวิตประจําวัน เพ่ือการดํารงชีวิตอยางสมดุล 

The problem solving process by using mathematics and statistics, the 

procedure of using both reason and reasonable mathematics in daily 

life, statistics and problem solving in daily life for lifestyle balance 
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30-401-001-001 จรรยาบรรณวิชาชีพ 2(2-0-4) 

 Professional Ethics 

 วิชาบังคับกอน    :  - 

Prerequisite     :  - 

ความหมาย แนวคิด พัฒนาการของวิชาชีพครู การสรางจิตวิญญาณความเปนครู 

คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพครู 

บทบาทหนาท่ีพลเมือง การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและสังคม 

Meanings, ideology, development of the teaching professions, 

creating the spirit of being teachers, morals, ethics, and professional 

ethics, laws related to the teaching profession, and role of citizens, 

the changes in the global and social context 

 

30-401-001-002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จิตวิทยาสําหรับครู                                                            2(2-0-4)        

Psychology for Teachers  

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีปรัชญาการศึกษา แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จิตวิทยาท่ัวไป จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ ความแตกตางระหวาง

บุคคล บุคลิกภาพและการปรับตัว จิตวิทยาการใหคําปรึกษาและแนะแนว 

ประยุกตใชจิตวิทยาในการวิเคราะหและพัฒนาผูเรียน   ชวยเหลือดูแลและพัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง

เปนระบบ 

 Principles, ideology, and educational philosophy theory, the 

philosophy of Self-Sufficient Economy, general psychology, 

educational psychology, development psychology, the differences 

between people, personalities, and adjustments, psychological for 

providing consults and guidance, applied psychology in learners 

analysis and development, individual caretaking and development of 

learners according to their own capacities, systematic report on the 

development of the learners 
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30-401-001-003 การประกันคุณภาพการศึกษา                                                2(2-0-4)        

Educational Quality Assurance 

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติ การจัดการคุณภาพการศึกษา ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา   มาตรฐานและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา การ

ออกแบบและการดําเนินการเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  การใชผลการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

Principles, ideology, guidelines, educational quality management, 

educational quality control, standards and indicators in educational 

quality evaluation, designing and implementation of educational 

quality control, using the results for the improvement of educational 

quality 

 

 

30-401001-204 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู                     3(2-3-5)        

Innovation and Technology for  Learning Management  

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎ ีการออกแบบ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา บูรณาการความรู เนื้อหาวิชา เพ่ือการผลิตสื่อ 

และการประยกุตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝรูและสรางนวัตกรรม 

Principles, ideology, theories, designs, media, innovations, digital 

technology, using multimedia in education, knowledge and content 

integration for creating media, the application of technology in 

educational management, creating inspiration for the enthusiastic 

learners 
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30-401-001-205 การพัฒนาหลักสูตร                                                           3(3-0-6)        

Curriculum Development  

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา

หลักสูตรรายวิชา การนําหลักสูตรไปใช การนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

หลักสูตร 

Principles, ideology, theories concerning the curriculums, curriculum 

development process, course curriculum development, applying the 

curriculums, using evaluations in the improvement of the curriculums 

 

 

 

30-401-001-206 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู                    3(3-0-6) 

Learning Measurement and  Evaluation  

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักการ แนวคิด จุดมุงหมาย และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การสรางและพัฒนาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู  ปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู การนําผลการประเมินไปใชในการแกปญหาและพัฒนา

ผูเรียน  

Principles, ideology, objectives, and the guidelines for the 

measurement and the evaluation of the learning, the creation and 

development of learning and evaluating tools, the measuring and 

evaluation of the learning process, applying the results of the 

evaluation to the problem solving and improving 
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30-401-001-307 เทคนิคการสอนและการจัดการเรียนรู                                    3(2-3-5)       

Teaching Techniques and Lesson   Planning  

วิชาบังคับกอน     :  - 

Prerequisite      :  - 

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับศาสตรการสอน การจัดทําแผนการเรียนรู 

ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู หลักและวิธีการสอนชางอุตสาหกรรม การ

สรางเอกสารประกอบการสอน สื่อและนวัตกรรมการสอน เครื่องมือท่ีใชในการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู การวางแผนปฏบิัติการสอนรายวิชาชีพใน

สถานการณจําลอง การจัดการเรียนรูขามศาสตร 

Principles, approaches and practices of science of teaching, lesson 

planning, theory, structure and lesson planning strategies, principles 

and teaching approaches for technical teacher, supplementary 

document, teaching medias and innovation, evaluation tools and 

learning measurement, lesson planning for vocational courses within 

simulation context, transdisciplinary management  

 

30-401-001-308 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู                                                2(1-3-3)        

Research for Learning  Development 

วิชาบังคับกอน : - 

Prerequisite     :  - 

หลักการ แนวคิดแนวปฏิบัติในการวิจัย  การใชและผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู  การใชความรู การวัด ประเมินผลการเรียนรูและการวิจัย  เพ่ือแกปญหา

และพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิตอล

ใหเกิดประโยชนตอการเรียนของผูเรียน 

Principles, approaches and practices of research, Usage and  

implementing research for learning development,  knowledge usage, 

knowledge measurement and evaluation for solving problems and 

developing learners, research for innovation and digital technology 

application for learning of learners 
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30-401-001-309 

 

 

 

 

 

 

 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน                                               2(0-6-2) 

Practicum  

วิชาบังคับกอน        :  30-401-001-205 การหลักสูตร  

Prerequisite         :  30-401-001-205  Curriculum Development 

สังเกตการจัดการเรียนรู  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน ออกแบบและ

สรางเครื่องมือวัดผล  ทดลองสอนในสถานการณจําลองและสถานการณจริง  

ประเมินผลการจัดการเรียนรู ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

Observe learning management, prepare lesson plans and teaching 

medias, design and create evaluation tools, teach in simulations and 

real-life situations, evaluate learning outcomes both theory and 

practice 
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30-401-002-401 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                                            6(0-40-0)       

Teaching Practicum in Educational 1                       

วิชาบังคับกอน     :  สอบผานทุกรายวิชาตามแผนการเรียน ยกเวน  

                         รายวิชา 30-401-002-402 การปฏิบัติการสอนใน 

                         สถานศึกษา 2 

Prerequisite      :  Student must complete the required course  

                         curriculum except for 30-401-002-402  

                        Teaching Practicum in Educational 2 

ปฏิบัติการสอนวิชาเอก วางแผนและจัดการเรียนรู สื่อและนวัตกรรม การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู  และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล รายงาน

ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน  จัด

กิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน โดย

ตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียน  ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค รวมมือกับ

ผูปกครองในการพัฒนาและการแกปญหาผูเรียน มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา

วิชาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนา 

Practice teaching in the field of majoring learning, plan and manage 

learning media and innovation, measure and evaluate learning 

outcomes and use them to develop individual learners, report the 

result of learners development systematically, research, innovate and 

apply digital technology  on the benefits and happiness of learners, 

work creatively and happily  with others and be parts of the 

professional development activities, exchange and share knowledge 

through seminars 
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30-401-002-402 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                                      6(0-40-0)        

Teaching Practicum in Educational 2 

วิชาบังคับกอน : สอบผานทุกรายวิชาตามแผนการเรียน  

Prerequisite : Student must complete the required course  

                    curriculum  

ปฏิบัติการสอนวิชาเอก วางแผนและจัดการเรียนรู สื่อและนวัตกรรม การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู  และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล รายงาน

ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ วิจัยสรางนวัตกรรมและประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนตอการเรียนของผูเรียน  ใหผูเรียนมีความสุขใน

การเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียนและสรางบรรยากาศการเรียนรู 

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนา 

Practice teaching in the field of majoring learning, plan and manage 

learning media, measure and evaluate learning outcomes and use 

them to develop individual learners, report the result of learners’ 

quality development systematically, research, innovate and apply 

digital technology on the benefits and happiness of learners, develop 

learning environment, work creatively and happily with others and be 

parts of the professional development activities, exchange and share 

knowledge through seminars 

 

02-005-030-101 ฟสิกส 1 

 Physics 1  

วิชาบังคับกอน: ไมมี 

Prerequisite     :  - 

3(3-0-6) 

 กลศาสตรของอนุภาค โมเมนตัมและการดลงานและพลังงาน สมบัติเชิงกลของสสาร 

การเคลื่อนท่ีแบบแกวงกวัด คลื่นกลในตัวการยืดหยุนและคลื่นเสียง ความรอนและ

อุณหพลศาสตร กลศาสตรของไหล 

Particles mechanics, pulse and momentum, work and energy, rigid 

bodies mechanics, oscillatory motion, properties of matter, wave and 

sound, heat and thermo-dynamics and fluid mechanics 
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02-005-011-109 แคลคูลัส 1 สําหรับวิศวกร 

Calculus 1 for Engineers 

วิชาบังคับกอน:ไมมี 

Prerequisite: - 

          3(3-0-6) 

 พีชคณิตเวกเตอรในสามมิติ ฟงกชัน ลิมิตและภาวะตอเนื่อง  อนุพันธ การประยุกต

ของอนุพันธและรูปแบบยังไมกําหนดปริพันธ ไมจํากัดเขตและเทคนิคของการหา

ปริพันธ ปริพันธจํากัดเขต และการประยุกต 

Vector algebra  in   the   three   dimensions,   functions, limit and   

continuity,   derivative   applications  of   the   derivative and  

indeterminate forms, indefinite integral  and  the  techniques  of 

integration definite integrals and its applications 

 

30-401-071-103 กลศาสตรวิศวกรรม   

Engineering Mechanics  

วิชาบังคับกอน:  ไมมี   

Prerequisite:    -                            

3(3-0-6)                                 

                                 พ้ืนฐานทางกลศาสตร   แรงและโมเมนต สมดุลของแรง   วิเคราะหแรงในชิ้นสวน

โครงสราง  แรงเสียดทาน แรงกระจาย จุดศูนยกลางของมวล โมเมนตความเฉ่ือย

ของพ้ืนท่ี และงานเสมือน 

Basic of mechanics, Force and moment, equilibrium, analysis of force 

in the structural parts, friction, distribution of force, center of mass 

,moment of inertia, and virtual work           

 

 

 

 

 

 

 

 

        



48 
 

  

 

31-407-010-201  ความแข็งแรงของวัสดุ    

Strength of Materials  

วิชาบังคับกอน : - 

Prerequisite  : - 

3(3-0-6) 

  แรงและความเคน ความสัมพันธระหวางความเคนและความเครียด ผังแรงเฉือนและ 

 โมเมนตดัด ความเคนดัดและความเคนเฉือนในคาน การโกงตัวของคาน การบิด 

 ความเคนประสมและวงกลมของมอร การโกงเดาะของเสา เกณฑการวิบัติ    

Forces and stresses, stresses and strains relationship, shear force and 

bending moment diagrams, bending stresses and shear stresses in 

beams, deflection of beams, torsion, Mohr’s circle and combined 

stresses, buckling of columns, failure criterion 

 

30-401-011-001 การเขียนแบบวิศวกรรม 

Engineering Drawing 

วิชาบังคับกอน:  ไมมี   

Prerequisite:    -                            

2(1-3-3) 

 พ้ืนฐานในงานเขียนแบบวิศวกรรมภาพฉาย ภาพเหมือน ภาพตัด  มาตรฐานและ

สัญลักษณแบบในงานวิศวกรรม 

Basic engineering drawing projection, portrait, section drawing, 

standard and symbols of engineering drawing 
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30-401-011-002 เทคโนโลยีและวัสดุกอสราง 

Woodworking  Workshop 

วิชาบังคับกอน:  ไมมี   

Prerequisite:    -                            

3(3-0-6) 

 เทคโนโลยีและวัสดุสมัยใหมท่ีใชในการกอสรางอาคาร ถนน เข่ือน เปนตน ท้ังการ

ควบคุมงานกอสราง การทดสอบคุณสมบัติวัสดุหรืออุปกรณ และความปลอดภัยงาน

กอสราง  งานฐานราก งานโครงสรางไมและเหล็ก โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 

และรอยตอของโครงสรางอาคาร การควบคุมงานและความปลอดภัยในงานกอสราง 

วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในงานกอสรางและอุตสาหกรรมกอสราง ระบบการปองกัน

อัคคีภัยในอาคาร ระบบไฟฟา แสงสวาง ระบบทอ ระบบประปา ระบบสุขาภิบาล

ของอาคาร การปรับอากาศ ระบบปองกันเสียงในอาคาร และระบบการขนสงใน

อาคาร 

Technology and modern materials in building , road and dams, 

Control construction, Testing properties of equipment and safety in 

construction, Construction; Foundation work, Tiber and steel 

structure, reinforced concrete and joint of building structure, control 

and safety in construction  materials, equipment in construction and 

construction industry, fire protection system in building, electrical 

system,  piping system, water supply system, air conditioning, sound 

protection system in building and transportation systems in building  

 

30-401-012-101 ปฏิบัติงานชางไม 

Construction Workshop 1 

วิชาบังคับกอน:  ไมมี   

Prerequisite:    -                            

2(0-6-2) 

 การปฏิบัติงานไม เครื่องมืองานไม งานตัด งานเจาะและการเขาไม งานเครื่องเรือน 

งานสี และเครื่องจักรกลงานไม 

Woodworking practicing, wood hand tool, wood cutting, wood drilling,  

wood joinery, furniture assembly, wood painting and woodworking 

machine  
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30-401-012-102 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  1  

Civil Engineering Drawing 1 

วิชาบังคับกอน:  30-401-011-001 การเขียนแบบวิศวกรรม 

Prerequisite:   30-401-011-001 Engineering Drawing 

3(2-3-5) 

 การเขียนแบบสถาปตยกรรม วิศวกรรมโครงสราง ไฟฟาและสขุาภิบาล รูปแบบ

รายการเบื้องตนตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร และการเขียนแบบอาคาร 

Architecture drawing, structural engineering, electricity and sanitary 

engineering, Basic list format in building control act and building 

drawing 

 

30-401-012-103 ปฏิบัติงานกอสราง 1 

Construction Workshop 1 

วิชาบังคับกอน : 30-401-012-101 ปฏิบัติงานชางไม 

Prerequisite  : 30-401-012-101 Woodworking Workshop 

2(0-6-2) 

 การปฏิบัติงานเก่ียวกับงานกออิฐฉาบปูน งานปูกระเบื้องพ้ืน งานกรุกระเบื้องผนัง 

งานกรุหินประดับ งานเทคอนกรีต งานเหล็กเสริมคอนกรีต 

Practicing on brick and mortar work, floor tile, wall tile, ornamental 

rocks tile, polished stone, concrete pouring work Concrete 

reinforcement work 

 

30-401-012-204 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  2  

Civil Engineering Drawing 2 

วิชาบังคับกอน:  30-401-012-102การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา 1 

Prerequisite: 30-401-012-102 Civil Engineering Drawing 1 

3(2-3-5) 

 งานเขียนแบบวิศวกรรมโยธา การเขียนแบบอาคารดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร และ

การสรางหุนจําลอง 

Civil engineering drawing, Building drawing by computer and models 

creation 
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31-407-011-206 ทฤษฎีโครงสราง 

Theory of Structures 

วิชาบังคับกอน : 31-407-010-201 ความแข็งแรงของวัสดุ  

Prerequisite   : 31-407-010-201 Strength of Materials  

 

3(3-0-6) 

 แนะนําทฤษฎีโครงสราง การวิเคราะหโครงสรางแบบดิเทอรมิ เนทเพ่ือหาแรง

ปฏิกิริยา  แรงเฉือน  โมเมนตดัดในคานและโครงขอแข็ง  การวิเคราะหแรงภายใน

โครงขอหมุนโดยวิธีคํานวณและวิธีกราฟฟค  เสนอิทธิพลในคานและโครงขอหมุน  

การขจัดเชิงมุมและ การโกงของโครงสรางโดยวิธีพ้ืนท่ีโมเมนต  วิธีคานเสมือน  วิธีงาน

เสมือน  และทฤษฎพีลังงาน  

Introduction to structural theory, analysis of reactions, shears and 

moments in statically determinate beam and frame, analysis of member 

forces of truss by calculation and graphic statics methods, influence 

lines of determinate beam and truss structures, deflections of 

determinate structures by methods of moment area, conjugate beam, 

virtual work, energy theorem 
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30-401-012-206 การสํารวจเพ่ือการกอสราง 

Construction Survey 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite:     - 

3(2-3-5) 

 ความรูเบื้องตนของการสํารวจ การวัดและคาความคลาดเคลื่อน การวัดระยะ การ

ทําระดับ วิธีการปรับแกระดับ หมุดควบคุมทางดิ่ง งานดิน การเขียนเสนชั้นความสูง 

การรังวัดมุม การทําวงรอบ โคงทางราบ โคงทางดิ่ง  การยกโคง 

และงานอาคาร การวางผัง การกําหนดตําแหนงอาคารดวยกลองสํารวจ การวาง

ตําแหนงระดับทอในงานกอสราง หลักตรีโกณชวยในงานสํารวจ การกําหนดหมุด

ทางลาดและงานสํารวจดานวิศวกรรมโยธา  การวัดระยะทาง การทําระดับเพ่ือหา

คาของหมุดบังคับทางดิ่ง  การทําระดับรูปตัดตามยาวและตามขวาง งานดินตัดดิน

ถม การเขียนเสนชั้นความสูง การรังวัดมุม การทําวงรอบเพ่ือทําแผนท่ีภูมิประเทศ 

การวางโคงทางราบและโคงทางดิ่ง 

Basic survey, measurement and error, distance, leveling, level 

adjustment, vertical control point, soil, contour line, Theodolite, Loop 

traverse , horizontal curve, vertical curve, superelevation;  Building, 

planning, building orient with theodolite, Place pipe level in 

construction, trigonometric in survey, Slope stake specification and 

surveying in civil engineering. Principle of traverse, Profile and cross 

section, Cut and fill section, Contour line, Transit theodolite, Traverse 

for topography map, Horizontal curve and vertical curve 
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30-401-012-207 คอนกรีตเทคโนโลยี  

Concrete Technology 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite: - 

3(2-3-5) 

 คุณสมบัติของปูนซีเมนต มวลรวม น้ํา และสารผสมเพ่ิม การออกแบบสวนผสม

คอนกรีต การบมคอนกรีต  กระบวนการทําคอนกรีต การทดสอบวัสดุเก่ียวกับ

คอนกรีตและคอนกรีตรวมท้ังคอนกรีตสําหรับงานพิเศษ 

Cement property, aggregates, water and admixtures; Concrete mix 

design, Concrete curing,  concrete procedure, Material testing about 

concrete and include concrete high strength 

 

30-401-012-208 ปฐพีกลศาสตรและปฏิบัติการ 

Soil Mechanics and Laborarory 

วิชาบังคับกอน : 31-407-010-201 ความแข็งแรงของวัสด ุ

Prerequisite: 31-407-010-201 Strength of Materials 

3(2-3-5) 

 การกําเนิดดิน คุณสมบัติพ้ืนฐานของดิน การจําแนกดิน การสํารวจดิน การไหลของ

น้ําในดินความเคนในดิน การกระจายความเคนในดิน กําลังตานทานแรงเฉือนของดิน 

เสถียรภาพความลาดของดิน ทฤษฎีการยุบอัดตัวคายน้ําและการทรุดตัวของดิน

แรงดันดานขางของดิน ความสามารถในการรับน้ําหนักของดิน การบดอัดดินและการ

ปรับปรุงคุณภาพดิน การปฏิบัติการปฐพีกลศาสตรในหองปฏิบัติการ และปฏิบัติการ

ปฐพีกลศาสตรในสนาม  

The birth of soil, basic propeaty of soil, soil classification, exploration in 

soil; Flow nets, stress in soil, Stress distributions, Shearing resistance 

;Stability of soil slopes, Consolidation theory, Lateral eart pressure; 

Bearing capacity, Compaction and soil improvement.Practicing on soil 

mechanics in laboratory and Soil mechanics in field  

 

 

 

 

 



54 
 

  

 

30-401-012-309 การออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก 

Reinforced Concrete Design 

วิชาบังคับกอน : 31-407-011-301 การวิเคราะหโครงสราง 

Prerequisite:  31-407-011-301 Structural Analysis 

3(3-0-6) 

 หลักการออกแบบโครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก ตามทฤษฎีอีลาสติก การวิเคราะห

และออกแบบคานรูปสี่เหลี่ยมผืนผาท่ีรับโมเมนตดัด แรงเฉือน แรงบิด คานรูปตัวที 

พ้ืน บันได เสา กําแพงคอนกรีต ฐานราก และชิ้นสวนอ่ืนๆ 

Reinforced concrete design from elastic theory, analyzing and rectangle 

beam design that support bending moment, shear force, torsion force, 

T beam, floor, stair, column, concrete wall, footing, and other piece 

 

31-407-011-401 การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 

Timber and Steel Design  

วิชาบังคับกอน : 31-407-011-206 ทฤษฎีโครงสราง 

Prerequisite : 31-407-011-206 Theory of Structures 

3(3-0-6) 

 การออกแบบองคอาคารของโครงสรางไมและเหล็ก สําหรับองคอาคารรับแรงดึง  

แรงอัด  คาน  องคอาคารรับแรงดัดรวมกับแรงในแนวแกน องคอาคารประกอบ  คาน

ประกอบขนาดใหญ  การออกแบบจุดตอ การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก โดยวิธี 

ASD และ LRFD ปฏิบัติการออกแบบ 

Design of steel and timber structures, tension and compression 

members, beams, beam-columns, built-up members, plate girders, 

connection, ASD and LRFD methods, design practice 
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30-401-012-311  วิศวกรรมการทางและปฏิบัติการ 

Highway Engineering and Laboralory 

วิชาบังคับกอน : 30-401-012-208  ปฐพีกลศาสตรและปฏิบัติการ 

Prerequisite:   30-401-012-208  Soil Mechanics and  

                                            Laboratory 

3(2-3-5) 

 ความเปนมาของถนน วิวัฒนาการทางหลวงในประเทศไทย การบริหารงานองคกร

การทาง การวางแผนทางหลวง การเงินและเศรษฐศาสตร การสํารวจและการ

ออกแบบดานเรขาคณิต ดินและฐานรากของถนน การออกแบบถนนลาดยางและ

ถนนคอนกรีต การระบายน้ํา การกอสรางทางและการบํารุงรักษา และวิศวกรรม

จราจร การทดสอบคุณสมบัติของวัสดุการทาง เพ่ือการออกแบบและการกอสราง

ทางในหองปฏิบัติการ การทดสอบวัสดุทางภาคสนามเพ่ือควบคุมการกอสราง การ

ปฏิบัติการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุการทาง ดินมวลรวมและแอสฟลต เพ่ือการ

ออกแบบและกอสรางทางในหองปฏิบัติการ การทดสอบวัสดุทางภาคสนามเพ่ือ

ควบคุมงานกอสราง 

Road background, department of highway  Thailand, highway 

administrate, highway planning, finance and economics, survey and 

geometry design, soil and foundation road, design of asphalt concrete 

road and concrete road, drain, road construction  maintain and traffic 

engineering, road material property test for design and road 

construction in laboratory, fieldwork material testing for construction 

control practice road material property testing, soil aggregation and 

asphalt for design and road construction in laboratory, fieldwork 

material testing for construction control 
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30-401-012-212 การฝกงานในสถานประกอบการ 

On-the-Job Training    

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite:    -               

3(0-40-0) 

 ฝกงานทางวิศวกรรมในหลากหลายลักษณะงานท่ีเก่ียวของกับงานทางดาน

วิศวกรรมโยธาเปนหลัก ภายใตการควบคุม ดูแล ของวิศวกรท่ีมีประสบการณใน

สถานประกอบการ โดยมีเวลาการฝกงานตอเนื่องไมนอยกวา 280 ชั่วโมง 

Training engineering in various descriptions that concern to principle 

civil engineering under control of an experience engineer in company. 

Period of time for training not less than 280 hours 

หมายเหตุ  S / U 

 

30-401-012-313 การเตรียมโครงการ 

Pre-Project 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite  :   - 

1(1-0-2) 

 ศึกษาเก่ียวกับข้ันตอนและระเบียบการเสนอหัวขอโครงการทางดานครุศาสตร

อุตสาหกรรม ศึกษาปญหา สาเหตุ แนวทางแกไข กําหนดหัวขอโครงการ การ

จัดพิมพเอกสาร เสนอโครงการและการนําเสนอผลงาน 

Study about procedure and regulation for project suggestion in 

Technical education, problem study, cause, problem solving, and 

specification project topic, document publish, offer the project and 

present the success. 
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30-401-012-314 โครงงาน 

Project 

วิชาบังคับกอน : 30-401-012-313 การเตรียมโครงการ 

Prerequisite:   30-401-012-313 Pre-Project 

3(1-6-4) 

 จัดทําโครงการงานครุศาสตรอุตสาหกรรมการวางแผนปฏิบัติงาน การดําเนินการ

และควบคุมโครงการ การติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

การแกปญหาในการดําเนินการ การรายงานความกาวหนาของโครงการ การจัดทํา

เอกสารรายงานผลการดําเนินโครงการและการนําเสนอผลงาน 

Make Technical education project, objective plan, operating and 

controling the project, contacting coordinate with person and 

associated institution, problem solving manage, reporting a progress of 

project and reporting document achievement project operate and 

present the success 

30-401-013-005 กลศาสตรของไหล   

Fluid Mechanics 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite:    - 

3(3-0-6) 

 คุณสมบัติของของไหล ของไหลสถิตย สมการพลังงานของไหล โมเมนตัมของของ

ไหล การไหลภายในทอ เครื่องมือวัดของไหล 

Fluid properties, fluid static, Bernoulli equation, impulse momentum 

equation, flow in pips, and flow measuring instrument 

30-401-013-001 ปฏิบัติงานกอสราง 2  

Construction Workshop 2 

วิชาบังคับกอน : 30-401-012-103 ปฏิบัติงานกอสราง 1 

Prerequisite  : 30-401-012-103 Construction Workshop 1 

3(0-9-3) 

 การปฏิบัติงานเก่ียวกับการปลูกสรางบาน งานโครงสรางบานไม  งานโครงสราง

คอนกรีตเสริมเหล็ก งานพ้ืน งานผนัง งานประตูหนาตาง งานฝาเพดาน งานระบบ

ประปา งานสุขภัณฑ งานติดตั้งวัสดุและอุปกรณ 

Practicing on build a house, woodhouse structure, reinforced concrete 

structure, floor, wall, door and window, attic ceiling, water supply 

system, sanitary ware system,and installs in materials and equipment 
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31-407-011-301 การวิเคราะหโครงสราง  

Structural Analysis 

วิชาบังคับกอน : 31-407-011-206 ทฤษฎีโครงสราง 

Prerequisite :  31-407-011-206 Theory of Structures 

3(3-0-6) 

 การวิเคราะหโครงสรางแบบอินดิเทอรมิเนทโดยวิธีสมมติการเปลี่ยนรูปของโครงสราง 

การวิเคราะหโครงสรางแบบอินดิเทอรมิเนท โดยวิธีมุมหมุน และระยะโกง การ

กระจายโมเมนต  เสนอิทธิพลของโครงสรางอินดิเทอรมิเนท  การวิเคราะหโดยวิธี

ประมาณ  การวิเคราะหโดยวิธีเมตริกเบื้องตน การวิเคราะหแบบพลาสติกเบื้องตน   

Analysis of statically indeterminate structures by method of consistent 

deformation, indeterminate structures by slope-deflection method, 

moment distribution, influence line of indeterminate structures, 

approximate analysis, introduction to matrix structural analysis, 

introduction to plastic analysis 

30-401-013-003 การทดสอบวัสดุ 

Materials Testing 

วิชาบังคับกอน : 31-407-010-201 ความแข็งแรงของวัสดุ    

Prerequisite:  31-407-010-201 Strength of Materials 

3(1-4-4) 

 การทดสอบเก่ียวกับลักษณะและคุณสมบัติของวัสดุกอสราง ตามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล 

Testing about quality and property of construction material with 

industrial standards and universal standard 

30-401-013-004 การประมาณราคางานกอสราง  

Construction  Estimation 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite:    - 

3(2-3-5) 

 การประมาณราคาการประมาณราคากอสรางงานโครงสราง  งานสถาปตยกรรม  

งานระบบตางๆ ในอาคาร ศึกษาขอกําหนดรายการกอสราง และการจัดทํา

งบประมาณเพ่ือการประกวดราคา 

Construction Cost Estimate, architecture, other system on building. 

condition of construction and budgeting for bidding 
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30-401-013-006 การบริหารงานกอสราง กฎหมาย  และสัญญา 

Law and Legal Contract in Construction 

Management 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite:    - 

3(2-3-5) 

 อุตสาหกรรมการกอสราง และรูปแบบการดําเนินธุรกิจกระบวนการกอสราง 

หลักการบริหาร การประมาณราคา และการประมูลงานกอสราง การวางแผนและ

ควบคุมทรัพยากร การควบคุมคาใชจาย  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกอสราง 

กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายแรงงานระเบียบวาดวยการพัสดุ สัญญากอสราง 

เอกสารประกอบการเขียนสัญญากอสรางและรายการขอกําหนดงานกอสราง 

Industrial construction and construction procedure business form, 

administration principle, estimation and bidding construction, planning 

and resource control, and costs control, Law on construction, building 

control act, warehouse regulation labor act, Contract for Construction, 

construction contract document and construction agreement 

 

30-401-013-007 การจําลองแบบสารสนเทศอาคาร 

Building Information Modelling 

วิชาบังคับกอน : 30-401-012-204 เขียนแบบวิศวกรรม                 

                                           โยธา 2 

Prerequisite:   30-401-012-204 Civil Engineering  

                                          Drawing 2 

2(0-6-2) 

 หลักการและกระบวนการของเทคโนโลยีสารสนเทศอาคาร การประยุกตใช 

เทคโนโลยีในการเขียนแบบอาคาร การประมาณราคา การบริหารงานกอสราง 

Principles and processes of Building Information Modelling (BIM) , 

application in civil engineering drawing, construction estimation, 

construction management 
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31-407-011-302 อุทกวิทยา                                                                3(3-0-6) 

Hydrology 

วิชาบังคับกอน :  ไมมี 

Prerequisite:      - 

 วงจรอุทกวิทยา  ภูมิอากาศ  น้ําจากอากาศ  การคาย การระเหยและการดักน้ํา 

น้ําทา  น้ําใตดิน  การระบายน้ําและการไหลหลาก  การวิเคราะหทางสถิต ิ

Hydrologic cycle, climatic, precipitation, transpiration, evaporation and 

interception, runoff, groundwater, drainage and steam flow, statistics 

analysis 

 

30-401-013-010 วิศวกรรมระบบในงานกอสราง                                               3(3-0-6) 

System Engineering in Building Construction                                  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite:      - 

 ระบบภายในอาคารและสวนประกอบ การติดตั้งระบบไฟฟาและสื่อสาร ระบบปรับ

อากาศและการระบายอากาศ ระบบประปาและสุขาภิบาล ระบบดับเพลิง งานลิฟต

และบันไดเลื่อน การอนุรักษพลังงาน ระบบอาคารอัจฉริยะ 

Building systems and components, electrical and communication 

system installation, air conditioning and ventilation systems, water 

supply and sanitary, fire extinguishing system, elevator and escalator 

work, energy conservation, smart building 
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3.2 ภาระการสอน 

3.2.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

ตําแหนง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวชิา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ. 

ที่สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอนตอภาคการศึกษา   

(ชม./สัปดาห) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

อาจารย นายสุบรร ผลกะสิ วศ.ด. 

วศ.ม. 

ค.อ.บ. 

วิศวกรรมโยธาวิศวกรรม

ทรัพยากรแหลงน้ํา 

วิศวกรรมโยธา-กอสราง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร 

2557 

2546 

2538 
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

อาจารย นางสาวภคพร  ยอดศิริ ค.อ.ม. 

ค.อ.บ. 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมโยธา 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

2550 

2548 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย  นายจงศิลป สุขุมจริยพงศ วศ.ด. 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

การจัดการงานวิศวกรรม 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมการกอสราง 

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2554 

2546 

2540 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย นายยงยุทธ  ศิริศรีเพ็ชร ค.อ.ม. 

วศ.บ. 

ค.อ.บ. 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 

2558 

2544 

2537 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

อาจารย นายศักด์ิชัย  ศรีจันทรดํา ปร.ด. 

วศ.ม. 

อส.บ. 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมกอสราง 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2552 

2546 

2540 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 



62 
 

  

 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 และ วิชาการฝกงานใน

สถานประกอบการ มีมาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม ดังนี้  

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซ่ือสัตยตองานท่ีไดรับ

มอบหมายท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข  

4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดยอาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม 

เห็นประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  

 

ดานความรู  

1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดานวิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน 

ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะการวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2) มีความรูและเนื้อหาในวิชาชีพ ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ัง

บริบทของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ  

3) มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ สามารถนําแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการ

ทํางานและประกอบอาชีพ 

4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม   

มาตรฐาน 

5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  ดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูล

ท่ีหลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับเทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 
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3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ัง

การถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและสังคม 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) รับรูความรูสึกของผู อ่ืน เขาใจผู อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและ               

ทางสังคม  

2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและใหเกียรติผูอ่ืน 

3) มีความรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 

4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ แกผูอ่ืนอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือ

เขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 

3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการ

การจัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ และการลอกเลียน

ผลงาน 

  ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

2)  มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

3)  มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และหองปฏิบัติการ 

4)  จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีความ

รอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

5)  สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชใน

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4.3 ชวงเวลา 

1) รายวิชาการฝกงานในสถานประกอบการ จัดในชวง  ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
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2) รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัด

ในชวง ปการศึกษาท่ี 4 ภาคการศึกษา 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 

 

4.4 การจัดเวลาและตารางสอน 

1) รายวิชาการฝกงานในสถานประกอบการ จัดในชวง  ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

2) รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัดเต็ม

เวลาตลอด 2 ภาคการศึกษา 

 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

 ขอกําหนดในการทําโครงงานตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนดาน

การศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา  หรือเปนโครงงานท่ีมุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

งานดานเทคโนโลยีกอสราง โดยมีจํานวนผูรวมโครงงาน 1-3 คน และมีรายงานท่ีตองนําสงตามรูปแบบและ

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดอยางเครงครัด 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 การจัดทําโครงการทางครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา  การวางแผนปฏิบัติงาน  การดําเนินการและ

ควบคุมโครงการ  การติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ การแกปญหาในการดําเนินการ  

การรายงานความกาวหนาของโครงการ  การจัดทําเอกสารรายงานผล การดําเนินโครงการและการนําเสนอ

ผลงาน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 วิชาโครงงาน มีมาตรฐานผลการเรียนรู ดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซ่ือสัตยตองานท่ีไดรับ

มอบหมายท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข  

4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดยอาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม 

เห็นประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  

ดานความรู  

1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดานวิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน 

ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะการวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 
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2) มีความรูและเนื้อหาในวิชาชีพ ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ัง

บริบทของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ  

3) มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ สามารถนําแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการ

ทํางานและประกอบอาชีพ 

4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม   

มาตรฐาน 

5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   

  ดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูล

ท่ีหลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับเทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 

3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ัง

การถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและสังคม 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) รับรูความรูสึกของผู อ่ืน เขาใจผู อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและ               

ทางสังคม  

2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและใหเกียรติผูอ่ืน 

3) มีความรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 

4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ แกผูอ่ืนอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือ

เขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 
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3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการ

การจัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ และการลอกเลียน

ผลงาน 

 

  ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

1)  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

2)  มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

3)  มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และหองปฏิบัติการ 

4)  จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีความ

รอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

5)  สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชใน

การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5.3 ชวงเวลา 

      ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปการศึกษาท่ี 3 

5.4 จํานวนหนวยกิต 

       3 หนวยกิต  

5.5 การเตรียมการ 

      มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา  จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา  ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

โครงการทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอยางโครงการใหศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเติม 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

      ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ี

ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา การนําเสนอ และ

กระบวนการทํางานโดยโครงงานดังกลาวตองสามารถทํางานไดในข้ันตน โดยเฉพาะผลของโครงการจะตอง

ตอบวัตถุประสงค และการจัดสอบการนําเสนอท่ีมีอาจารยสอบไมต่ํากวา 3 คน 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ดานคุณธรรม จริยธรรม - สอดแทรกดานคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา เพ่ือสงเสริมให

นักศึกษา มีความสามารถในการจัดการปญหาโดยคํานึงถึงความรูสึก

ของผูอ่ืน  สํานึกดี สามัคคี มีวินัย มีความซ่ือสัตย       มีความ

รับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎระเบียบ มีภาวะผูนํา       มีความคิด

ริเริ่ม  

- สงเสริมดานการประพฤติปฏิบัติ โดยใชหลักการ เหตุผลและ

คานิยมอันดีงาม 

ดานความรับผิดชอบมีวินัยในตนเอง -   กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม และมีการ

กําหนดหัวหนากลุมในการทํารายงานตลอดจนกําหนดใหทุกคนมี

สวนรวมในการนําเสนอรายงาน เพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาไดสราง

ภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี 

-   จัดกิจกรรมท่ีมอบหมายใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนาใน

การดําเนินกิจกรรม เพ่ือฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

 

- กําหนดกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรงเวลา 

การเขาเรียนอยางสมํ่าเสมอ การมีสวนรวมในชั้นเรียน เสริมสราง

ความกลาในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก 

ดานปฏิบัติการวิชาชีพ กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนักศึกษาตองลงมือปฏิบัติการทางดานวิชาชีพ

ในสาขาวิชา เพ่ือเปนการฝกใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริง และสราง

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

    2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

          2.1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

      1)  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1)  มีวินัย ตรงตอเวลา  รับผิดชอบ  

 1.2)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ  ขององคกร  

 1.3)  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  

 1.4)  ตระหนัก และสํานึกในความเปนไทย                                                                

 1.5)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

      2)  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

   2.1)  สรางวินัยความรับผิดชอบตอตนเองดวยการเขาชั้นเรียนตรงเวลาและการแตงกาย 

ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และสงงานตามกําหนด 

   2.2)  กระบวนการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนทุกรายวิชาไดสอดแทรกใหนักศึกษา 

เคารพกฎระเบียบขององคกร 

   2.3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริงและกรณี

ตัวอยางบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม และความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.4)  ยกยองนักศึกษาท่ีทําความดีและคุณประโยชนแกสวนรวมและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของนักศึกษา 

     3)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 3.1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด    

ระยะเวลาท่ีมอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 

                 3.2)  ประเมินจากการมีวินัยและการเคารพกฎระเบียบขององคกร 

                 3.3)  ประเมินจากพฤติกรรมลอกการบานและการกระทําทุจริตในการสอบ 

                 3.4)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

                 3.5)  ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม คุณธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก ไขพัฒนา              

 2.1.2  ดานความรู  

     1)  ผลการเรียนรูดานความรู    

       1.1)  มีความรอบรู  มี โลกทัศนกวางไกล เขาใจและเห็น คุณคาของตนเอง สังคม

ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ                                                                                         

 1.2)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง                                                                                          
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 1.3)  สามารถบูรณาการความรูท่ีศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ     

                2)  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   2.1)  จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเนนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะกับ

บริบททางสังคม โดยใชรูปแบบ Active Learning 

   2.2)  จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณตรงเพ่ือให

นักศึกษาไดเรียนรู ท้ังองคความรูและทักษะกระบวนการ หลักการ ทางทฤษฎีสูการประยุกตในการ                         

ดําเนินชีวิตประจําวัน  

   2.3)  เรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกชั้น โดยคํานึงถึง

การเปลี่ยนแปลงดานวิทยาการและเทคโนโลยี 

   2.4)  จัดใหมีกิจกรรมศึกษาดูงานท่ีจําเปนตอการเรียนรู  

               3)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

  3.1)  การทดสอบยอย 

3.2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

 3.3)  ประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทํา 

 3.4)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรยีน 

 3.5)  ประเมินจากโครงการหรอืกิจกรรมท่ีนําเสนอ 

       2.1.3  ดานทักษะทางปญญา 

    1)  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1.1)  มีทักษะการคิดแบบองครวม                                                                       

 1.2)  มีทักษะการแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง                                     

 1.3)  สามารถประยุกตใชความรูใหเขากับสถานการณในระดับบุคคล องคกร และสังคม 

ไดเปนอยางดี 

   2)  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

2.1)  สอนโดยใชรูปแบบ Active Learning  

2.2)  ใหนักศึกษามีปฏิบัติการจากสถานการณจริง 

2.3)  มอบหมายงานท่ีสงเสริมการคิด วิเคราะหและการสรุปประเด็นปญหา 

   3)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

3.1)  ประเมินความสามารถดานความคิดของนักศึกษา เชน  การตั้งคําถาม การสืบคน

ขอมูล   การคิดวิเคราะห  การสังเคราะห  การตัดสินใจ 

3.2)  การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
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3.3)  การสอบยอย  กลางภาคและสอบปลายภาคของรายวิชา 

3.4)  การใชขอสอบหรือแบบฝกหัดท่ีใหนักศึกษาคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  

คิดสังเคราะห คิดแกปญหาในรายวิชาท่ีเก่ียวของ  

 2.1.4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1)  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1.1)  มีจิตอาสา สํานึกสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของสังคมไทยและสังคมโลก              

 1.2)  มีความรับผิดชอบในการทํางานตามท่ีมอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

   1.3)  สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    1.4)  มีมนุษยสัมพันธและสามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมกับทุกสถานการณ 

     2) กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 2.1)  สอนโดยใชกรณีศึกษา 

 2.2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการทํางานเปนกลุม  และงานท่ีตองมี 

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

  2.3)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมขององคกร

ในรายวิชาตางๆ   

     3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  3.1)  สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุม 

  3.2)  ประเมินความสมํ่าเสมอการเขารวมกิจกรรมกลุม 

  3.3)  ประเมินความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

  3.4)  ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นเรียน 

  3.5)  ประเมินจากพฤติกรรมการเสียสละชวยงานสวนรวม 

       2.1.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1)  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

      1.1)  สามารถใชภาษาในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ                                           

 1.2)  มีทักษะในการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลขเพ่ือใชในการแกปญหา 

 1.3)  มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรูเทาทัน                                              

 1.4)  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ      
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  2)  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1)  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะการสื่อสารท้ัง  วัจนภาษา  และอวัจนภาษา 

ระหวางผูเรียน ผูสอนและผูเก่ียวของอ่ืนๆ   

  2.2)  จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

  2.3)  จัดประสบการณ ใหผู เรียนนําเสนอผลงานโดยใช เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรและสถิติ 

    3)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.1)  ทักษะการพูดในการนําเสนอผลงาน 

  3.2)  ทักษะการเขียนรายงาน 

  3.3)  ทักษะการนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3.4)  ความสามารถในการใชทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ืออธิบาย อภิปรายผลงาน               

ไดอยางเหมาะสม 

  3.5)  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรในการแกปญหาเชิงตัวเลข 

  3.6)  ประเมินจากการทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาคของรายวิชาท่ีเก่ียวของ 

 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา  

กลุมสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม  เปนการบูรณาการศาสตรวิชาครูกับศาสตรดานวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลยีรวมกับศาสตรอ่ืนๆ ครอบคลุมท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือผลิตครูท่ี

มีสมรรถนะในการเปนครูชางอุตสาหกรรม มีคุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณ จรรยาบรรณครู  สามารถนํา

ความรู ทักษะ และประสบการณวิชาชีพ ไปจัดการเรียนรูในสถานศึกษาและสถานประกอบการไดอยางมี

ประสิทธิภาพและทันสมัย เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังในและนอกระบบการศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาอาชีพและ

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ สามารถพัฒนา

เทคโนโลยี นวัตกรรม อุตสาหกรรมการผลิต และบริการเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให

สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และนําไปสูการพัฒนาชาติไทยใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนตลอดไป 
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   2.2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 1) ผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซ่ือสัตยตองาน

ท่ีไดรับมอบหมายท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

1.3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข  

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดยอาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทาง

สังคม เห็นประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น  

       2) กลยุทธการสอน ท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1) การวิเคราะหแบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตดานคุณธรรมจริยธรรมของ

สังคมและวิชาการ รวมท้ังประเด็นวิกฤตของจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็งตามยุทธศาสตร

ชาติ 

 1.2) การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive action learning) และ

กรณีศึกษา (Case study) ท่ีสอดคลองกับวิชาชีพครูและวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

 1.3) การใชบทบาทสมมติในการแสดงออกทาง ความคิด คําพูด การกระทํา เพ่ือการอยู

รวมกันอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานความแตกตางระหวางบุคคล วัฒนธรรมและชุมชน 

 1.4) การสืบสอบทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพัฒนาการของคุณธรรมจริยธรรม การวัดคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือนําไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพครูและวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

  1.5) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เพ่ือประเมินและสงเสริมคานิยมความเปนครู 

       3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธี 

 1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการและกรณีศึกษา 

 1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมในการแสดงบทบาทสมมติ 

 1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบพัฒนาการของคุณธรรมจริยธรรม การวัด

คุณธรรมจรยิธรรม 

 1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 
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      2.2.2 ดานความรู     

  1)  ผลการเรียนรู ดานความรู 

   1.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดานวิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอน

งาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะการวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 

 1.2) มีความรูและเนื้อหาในวิชาชีพ ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ 

รวมท้ังบริบทของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 

 1.3) มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ สามารถนําแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน 

ตลอดจนการทํางานและประกอบอาชีพ 

 

  1.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตาม

มาตรฐาน 

  1.5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 2)  กลยุทธการสอน ท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 1.1) การวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ในศตวรรษท่ี 21 ท่ี

สอดคลองกับเนื้อหาทางวิชาการและวิชาชีพท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงในระดับตางๆ  

 1.2) กิจกรรมการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางสําหรับการทบทวนวรรณกรรม สรุป

องคความรูเก่ียวกับการบูรณาการทฤษฎีและหลักการสําคัญทางวิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะทางท่ีสามารถ

นํามาใชในการจัดการเรียนรูและการฝกอบรม รวมท้ังเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของ 

 1.3) การมอบหมายโครงงานสําหรับการวิเคราะหสมรรถนะอาชีพเพ่ือกําหนดหัวขอการบูร

ณาการความรู ทักษะปฏิบัติและเจตคติ รวมท้ังการวางแผนพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและหลักสูตรการฝกอบรม

อาชีพเฉพาะทาง 

 1.4) การเรียนรูรวมมือจากโจทยตัวอยางในสถานประกอบการจริงเพ่ือประยุกตใชในการ

จัดการเรียนรูวิชาชีพเฉพาะทาง รวมท้ังกําหนดแนวทางการแกไขปญหา การวิจัยดวยวิธีการท่ีเหมาะสมตาม

หลักการทางวิชาชีพของสาขาอาชีพตางๆ   ใหเกิดประโยชนในวงกวาง 

 1.5) การเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry method) เก่ียวกับมาตรฐานและระบบตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะทางของแตละสาขาอาชีพ  

 1.6) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู 
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 3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานความรู 

1.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบ

ตางๆ ในศตวรรษท่ี 21   

 1.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 1.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 1.4) วัดและประเมินจากการเรียนรูรวมมือจากโจทยตัวอยางในสถานประกอบการจริง 

 1.5) วัดและประเมินผลการเรียนรูแบบสืบสอบเก่ียวกับมาตรฐานและระบบตางๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 1.6) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

       

2.2.3  ดานทักษะทางปญญา  

  1)  ผลการเรียนรู ดานทักษะทางปญญา 

 1.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับเทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 1.2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค  

 1.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม 

รวมท้ังการถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและสังคม 

 2)  กลยุทธการสอน ท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1.1) การคนหาและวิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศทางวิชาการและวิชาชีพ

ในบริบทตางๆ   เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรูในวิชาชีพเฉพาะทาง  

 1.2) การคิดคน การประดิษฐ การสรางนวัตกรรมและพัฒนาองคความรูใหมในสาขาอาชีพ

ไดดวยตัวเองผานกระบวนการวิจัย (Research-based learning) ท่ีสอดคลองกับโจทยวิจัยจากสถาน

ประกอบการในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางท่ีเก่ียวของ 

 1.3) การจัดการศึกษาและทํากิจกรรมกลุมท่ีเนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน (Competency based Education) ในรูปแบบตางๆ   ท่ี เนนการ

สงเสริมกระบวนทัศนวิสัยทัศน สอดคลองกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนาทางวิชาชีพ

เฉพาะบนพ้ืนฐานความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ผูปกครองและชุมชน 

 1.4) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู 
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  3)  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะทางปญญา 

 1.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและวิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

 1.2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพ่ือการคิดคน การประดิษฐ การสรางนวัตกรรม

และพัฒนาองคความรูใหม 

 1.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ีเนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน (Competency based Education) ในรูปแบบตางๆ 

 1.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

       2.2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

   1)  ผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทาง

สังคม 

 1.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีสัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียนใหภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและใหเกียรติผูอ่ืน 

 1.3) มีความรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม 

อยางสรางสรรค 

 1.4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ แกผู อ่ืนอยางสรางสรรค และมี

คุณธรรมจรยิะธรรม 

   2)  กลยุทธการสอน ท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

 1.1) การเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Participative learning through action) เพ่ือทํา

กิจกรรมการเรียนรู สรางบรรยากาศการเรียนรู การคิดใหความเห็นและการรับฟงความเห็นแบบสะทอนกลับ 

(Reflective thinking)  

  1.2) การเปนผูนําแบบมีสวนรวม (Shared leadership) ในการนําเสนองานวิชาการ

ทางดานวิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะทาง และการกระทําตนในบทบาทของผูตามท่ีดีเพ่ือการสนับสนุนใหเกิด

การทํางานรวมกันอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

 1.3) การทํากิจกรรมกลุมเพ่ือการสรางปฏิสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย ผูปกครองและ

ชุมชน รวมท้ังการสรางเครือขายสนับสนุนการเรียนรูรวมกันของแตละสาขาอาชีพ 

 1.4) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู 
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    3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

 1.1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 

 1.2) วัดและประเมินจากบทบาทการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

 1.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมเพ่ือการสรางปฏิสัมพันธและเครือขาย 

 1.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

 

      2.2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  1)  ผลการเรียนรู ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี

สารสนเทศ  

    1.1) วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือ

คณิตศาสตร เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

   1.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และ

นําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 

   1.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย 

ในการการจัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ และการลอก

เลียนผลงาน 

   2)  กลยุทธการสอน ท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.1) สงเสริมการสืบคนและตีความขอมูลขาวสารในสังคม สารสนเทศทางวิชาชีพครูและ

วิชาชีพเฉพาะทางโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือวิเคราะหและนําเสนอผานการพูด การเขียน ดวยภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

1.2) เทคนิคและทักษะในการคํานวณเชิงตัวเลข เชิงสถิติ เพ่ือการวิเคราะหขอมูลทาง

วิชาชีพครูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และทางวิชาชีพเฉพาะทางท่ีสอดคลองกับการพัฒนางาน

ในสาขาอาชีพตางๆ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 1.3) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

    3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.1) วัดและประเมินจากผลการสืบคนและตีความและนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
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  1.2) วัดและประเมินจากผลการคํานวณเชิงตัวเลข เชิงสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูลโดย

ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 1.3) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

      2.2.6 ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 1)  ผลการเรียนรู ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

  1.1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถ

ออกแบบและสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง

เหมาะสม 

 1.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

 1.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และหองปฏิบัติการ 

 1.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ให

มีความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

 1.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมา

ใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2)  กลยุทธการสอน ท่ีใชพัฒนาการดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 1.1) การจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

 1.2) การพัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับกับความแตกตางของผูเรียน 

 1.3) การบูรณาการการเรียนรูท่ีรองรับกับการศึกษาตลอดชีวิต 

 1.4) การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู 

    3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 1.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

 1.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับกับความแตกตางของผูเรียน 

 1.3) วัดและประเมินการบูรณาการการเรียนรูท่ีรองรับกับการศึกษาตลอดชีวิต 

 1.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู 

 

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

      (Curriculum Mappin)
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

●  ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง 

มาตรฐาน 

 

 

ระดับผลการเรียนรู 

รายวิชา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความ 

สัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                    

กลุมวิชาสังคมศาสตร                    

00-000-011-001  พลวัตทางสังคมกับการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

                         Social Dynamics and Happy Living 
● ● ● ● ο ● ο ο ● ● ο ● ● ● ● ο ο ● ● 

00-000-012-001  การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคม 

                         Life and Social Quality Development                 
● ● ● ● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● 

กลุมวิชามนุษยศาสตร                    

00-000-021-001 ทักษะการรูสารนิเทศ 

                        Information  Literacy  Skills 
● ● ο ο ● ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ο ● ● 

00-000-021-002 การจัดการความรู 

                        Knowledge Management 
● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ο ο ● ● 

00-000-022-001 คุณคาของมนุษย: ศิลปและศาสตรในการดําเนินชีวิต 

                        Human Value : Arts and Sciences in   

                        Daily Living 

● ● ● ● ο ● ο ● ● ο ● ο ● ● ο ο ο ● ● 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

●  ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง 

         

             มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

                         รายวิชา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 2 ความรู 3 ทักษะทางปญญา 4 ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5 ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

กลุมวิชามนุษยศาสตร                    

00-000-021-002  การจัดการความรู 

                        Knowledge Management 
● ● ● ● ο ● ο ο ● ● ● ο ● ● ● ο ο ο ● 

00-000-023-001  กีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ 

                         Sport and Recreation for Health 
● ● ο ο ο ● ο ο ● ● ο ● ● ο ο ο ο ● ο 

กลุมวิชาภาษา                    

00-000-031-101  ภาษาอังกฤษเพื่อพฒันาทักษะการเรียน                

                         English for Study Skills Development 
● ● ο ο ο ● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

00-000-031-102  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

                        English for Communication 
● ● ο ο ο ● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

00-000-031-203  การอานภาษาอังกฤษเชงิวชิาการ                           

                        English Reading for Academic Purposes               
● ● ο ο ο ● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

00-000-031-204  สนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  

                         English Conversation for Daily Life 
● ● ο ο ο ● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

00-000-031-205  การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจาํวัน 

                         English Writing for Daily Life 
● ● ο ο ο ● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

●  ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง 

 

                  มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

รายวิชา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 2 ความรู 3 ทักษะทางปญญา 4 ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5 ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

กลุมวิชาภาษา                    

00-000-032-001  การอานเพ่ือพัฒนาตนเอง  

                         Reading for Self Development 

● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

00-000-032-002  การใชภาษาไทยในชีวิตประจําวัน 

                         Thai for Daily Life 

● ο ο ● ο ● ο ● ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

00-000-032-101  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

                         Thai for Communication 

● ο ο ● ο ● ο ● ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

00-000-034-001  การสนทนาภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 

                        Chinese Conversation for Daily Life 

● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

00-000-035-001  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร  

                        Korean for Communication 

● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 

0-000-036-001  ภาษาเขมรในชีวิตประจําวัน 

                       Khmer for Daily Life 

● ο ο ο ο ● ο ● ο ο ● ο ● ο ο ● ο ο ο 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

●  ความรับผิดชอบหลัก  ο  ความรับผิดชอบรอง 

 

                    มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 รายวิชา 

1 คุณธรรม จริยธรรม 2 ความรู 3 ทักษะทางปญญา 4 ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5 ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

กลุมรายวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                    

00-000-041-001  ชีวิตและสิ่งแวดลอม 

                         Life and Environment 

● ● ● ο ο ● ● ● ● ● ο ο ● ● ο ● ● ο ο 

00-000-041-002  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม 

                        Science and Modern Technology 

● ● ● ο ο ● ο ● ● ● ● ● ● ● ο ● ο ● ● 

00-000-041-003  วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 

                        Science for Health 

● ● ● ● ο ● ο ● ● ο ● ● ● ● ο ● ο ● ● 

00-000-041-004  เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการใชชีวิต 

                        อยางชาญฉลาด 

                      Information Technology for Smart Living 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 
ο 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 
ο 

 

ο 

 

ο ● 

 

● 

 

00-000-041-005  การเปนผูประกอบการทางวิทยาศาสตรและ 

                        เทคโนโลย ี

                        Entrepreneurship in Science and  

                        Technology 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 
ο 

 

● 

 

● 

 
ο 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 

● 

 
ο 

 

● 

 
ο 

 

ο 

 

00-000-042-001  คณิตศาสตรและสถิติท่ีใชในชีวิตประจําวัน 

                       Mathematics and Statistics for Daily  Life 

● ● ο ο ο ● ο ● ● ο ● ο ● ο ο ο ● ● ο 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

หมวดวิชาเฉพาะสาขา                         

วิชาชีพครู                         

กลุมวิชาชีพครูพ้ืนฐาน                         

30-401-001-001 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

                       Professional Ethics 
                        

30-401-001-002 จิตวิทยาสําหรบัคร ู

                       Psychology for Teachers  
                        

30-401-001-003 การประกันคุณภาพการศึกษา 

                        Educational Quality Assurance  
                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา  

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

30-401-001-204 นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการ          

                      จัดการเรียนรู 

                      Innovation and Technology for  

                      Learning Management 

                        

30-401-001-205 การพัฒนาหลักสูตร                              
                    Curriculum Development 

                        

30-401-001-206 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

                       Learning Measurement and  

                       Evaluation 

                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

30-401-001-307 เทคนิคการสอนและการจัดการเรยีนรู    

                       Teaching Techniques and Lesson   

                       Planning  

                        

30-401-001-308 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู 

                       Research for Learning   

                       Development 

                        

30-401-001-309 ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรยีน 

                       Practicum 
                        
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 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

30-401-002-401 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

                       Teaching Practicum in  

                       Educational 1 

                        

30-401-002-402 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

                       Teaching Practicum in  

                       Educational 2 

                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาพ้ืนฐานเฉพาะสาขา                         

02-005-030-101 
ฟสิกส 1 

Physics 1 
                        

02-005-011-109 
แคลคูลัส 1สําหรับวิศวกร  

Calculus 1 for Engineers 
                        

30-401-011-103 
การเขียนแบบวิศวกรรม 

Engineering Drawing 
                        

31-407-010-201 
 ความแข็งแรงของวัสดุ    

Strength of Materials 
                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

30-401-011-002 

เทคโนโลยีและวัสดุกอสราง 

Construction Technique 

and  Materials 

                        

กลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา                         

30-401-012-101 
ปฏิบัติงานชางไม  

Woodworking Workshop                 
                        

30-401-012-103 
ปฏิบัติงานกอสราง 1 

Construction Workshop 1 
                        

30-401-012-204 
การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา 2  

Civil Engineering Drawing 2 
                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

31-407-011-206 
ทฤษฎีโครงสราง 

Theory of Structures 
        

 

               

30-401-012-206 
การสํารวจเพ่ือการกอสราง 

Construction Survey 
        

 

               

30-401-012-207 
คอนกรีตเทคโนโลยี  

Concrete Technology 
        

 

               

30-401-012-208 

ปฐพีกลศาสตรและปฏิบัติการ 

Soil Mechanics and 

Laboratory 

        

 

               
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา  

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

30-401-012-309 
การออกแบบโครงสรางคอนกรตี

เสรมิเหลก็ 

Reinforced Concrete Design 

        

 

               

30-401-012-311  

วิศวกรรมการทางและการทดสอบ 

Highway Engineering and 

Testing 

                        

30-401-012-212 
การฝกงานในสถานประกอบการ 

On-the-Job Training                   
                        

30-401-012-313 
โครงงาน   

 Project 
                        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา                         

30-401-013-001 
ปฏิบัติงานกอสราง 2 

Construction Workshop 2 
        

 

    
 

 
          

30-401-013-005 
กลศาสตรของไหล   

Fluid Mechanics 
        

 

               

30-401-013-003 
การทดสอบวัสดุ 

Materials Testing 
        

 

               

30-401-013-004 
การประมาณราคางานกอสราง  

Construction Estimation 
        

 

               
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

 

 

 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

30-401-013-006 

การบริหารงานกอสราง กฎหมาย  

สัญญา   

Construction Management 

Law Legal Contract 

        

 

      

 

        

30-401-013-007 
การจําลองแบบสารสนเทศอาคาร 

Building Information Modelling 
        

 
               

31-407-011-401 
การออกแบบโครงสรางไมและเหลก็ 

Timber and Steel Design 
               

 
        
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

     ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

มาตรฐานผลการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

30-401-013-009 
อุทกวิทยา  

Hydrology 
        

 

      

 

        

30-401-013-010 

วิศวกรรมระบบในงานกอสราง  

System Engineering in  

Building Construction 

        

 

      

 

        

31-407-011-

301 

การวิเคราะหโครงสราง 

Structural Analysis 
        

 

      

 

        

หมวดวิชาเลือกเสรี                         

สรุปจํานวนความรับผิดชอบหลกั 10 6 9 6 5 15 2 5 16 2 3 3 5 14 10 5 6 5 7 5 3 3 2 3 

สรุปจํานวนความรับผิดชอบรอง 6 16 14 10 15 4 5 20 8 4 11 5 13 14 10 14 11 10 8 12 2 7 18 13 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหระดับคะแนน (เกรด) ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ก) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

     กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ท่ีทําความเขาใจตรงกันท้ังมหาวิทยาลัย และนําไปดําเนินการให

บรรลุผลสัมฤทธิ ซ่ึงผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได 

     การทวนสอบในระดับรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีการ

พิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบใหเปนไปตามรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  

     การทวนสอบในระดับหลักสูตร โดยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ดําเนินการทวน

สอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรทุกปการศึกษา 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

     วิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษา เนนสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของ

บัณฑิต ท่ีติดตามอยางตอเนื่อง และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน หรือหลักสูตร รวมท้ังการ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการติดตามสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพ สามารถเลือกดําเนินการได

ดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานของ

ระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 

2.2.2 การประเมินจากสถานประกอบการ โดนการสัมภาษณ หรือการตอบแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจดานความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบ

การศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในชวงระยะเวลาตางๆ เชน   ปท่ี 1    ปท่ี 4 เปนตน 

2.2.3 การประเมินจากตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ และ/หรือความกาวหนาในสายงาน

ของบัณฑิต 

2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ความพึงพอใจดานความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีกําลังจะสําเร็จ

การศึกษา หรือเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ 

2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตใหม ในแงของความรู ความสามารถ ทักษะท่ีเรียนมาใน

สาขาวิชารวมท้ังสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีมีรายวิชาในหลักสูตรและเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 
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2.2.6 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีประเมินหลักสูตร หรืออาจารยพิเศษ ตอความ

พรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองค

ความรูของนักศึกษา 

2.2.7 ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมได เชน จํานวนสิทธิบัตร จํานวนรางวัลทางสังคม

หรือวิชาชีพ จํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคมหรือประเทศชาติ จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครท่ีทําประโยชนตอ

สังคมหรือสิ่งแวดลอม เปนตน 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร นักศึกษาตองข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลอีสาน ศึกษารายวิชาครบตามท่ีโครงสรางหลักสูตรกําหนด มีจํานวนหนวยกิตสะสมรวมตลอด

หลักสูตร ไมต่ํากวาท่ีหลักสูตรกําหนด   ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (เกรด) ตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา  2.00  

(จากระบบ  4 ระดับคะแนน) และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก ) 

 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม (ถามี) ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัย

อยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสบการณ 

1.3 แจงขอมูลแกอาจารยพิเศษ (ถามี) เก่ียวกับรายละเอียดของรายวิชาท่ีสอนและรายละเอียดของ

หลักสูตร เพ่ือใหอาจารยพิเศษเขาใจและเตรียมการสอนตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวิชา 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1 สงเสริมใหมีการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอน เชน การจัดทําสื่อ

การสอน การวัดผลและการประเมินผลท่ีดีและทันสมัย การใชโปรแกรมเฉพาะสาขา เปนตน 

2.1.2 สงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูดานการเรียนการสอน เชน การประชุมทางวิชาการท้ัง

ในและตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสบการณและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

2.2 การพัฒนาดานวิชาการและดานวิชาชีพ 

2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ แกชุมชนทองถ่ิน สังคม เพ่ือสงเสริมใหมีการ

พัฒนาวิชาการ การพัฒนาความรูและคุณธรรม เพ่ือใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 

2.2.2 สงเสริมการทําผลงานทางวิชาการของอาจารยในสาขาวิชา  
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2.2.3 มีการกระตุนอาจารยเขารวมทํางานเปนกลุมวิจัย และสรางเครือขาย เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน และสรางความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา  

2.2.4 สนับสนุนใหอาจารยเขารับประสบการณตรง ณ สถานประกอบการตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยฯ  

2.2.5 สงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรู เชน การฝกอบรม การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรอ่ืนๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสบการณการวิจัยและการบริการ

วิชาการ 

 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน  

มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใช ตลอดระยะเวลาท่ีมี

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ดังนี้ 

1.1 ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมโยธา  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558  และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม พ.ศ. 2562  ตลอด

ระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1.2 ดําเนินงานและบริหารจัดการหลักสูตรใหมีความเชื่อมโยงกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 

เอกลักษณและอัตลักษณของท้ังมหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตขอนแกน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และสาขาวิชา

ครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา พรอมกับใหสอดคลองกับตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีกําหนดไว 

1.3 ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ใหเปนไปตามวงรอบการศึกษา

แตละปการศึกษา และจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1.4 การบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ีอใหการดํานินการบริหารหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐานคุณภาพตามท่ีกําหนดไว มหาวิทยาลัยและคณะจึงมีการดําเนินการกํากับ

มาตรฐานในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

1.4.1 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอเปด

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 

1.4.2 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง แนวปฏิบัติการเสนอปด

หลักสูตร  

1.4.3 มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดรหัส

รายวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรและหลักสูตรระดับปริญญาของมหาวิทยาลัย 
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1.4.4 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ทําหนาท่ี

กลั่นกรองแผนพัฒนาหลักสูตรใหม จัดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร แนวทางการบริหารจัดการ

หลักสูตร ควบคุม กํากับ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด รวมถึง

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ตอสภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย 

1.4.5 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับคณะ ทําหนาท่ีวางแผนการบริหารจัดการ

หลักสูตร ควบคุม กํากับ ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด รวมถึง

ทวนสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะ 

1.4.6 มีประธานหลักสูตร ทําหนาท่ีดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การติดตามประเมินผล การควบคุมคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตร และจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร ประจําปการศึกษา  

1.4.7 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีดําเนินการบริหารจัดการหลักสูต การจัดการ

เรียนการสอน การประเมินผล การควบคุมคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตร และเสนอผลการจัดการเรียนการสอน

ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนตอประธานหลักสูตร 

1.4.8 อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยพิเศษ รับผิดชอบในการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาให เปนไปตามรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม และรายงานผลการจัดการเรียนการสอนแตละรายวิชาท่ีเปดสอนตอประธานหลักสูตร 

2.  บัณฑิต   

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน มุงเนนการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติการมืออาชีพท่ีมีความเปนเลิศทางดานความรู ทักษะ และความชํานาญทางดานโยธา โดย

บูรณาการวิชาเฉพาะกับหลักวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือสรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มี

คุณธรรมนําความรู โดยอยูในกํากับดูแลของคณะกรรมการประจําคณะ/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ

คณะ และผูบริหารระดับสาขา ซ่ึงไดดําเนินการเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิต ดังนี้  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ  

การเรียนรู 5 ดาน ดังนี้ 

 2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

1) สามารถจัดการและแกปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมและทางวิชาชีพเฉพาะเชิงสัมพันธ 

โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชนของสังคมสวนรวม 

2) แสดงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานและระดับสูงท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

เฉพาะท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีจิตสาธารณะมีความเขาใจตนเอง เขาใจ

ผูอ่ืน และเขาใจโลก 
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3) แสดงพฤติกรรมตามแบบแผนวิชาชีพเฉพาะอยางสมํ่าเสมอและสามารถเปนแบบอยางท่ีดี

ใหผูอ่ืนได 

2.1.2 ความรู 

1) มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป และความเขาใจอยางกวางขวางและลึกซ้ึงในทฤษฎี 

หลักการ แนวคิด งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพเฉพาะ อยางเปนระบบและบูรณาการ 

2) บูรณาการความรูท่ีเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ดานศาสตรทางวิชาชีพในการ

ปฏิบัติงาน 

3) สามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาองคความรู และสามารถนําไปประยุกตใช

ในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

4) เขาใจเก่ียวกับงานวิจัยและนวัตกรรม ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ตระหนักถึงความสําคัญ

ของงานวิจัยและการวิจัยตอยอดองคความรู ตลอดจนผลกระทบของความกาวหนาทางทฤษฎีและการปฏิบัติท่ี

ไดรับการยอมรับ 

2.1.3 ทักษะทางปญญา 

1) สามารถคิดคนขอเท็จจริง ทําความเขาใจ ประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลายเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

2) สามารถคิดวิเคราะห ตัดสินใจโดยใชความรูทางทฤษฎีและประสบการณจากการปฏิบัติ 

เพ่ือกําหนดประเด็นหรือปญหาท่ีซับซอน 

3) สามารถวินิจฉัย คิดแกปญหาท่ีมีความซับซอน เสนอทางออกและนําไปสูการแกปญหาได

อยางสรางสรรค และสามารถพัฒนางาน พัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

4) มีความเปนผูนําทางความคิด มีวิสัยทัศน เพ่ือพัฒนางานอยางสรางสรรค และพัฒนา

ศาสตรดานวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม 

2.1.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถทํางานดวยตนเอง และเปนกลุมในสถานการณท่ีหลากหลายดวยความเอาใจใส

ชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาอยางสรางสรรค  

2) มีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง

อารมณและทางสังคม 

3) มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม ท้ังในหนาท่ีการงาน และสถานการณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูด 

และภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว 

2) สามารถใชดุลยพินิจท่ีดีในการศึกษาคนควา ประมวลผล แปลความหมายและเลือกใช

ขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม สมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
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3) สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนําเสนองานดวยรูปแบบ

ท่ีเหมาะสม  

2.1.6 ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

     1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถ

ออกแบบและสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยาง

เหมาะสม 

 2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

 3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และหองปฏิบัติการ 

 4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

 5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใช

ในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ   

 

3.  นักศึกษา   

3.1  การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

      3.1.1 การรับนักศึกษา  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาพ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก ) หรือระเบียบการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย โดยวุฒิท่ี

รับเขาศึกษาดังนี้  

  1) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ทุกกลุมสาระการเรียนรู   หรือ

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)สาขาวิชาชางกอสราง  สาขาวิชาชางโยธา 

สาขาวิชาชางสํารวจ สาขาวิชาชางสถาปตยกรรม หรือเทียบเทา โดยใชวิธีการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติทักษะ 

และสอบสัมภาษณ  

2)  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางกอสราง 

สาขาวิชาชางโยธา สาขาวิชาชางสํารวจ หรือเทียบเทาตามท่ีสาขาวิชากําหนด โดยวิธีการเทียบโอนผลการเรียน 

โดยใชวิธีการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติทักษะ และสอบสัมภาษณ 

     3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

 เปนการเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะในการเรียนรูท่ีจะสงผล

ตออัตราการสําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจตอหลักสูตร โดยมีการพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องตลอด

ระยะ 5 ป โดยหลักสูตรไดดําเนินการดังนี้ 

 1) เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนเขาศึกษา โดยจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือ

แนะนําและสรางความเขาใจเก่ียวกับระบบการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย 
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 2) ปรับความรูและทักษะพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานต่ํากวาเกณฑ หรือตามความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

3.2.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและแนะแนวแกนกัศึกษา 

มีการใหความสําคัญกับระบบการใหคําปรึกษา โดยมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหกับ

นักศึกษาทุกกลุม เพ่ือทําหนาท่ีติดตาม ดูแล ตักเตือน ใหคําปรึกษา และแนะนําแกนักศึกษา และมีการกําหนด

ชั่วโมงใหคําปรึกษาเพ่ือใหนักศึกษาเขาปรึกษาได นอกจากนี้ มีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําใน

การจัดทํากิจกรรมแกนักศึกษา 

3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดย

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมี

คุณลักษณะดานการเรียนรูดวยตนเอง พัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ พัฒนาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสรางสรรคนวตักรรม  

3.2.3 การอุทธรณของนักศึกษา 

     1) กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารอง

ขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 

     2) นักศึกษาสามารถเสนอความคิดเห็นในดานการสอนของอาจารย 

     3) นักศึกษาสามารถอุทธรณในกรณีท่ีไมไดรับความยุติธรรม 

ท้ังนี้ นักศึกษาสามารถรองเรียนไดทางเว็บไซตของคณะ หรือทางตูรับความคิดเห็น 

 

3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

  3.3.1 การคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรอยูในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ข้ึนไป) 

  3.3.2 การสําเร็จการศึกษาเปนไปตามแผนระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

  3.3.3 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรอยูในระดับดี (ระดับ

คะแนน 3.51 ข้ึนไป) 

  3.3.4 คุณภาพของนักศึกษา และบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จากภาวะการมีงานทําและความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตอยูในระดับดี (ระดับคะแนน 3.51 ข้ึนไป) 

4.  อาจารย   

อาจารยเปนปจจัยท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิต จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการคัดเลือกอาจารยใหได

อาจารยท่ีมีคุณภาพเหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร จึงตองมี

การวางระบบประกันคุณภาพเพ่ือใหไดอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ กําหนดไว ตลอดจนมีการ

พัฒนาศักยภาพอาจารยใหสูงยิ่งข้ึน 
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4.1 การบริหารอาจารย 

4.1.1 การคัดเลือกอาจารยใหมท่ีเหมาะสม โปรงใส หลักสูตรดําเนินการตามระเบียบและ

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีกลไกการคัดเลือกอาจารยใหมท่ีเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2551 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.1.2 อาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ มีความรู ความเชี่ยวชาญทาง

สาขาวิชาและมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

4.1.3 การมีสวนรวมของอาจารยในการนํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร และผลการ

ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มาประชุมรวมกันเพ่ือประมวลผลคุณภาพ ทบทวนและวางแผนการปรับปรุง 

พัฒนาหลักสูตรตอไป 

4.1.4 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณเฉพาะดานหรือในกรณีขาด

แคลนอาจารยผูสอน จึงมีนโยบายในการแตงตั้งอาจารยพิเศษ  เพ่ือดําเนินการสอนในบางรายวิชาตามความ

เหมาะสม   โดยสาขาวิชา/คณะเสนอขอแตงตั้งอาจารยพิเศษ  ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และดําเนินการตามกระบวนการจัดจางของมหาวิทยาลัย  

 

4.2 การพัฒนาอาจารย 

 4.2.1 การพัฒนาอาจารยใหม (ถามี) ทุกคนจะไดรับการเตรียมความพรอมในการเปนอาจารย

ใหมท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ หรือสาขาวิชา โดยมีการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยใหม

ดังท่ีระบุไวในหมวดท่ี 6 ขอ 6.1 

 4.2.1 การพัฒนาอาจารย โดยมีการพัฒนาความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอน การ

วัดและการประเมินผล และการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ดังท่ีระบุไวในหมวดท่ี 6 ขอ 6.2 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน   

5.1  การบริหารจัดการหลักสูตร 

5.1.1  การออกแบบหลักสูตร โดยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ทําหนาท่ีวางแผน 

ออกแบบ ควบคุม กํากับการจัดทําและการยกรางหลักสูตร รายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร

อุตสาหกรรม พ.ศ. 2562  แผนพัฒนาการอุดมศึกษาแหงชาติ ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2559-2564) มาตรฐานองคกรวิชาชีพคุรุสภา สาขาวิชา

ครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา ปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญามหาวิทยาลัย และสอดคลองกับความตองการของ

สถานประกอบการ ตลาดแรงงานและผูใชบัณฑิต 

5.1.2 ดําเนินการวิพากษรางหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก องคกรวิชาชีพ (ถามี) ผูใช

บัณฑิต และศิษยเกา เพ่ือนําขอเสนอแนะ มาพิจารณาและทบทวนการปรับปรุงแกไขหลักสูตรใหมีคุณภาพมาก
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ยิ่งข้ึน และนําเสนอรางหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําวิทยาเขต  สภาวิชาการ 

และสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและดําเนินการเปดใชหลักสูตร 

5.1.3 การบริหารหลักสูตร มีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร เปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยมีคณบดี หัวหนาสาขา 

ประธานหลักสูตร เปนผูควบคุม กํากับดูแล ใหคําแนะนํา สนับสนุนการบริหารหลักสูตร เชน การเตรียมความ

พรอมผูสอนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดแผนการ

ศึกษา การสงเสริมสภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนรู การจัดประสบการณวิชาชีพเพ่ือเตรียมความ 

พรอมผูเรียน การประเมินผลการเรียนการสอน เปนตน พรอมท้ังการตรวจสอบคุณภาพการใชหลักสูตร เชน 

การประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษา 

 

5.2  การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 

5.2.1 การวางระบบผูสอน ประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันจัดระบบ

ผูสอนและวางแผนกําหนดผูสอนในรายวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ โดยพิจารณาผูสอนท่ีมีทักษะ มีความรูความ

ชํานาญ มีความเชี่ยวชาญในรายวิชานั้น ๆ หากรายวิชาใดตองการผูมีประสบการณตรงในวิชาชีพมารวมสอน จะ

ดําเนินการเสนอรายชื่อเปนอาจารยพิเศษเฉพาะรายวิชา และกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย

ผูสอน จัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 หรือรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.4 ตามแผนการศึกษา อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา  

5.2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา เนนใหมีกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย มีกิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหมีความรูความสามารถตามปรัชญา 

ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร และเปนไปตามโครงสรางท่ีหลักสูตรกําหนด ผูเรียนสามารถเรียนรู

ไดดวยตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด   

 

5.3  การประเมินผูเรียน 

5.3.1 มีการกําหนดเกณฑในการประเมินผลการเรียนอยางชัดเจน และแจงใหผูเรียนทราบ 

5.3.2 มีการประเมิน โดยผูเรียนประเมินตนเอง และผูสอนประเมินผูเรียน จากการสอบ

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ หรือกําหนดวิธีการประเมินท่ีมีความหลากหลายตามสภาพจริงของการจัดการเรียน

การสอนในแตละรายวิชา โดยพิจารณาจากรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม  (มคอ.4) ซ่ึงอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนเปนผูประเมินและติดตามผลการ

ประเมินตามแบบประเมินท่ีไดกําหนดไว 

5.3.3 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดใน 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  (มคอ.4)  อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
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5.3.4 ประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีกํากับ ดูแลการประเมิน

ผูเรียน เพ่ือใหการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด และ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตอหัวหนาสาขาวิชา และคณบดี 

5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีการสอนท่ีเนนทักษะการปฏิบัติ จัด

กิจกรรมพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของผู เรียนใหมีความรูความสามารถตามปรัชญา ความสําคัญ และ

วัตถุประสงคของหลักสูตร และเปนไปตามโครงสรางของหลักสูตรกําหนด เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย

ตนเองตลอดเวลา และมีทักษะตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด   

5.5 การดําเนินงานหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม

(หลักสูตรส่ีป) พ.ศ.2562 

มีการประเมินผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา ตามตัวบงชี้การดําเนินงานตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.2562ท่ีไดกําหนดไวในหมวดท่ี 7 ขอ 

7 และผลการดําเนินงานอยูในระดับดี โดยประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผูรายงานผล

การดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ในแตละปการศึกษา 

6.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   

มีระบบการดําเนินงานของสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย ในการจัดสรรงบประมาณ สิ่ง

สนับสุนนการเรียนรูท้ังความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความ

สะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา เชน ตํารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ

วัสดุครุภัณฑ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรู 

โดยการมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ทรัพยากรการเรียนการสอน  

 6.2.1  อาคารสถานท่ี 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ไดวางแผนการบริหาร และดําเนินการดาน

อาคารสถานท่ี เพ่ือใชในการเรียนการสอน โดยใชอาคาร8  บริหารงานโดยสาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรม

โยธา ในสังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ตั้งอยูในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

เลขท่ี 150 ถนนศรีจันทร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณี 40000   

6.2.2 หองเรียน/หองปฏิบัติการ 

   1) จํานวนหองเรียนท่ีใชจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร จํานวน 13 หอง หอง

ทฤษฎี จํานวน 7 หอง หองปฏิบัติ จํานวน  6 หอง 

   2) ขนาดความจุของหองเรียน จํานวน  25-30 ท่ีนั่งตอหนึ่งหองเรียน 

   3) วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน พรอมแสดง

จํานวนตอหนึ่งหองเรียน มีดังนี้ 

      3.1) เครื่องฉายภาพ (Projector) จํานวน 1 เครื่อง ตอ 1 หองเรียนทฤษฎี 
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    3.2) จอรับภาพอัตโนมัติ จํานวน 1 เครื่อง ตอ 1 หองเรียนทฤษฎี   

    3.3) กระดานไวทบอรด จํานวน 2 แผน ตอ 1 หองเรียนทฤษฎี 

    3.4) โตะ-เกาอ้ี (สําหรับอาจารยผูสอน) จํานวน 1 ชุด ตอ 1 หองเรียนทฤษฎี 

    3.5) เกาอ้ีเลคเชอร จํานวน 25-30 ตัว ตอ 1 หองเรียนทฤษฎี     

6.2.3 หองสมุด   

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  จัดใหมีหองสมุดกลางของมหาวิทยาลัย

ท่ีจังหวัดนครราชสีมา โดยใชชื่อวา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ซ่ึงใหบริการอยูท่ีอาคาร 

12 เปนอาคาร 5 ชั้น เปดใหบริการ วันจันทร-วันศุกร เวลา 08.30 – 18.30 น. วันเสาร เวลา 08.30-15.00 น. 

เวนวันหยุดนักขัตฤกษ โดยจัดใหมีหองประชุม จํานวน 4 หอง แบงเปนหองประชุม 13 ท่ีนั่ง จํานวน 1 หอง 

หองประชุม 20-30 ท่ีนั่ง จํานวน 2 หอง หองประชุม 200 ท่ีนั่ง จํานวน 1 หอง และมีขอมูลเพ่ือใหนักศึกษา

สืบคนขอมูลดวยตนเอง  

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน  จัดใหมีหองสมุด

กลางของมหาวิทยาลัยท่ีจังหวัดขอนแกน โดยใชชื่อวา แผนกวิทยบริการ (หองสมุด) ซ่ึงใหบริการอยูท่ีอาคาร 

15 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนอาคาร 4 ชั้น เปดใหบริการ วันจันทร-วันศุกร เวลา 

08.30 – 18.30 น. วันเสาร เวลา 08.30-15.00 น. เวนวันหยุดนักขัตฤกษ โดยจัดใหมีหองประชุมใหญ จํานวน 

1 หอง จํานวน 400 ท่ีนั่ง และหองประชุมเล็กจํานวน 8 หอง หองละ 10 ท่ีนั่ง มีหองบริการคอมพิวเตอรและมี

ขอมูลเพ่ือใหนักศึกษาสืบคนขอมูลดวยตนเอง 

  6.2.4 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

   1) หองคอมพิวเตอรอาคารเรียนรวมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมจํานวน 2 หอง 

      2) หองคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1 หอง 

  6.2.5 หองการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ 

   มีหองการเรียนรูดานภาษาตางประเทศ อาคารเรียนรวมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

จํานวน 2 หอง 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน 

6.3.1  อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาสามารถเสนอชื่อ สื่อ หนังสือ ตํารา และวัสดุอุปกรณท่ี

ใชในการเรียนการสอน เพ่ือเสนอตอประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

6.3.2  ประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีหนาท่ีกํากับดูแลการใช

ทรัพยากรการเรียนการสอน วางแผนจัดหา และติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของหลักสูตร โดย

การสํารวจทรัพยากรการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

เสนอตอ คณะกรรมการบริหารของคณะ  

6.3.3  ประธานหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เสนอโครงการจัดหาทรัพยากร

การเรียนการสอน เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของสาขาวิชา และดําเนินการตามแผนท่ี

ไดรับอนุมัติ 
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6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มีหนาท่ีประเมินความตองการ ความเพียงพอ

และความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยผูสอนตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  และนําผลการประเมินมามา

ดําเนินการตามขอ 6.3 

7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา มีผลการดําเนินการ

บรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง 2 ปการศึกษา เพ่ือติดตามการดําเนินการตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม พ.ศ. 2562  จํานวน 12 ตัวบงชี้ ท้ังนี้เกณฑ

การประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ี

ระบุไวในแตละป 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
เปาหมายการดําเนินงาน 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(1)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุม เพ่ื อวางแผน  ติดตาม  และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

ม าต รฐ าน คุณ วุฒิ ร ะดั บ ป ริญ ญ าตรี  ส าขาค รุ ศ าสต ร

อุตสาหกรรม(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ.2562 

     

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล

การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5)  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
     

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ 

 เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

     
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ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
เปาหมายการดําเนินงาน 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

(8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการสอน 
     

(9)  อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 
     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอย กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
     

 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน เชน 

1)  การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา  

2)  การประชุมคณาจารยในสาขาวิชา เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคําแนะนํา 

3)  ผลการประเมินอาจารยผูสอนจากการสอบถามนักศึกษา หรือจากระบบประเมินอาจารย 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน เชน 

1)  การประเมินทักษะการสอนของอาจารยในดานเทคนิคการสอน การตรงตอเวลา การ

ชี้แจงเปาหมายของรายวิชา วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและประเมินผล และการใชสื่อการสอน 

เปนตน 

2)  การประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เชน 

2.1  ประเมินหลักสูตรในภาพรวมจากนักศึกษาชั้นปสุดทาย หรือ บัณฑิตใหม 

          2.2  ประเมินโดยผูใชบัณฑิต หรือผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ  

          2.3  ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิ จากรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 

2.4  ผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิต จากภาวะการมีงานทําหรือการประกอบอาชีพ 
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3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร ใน

หมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน อยางนอย 3 คน ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  นําขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินการรายวิชา เสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

4.2  ประธานหลักสูตร สรุปผลการดําเนินการประจําปการศึกษา เสนอหัวหนาสาขา 

4.3  ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.3  หัวหนาสาขาวิชานําผลการประชุมทบทวนและแผนการปรับปรุงหลักสูตร เสนอคณะ 



107 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

วาดวยการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข 
 

วช.05 ผลงานทางวิชาการ ประสบการณสอนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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แบบผลงานทางวชิาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล นายสุบรร  ผลกะสิ 
1.  ทักษะ / ความชํานาญพิเศษ 

 1.1 การจัดการทรัพยากรน้ํา 

 1.2 การออกแบบ คํานวณ และประมาณราคางานกอสราง 

 1.3 ความชาํนาญดานเคร่ืองมืองานไม 

2.  การฝกอบรมที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

2.1 โครงการการพัฒนาความรูอาจารยและนักศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา เร่ือง ระบบงาน

กอสรางอาคารสําเร็จรูป วัสดุกอสราง และการบริหารจัดการน้ําเข่ือนปาสักชลสิทธิ์ ณ เข่ือนปาสักชลสิทธิ์ จ.ลพบุรี 

ระหวางวันที่  27 – 28 มีนาคม 2558 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2.2 โครงการพัฒนาและสงเสริมความรู อาจารย และนักศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา เร่ือง งาน

กระเบื้อง ระบบกันซึม และคัลเลอรซีเมนต ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

2.3 โครงการอบรมสัมมนาความรูเร่ือง นววัตกรรมการกอสรางอาคารในรูปแบบ Solution และวัสดุ

วิศวกรรมโยธา ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสานวิทยาเขต

ขอนแกน ในวันที่ 3 มีนาคม 2560 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับบริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใชโปรแกรม Sketch Up เพื่อการประมาณราคากอสราง ณ 

อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ระหวางวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2561 

ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับผูเชี่ยวชาญภายนอก 
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3. ประสบการณดานการสอน เร่ิมสอนเมื่อ ตุลาคม 2539 ถึง ปจจุบัน เปนระยะเวลาทั้งหมด 21 ป 10 เดือน 

 

ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปการศึกษาที่สอน 
จํานวนชั่วโมงสอน/สัปดาห 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. การฝกประสบการณวชิาชีพครู 1/2557 , 2/2557 , 2/2560 0 4 

2. โครงการ 1/2557 , 2/2557 , 2/2558 0 3 

3. กลศาสตรของไหล 2/2557 , 2/2558 , 1/2559 , 

1/2560 , 2/2560 , 2/2561 

3 0 

4. วิศวกรรมการประปาและสุขาภิบาล 2/2557 , 2/2558 , 2/2559 , 

2/2560 

3 0 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 2/2557 , 2/2559 , 2/2560 , 

2/2561 

3 0 

6. Educational Measurement and 

Assessment 

2/2557 2 0 

7. วิศวกรรมชลศาสตร 2/2557 3 0 

8. กลวิธีการสอนชางเทคนิค 1/2558  0 3 

9. ปฏิบัติงานเทคนิคกอสราง 2 1/2558 , 1/2559 , 2/2560 0 6 

10. ปฏิบัติงานเทคนิคกอสราง 1 2/2558 , 1/2559 , 2/2559 , 

1/2560 , 2/2560 , 2/2561 

0 6 

11. อุทกวิทยา 1/2559 , 2/2561 3 0 

12. ปฏิบัติงานเทคนิคกอสราง 3 2/2559 , 2/2560 , 2/2561 0 6 

13. ปฏิบัติงานเทคนิคกอสราง 4 1/2560 , 1/2561 0 6 

14. จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับครู 1/2561 2 0 

 

4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ตํารา / หนังสือ  

   - 

4.1.2  บทความวิชาการ 

   - 
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4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพรในที่ประชุมวิชาการ (Proceeding) 

   - ระดับชาต ิ

   สุบรร ผลกะส ิและศรินทรทิพย แทนธานี. (2555), การพยากรณปริมาณน้าํฝน 

รายเดือนโดยวิธีแยกสวนประกอบ. ใน การประชุมวชิาการและนําเสนอ 

ผลงานทางวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร คร้ังที่ 3, 17 สิงหาคม 2559:  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต 

ขอนแกน. 24-29. 

   Tantanee, S. and Phonkasi S. (2013). Investigation of relationship  

between satellite rainfall and observed rainfall from gauging station 

network for northern Thailand. The 2nd EIT International Conference 

on Water Resources Engineering, 5 – 6 September 2013, 113. 

  - ระดับนานาชาต ิ

  Phonkasi, S., Tantanee S,, and Patamatamkul S. (2014). Up-scaling  

Technique for TRMM Rainfall Estimation. The 6th International 

Conference on Science, Technology and Innovation for Sustainable 

Well-Being 2014, Apsara Angkor Resort & Conference, Siem Reap, 

Kingdom of Cambodia,  28-30 Ausgust 2014, 103. 

  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการที่เผยแพรในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาต ิ

   Phonkasi, S., Tantanee, S. and Patamatamkul S. (2015). Improving  

Rainfall Estimation from TRMM Rainfall using Bias Correction 

Technique. RMUTI Journal Special, Issue 1, 2015: 68-77. 

- ระดับนานาชาต ิ- 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

คณะกรรมการดําเนินโครงการบริหารทางวชิาการและทดสอบทางโยธา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวภคพร  ยอดศิริ 
1.  ทักษะ / ความชํานาญพิเศษ 

 1.1 การนิเทศการสอน 

 1.2 การพัฒนาชุดการสอน 

2.  การฝกอบรมที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

2.1 โครงการการพัฒนาความรูอาจารยและนักศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา เร่ือง ระบบงาน

กอสรางอาคารสําเร็จรูป วัสดุกอสราง และการบริหารจัดการน้ําเข่ือนปาสักชลสิทธิ์ ณ เข่ือนปาสักชลสิทธิ์ จ.ลพบุรี 

ระหวางวันที่  27 – 28 มีนาคม 2558 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2.2 โครงการพัฒนาและสงเสริมความรู อาจารย และนักศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา เร่ือง งาน

กระเบื้อง ระบบกันซึม และคัลเลอรซีเมนต ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

2.3 โครงการอบรมสัมมนาความรูเร่ือง นววัตกรรมการกอสรางอาคารในรูปแบบ Solution และวัสดุ

วิศวกรรมโยธา ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสานวิทยาเขต

ขอนแกน ในวันที่ 3 มีนาคม 2560 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับบริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใชโปรแกรม Sketch Up เพื่อการประมาณราคากอสราง ณ 

อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ระหวางวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2561 

ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับผูเชี่ยวชาญภายนอก 

2.5 การอบรมนักวิจัยหนาใหม 

2.6 การอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรที่ 1 

2.7 การอบรมปรับปรุงหลักสูตรจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

2.8 การอบรมเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอุดมศึกษา 
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3. ประสบการณดานการสอน เร่ิมสอนเมื่อ ตุลาคม 2554 ถึง ปจจุบัน เปนระยะเวลาทั้งหมด 6 ป 10 เดือน 

 

ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปการศึกษาที่สอน 
จํานวนชั่วโมงสอน/สัปดาห 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. การฝกประสบการณวชิาชีพครู 1/2557 , 1/2558 0 4 

2. หลักและวิธีการสอน 1/2557 2 3 

3. กลวิธีการสอนชางเทคนิค 1/2557 2 3 

4. การวิจัยทางการศึกษา 1/2557 , 2/2557 , 1/2558 , 

2/2558 , 2/2559 

3 0 

5. หลักการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 1/2557 3 0 

6. โครงการ 1/2557 , 1/2558 , 2/2558 , 

1/2559 , 2/2559 , 2/2560 , 

2/2561 

1 6 

7. คอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาและการฝกอบรม 2/2557 , 2/2558 , 2/2559 , 

2/2560 

0 3 

8. คอมพิวเตอรสําหรับงานวิศวกรรมโยธา 2/2557 , 2/2558 , 2/2559 , 

2/2560 

0 3 

9. หลักการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 2/2557 , 1/2558 , 1/2559 , 

1/2560 , 1/2561 

2 0 

10. หลักและวิธีการสอน 2/2557 , 1/2558 , 1/2559 0 3 

11. ปฏิบัติการทดสอบวิศวกรรมการทาง 2/2557 , 2/2559 , 2/2560 0 3 

12. การเขียนแบบวิศวกรรม 1/2558 , 2/2558 , 1/2559 , 

2/2559 , 1/2560 , 1/2561 

1 4 

13. ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร 1/2558 0 3 

14. การสัมมนาและการฝกอบรมในองคกร 1/2558 , 2/2560 0 3 

15. การผลิตชุดการสอน 2/2558 , 2/2559 2 3 

16. นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

การศึกษา 

2/2560 , 2/2561 0 3 

17. การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา 1 2/2560 , 2/2561 2 3 

18. ปฏิบัติงานเทคนิคกอสราง 2 2/2560 0 6 

19. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1 1/2561 0 6 

20. หลักสูตรและการพัฒนา 1/2561 3 0 

21. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 1/2561 

 

3 0 

22. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 1/2561 0 3 

23. การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2 2/2562 0 6 
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4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ตํารา / หนังสือ  

   - 

4.1.2  บทความวิชาการ 

   -  

4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการ (Proceeding) 

   - ระดับชาติ 

   พุทธศักดิ์  กําจร1,ประพันธ  ยาวระ2,วันเต็มเดือน  พลเยี่ยม3, ภคพร ยอดศิริ4.  

(2562). การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูขอมูลของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตขอนแกน ท่ีมีตอจดหมาย

ขาวคณะครุศาตรอุตสาหกรรม. การประชุมวิชาการระดับชาติ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีครั้งท่ี 3, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ,891. 

  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการ 
   - ระดับชาติ 
    - 

  - ระดับนานาชาติ 
   - 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
 - 
4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล นายยงยุทธ  ศิริศรีเพ็ชร 
1.  ทักษะ / ความชํานาญพิเศษ 

 1.1 การบริหารงานโครงการกอสราง การควบคุมและตรวจงานวิศวกรรมโยธา 

 1.2 กลวิธีการสอนชางเทคนิค 

2.  การฝกอบรมที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

2.1 วิทยากรอบรมวิธีการใช CPM และ S-CURVE มาปรับใชในการควบคุมงานกอสราง ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2556 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

2.2 โครงการการพัฒนาความรูอาจารยและนักศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา เรื่อง ระบบงานกอสราง

อาคารสําเร็จรูป วัสดุกอสราง และการบริหารจัดการนํ้าเข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ ณ เข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ จ.ลพบุรี ระหวางวันท่ี 27 – 

28 มีนาคม 2558 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2.3 โครงการพัฒนาและสงเสริมความรู อาจารย และนักศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา เรื่อง งาน

กระเบ้ือง ระบบกันซึม และคัลเลอรซีเมนต ณ หองประชุม 1 ช้ัน 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

2.4 โครงการอบรมสัมมนาความรูเรื่อง นววัตกรรมการกอสรางอาคารในรูปแบบ Solution และวัสดุวิศวกรรมโยธา 

ณ หองประชุม 1 ช้ัน 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแกน ในวันท่ี 3 มีนาคม 

2560 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับบริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

2.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใชโปรแกรม Sketch Up เพ่ือการประมาณราคากอสราง ณ อาคารวิทย

บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ระหวางวันท่ี 14 – 16 มีนาคม 2561 ผูจัดโครงการ 

สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

รวมกับผูเช่ียวชาญภายนอก 

2.6 วิทยกรอบรม เรื่อง ผูควบคุมงานกอสราง (ดานโยธา) ณ ราชาวดีรีสอรท จ.ขอนแกน ในวันท่ี 2 เมษายน 2561 

ผูจัดโครงการ การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 

2.7 โครงการอบรมเรื่อง การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการถายทอดเทคโนโลยีระบบขนสงทางราง ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ระหวางวันท่ี 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2561 ผูจัดโครงการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา รวมกับผูเช่ียวชาญภายนอก 

3. ประสบการณดานการสอน เร่ิมสอนเมื่อ 17 มิถุนายน 2541 ถึง ปจจุบัน เปนระยะเวลาทั้งหมด 20 ป 2 เดือน 
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ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปการศึกษาที่สอน 
จํานวนชั่วโมงสอน/สัปดาห 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. เทคนิคและการตรวจงานโยธา 1/2556 , 2/2557 , 2/2559 , 

2/2560 , 2/2561 

6 3 

2. การฝกอบรมทางเทคนิค 1/2556 , 1/2557 0 6 

3. การจัดการงานกอสราง 1/2556 , 1/2557 ,1/2558 3 0 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา 1/2556 , 1/2557 ,1/2558 , 

2/2561 

2 0 

5. การบริหารงานกอสราง 2/2556 , 2/2557 , 1/2558 , 

1/2559 , 2/2559 , 1/2560 , 

2/2560 , 1/2561 , 2/2561 

3 0 

6. การสํารวจเพื่อกอสราง 2/2556 , 2/2557 , 2/2561 0 3 

7. โครงการ 2/2556 , 1/2559 0 6 

8. วิศวกรรมการทาง 2/2556 , 2/2557 , 1/2560 0 3 

9. ประสบการณระดบัมืออาชีพ 1/2557 , 2/2557 0 4 

10. เทคนิคกอสราง 1/2557 , 1/2558 , 2/2560 , 

1/2561 

0 2 

11. ปฏิบัติการสํารวจ 1/57 0 3 

12. องคการและศูนยฝกอบรม 

     องคการและการจัดการ 

1/2557 , 1/2558 2 0 

13. การทดสอบวัสด ุ 2/2557 , 2/2558 , 2/2559 , 

2/2560 , 2/2561 

0 3 

14. การสํารวจภาคสนาม 1/2558 0 3 

15. ปฏิบัติงานโยธา  2/2558 1 6 

16. ปฏิบัติงานกอสราง2 2/2558 0 6 

17. ปฐพีกลศาสตร 1/2559 , 1/2560 6 15 

18. ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร 1/2559 , 1/2560 , 1/2561 0 3 

19. การประมาณราคางานกอสราง 2/2559 , 2/2561 0 3 

20. คอนกรีตเทคโนโลย ี 2/2559 , 2/2560 , 2/2561 0 3 

21. กลวิธีการสอนชางเทคนิค 1/2560 0 6 

22. กลศาสตรวิศวกรรม 1/2560 3 0 

23. คอมพิวเตอรในงานกอสราง 2/2560 0 3 

24. การฝกประสบการณวชิาชพีครู 2/2560 0 2 
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4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ตํารา / หนังสือ  

4.1.2  บทความวิชาการ 

4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการ (Proceeding) 

   - ระดับชาติ 

อัตพล บุบพิ ยงยุทธ ศิริศรีเพ็ชร จงศิลป สุขุมจริยพงศ และพงศกร พวงชมภู. (2561),  

พฤติกรรมการเคลื่อนตัวและราคาของกําแพงกันดินท่ีสรางดวยอิฐ

ประสานและแบบจุดตอแหง. ใน การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา

แหงชาติ ครั้งท่ี 23, วันท่ี 18 – 20 กรกฎาคม 2561: 

  - ระดับนานาชาติ 

  Youngyuth Sirisriphet and Kitidech Santichaianant. (2015). An  

Automatic Kunzelstab Penetration Test. The 5th International 

Conference on Geology, Geotechnology, and Mineral 

Resources of INDOCHINA, Departmnet of Geotechnology, 

Faculty of Technology, KhonKaen University, Thailand, 23-24 

November 2015, 

  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาติ 

    - 

  - ระดับนานาชาติ 

   - 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

 หัวหนาสํานักงานบริหารทางวิชาการและทดสอบทางโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล นายจงศิลป  สุขุมจริยพงศ 
1.  ทักษะ / ความชํานาญพิเศษ 

 1.1 ความนาเชื่อถือของโครงสราสง 

 1.2 การออกแบบ คํานวณ และประมาณราคางานกอสราง 

2.  การฝกอบรมที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

2.1 โครงการการพัฒนาความรูอาจารยและนักศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา เร่ือง ระบบงาน

กอสรางอาคารสําเร็จรูป วัสดุกอสราง และการบริหารจัดการน้ําเข่ือนปาสักชลสิทธิ์ ณ เข่ือนปาสักชลสิทธิ์ จ.ลพบุรี 

ระหวางวันที่  27 – 28 มีนาคม 2558 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2.2 โครงการพัฒนาและสงเสริมความรู อาจารย และนักศึกษา สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา เร่ือง งาน

กระเบื้อง ระบบกันซึม และคัลเลอรซีเมนต ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตร

อุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 

2.3 โครงการอบรมสัมมนาความรูเร่ือง นววัตกรรมการกอสรางอาคารในรูปแบบ Solution และวัสดุ

วิศวกรรมโยธา ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสานวิทยาเขต

ขอนแกน ในวันที่ 3 มีนาคม 2560 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับบริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใชโปรแกรม Sketch Up เพื่อการประมาณราคากอสราง ณ 

อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ระหวางวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2561 

ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับผูเชี่ยวชาญภายนอก 

2.5 โครงการอบรมเร่ือง การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการถายทอดเทคโนโลยีระบบขนสงทางราง ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ระหวางวันที่ 31 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2561 ผูจัดโครงการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา รวมกับผูเชี่ยวชาญภายนอก 

2.6 โครงการอบรมสัมมนาเร่ือง การออกแบบและประยุกตใชงานเหล็กรูปพรรณกําลังสูง SM520 ณ 

โรงแรมอวานี จ.ขอนแกน ในวันที่ 14 กันยายน 2561 ผูจัดโครงการ วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมรา

ชูปถัมถ และบริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จํากัด 
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3. ประสบการณดานการสอน เร่ิมสอนเมื่อ 16 พฤศจิกายน 2558 ถึง ปจจุบัน เปนระยะเวลาทั้งหมด 2 ป 9 เดือน 

      มหาวิทยาลัยเดิม เร่ิมสอนเมื่อ สิงหาคม 2546 ถึง ตุลาคม 2558 เปนระยะเวลาทั้งหมด 12 ป 2 เดือน 

 

ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปการศึกษาที่สอน 
จํานวนชั่วโมงสอน/สัปดาห 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. คอนกรีตเทคโนโลย ี 2/2558 0 3 

2. วิศวกรรมการทาง 2/2558 , 2/2559 , 2/2560 , 

1/2561 , 2/2561 

3 0 

3. เทคนิคกอสราง 2/2558 , 2/2559 2 0 

4. การฝกประสบการณวชิาชีพครู 2/2558 0 6 

5. ปฏิบัติการทดสอบวิศวกรรมการทาง 2/2558 , 2/2559 , 2/2560 , 

1/2561 , 2/2561 

0 3 

6. การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา 2 1/2559 , 1/2560 , 1/2561 0 3 

7. ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร 1/2559 , 1/2560 0 3 

8. การทดสอบวัสด ุ 2/2559 0 6 

9. การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก 2/2559 , 1/2560 , 2/2560 , 

2/2561 

3 0 

10. ปฏิบัติงานเทคนิคกอสราง 2 1/2561 0 6 

11. เตรียมโครงการ 1/2561 1 0 

12. โครงการ 1/2561 , 2/2561 1 6 
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4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง   

4.1.1  ตํารา / หนังสือ  

   - 

4.1.2  บทความวิชาการ 

   - 

4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการ (Proceeding) 

   - ระดับชาติ 

   อัตพล บุบพิ ยงยุทธ ศิริศรีเพ็ชร จงศิลป สุขุมจริยพงศ และพงศกร พวงชมภู.  

(2561). พฤติกรรมการเคลื่อนตัวและราคาของกําแพงกันดินท่ีสรางดวย

อิฐประสานและแบบจุดตอแหง. ใน การประชมุวิชาการวิศวกรรมโยธา

แหงชาติ ครั้งท่ี 23, วันท่ี 18 – 20 กรกฎาคม 2561: จ.นครนายก,187 

  - ระดับนานาชาติ 

   - 

  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาติ 

   จงศิลป สุขุมจริยพงศ. (2558). ความนาจะวิบัติของเสาสั้นคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ภายใตความไมแนนอนของคุณสมบัติเหล็กเสริมในจังหวัดนครราชสีมา. 

วารสาร มทร.อีสาน ปท่ี 9 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือนมกราคม – เมษายน 

2559,56-71 

   จงศิลป สุขุมจริยพงศ และสงวน วงษชวลิตกุล. (2555). การประเมินคุณสมบัติของ 

คานพลาสติกเสริมใยแบบพัลทรูดชวงเดี่ยวหนาตัดรางน้ํารูปตัวซีภายใต

ความไมแนนอนของกําลังวัสดุ. วิศวกรรมสาร มข. ปท่ี 39 ฉบับท่ี 4 

ประจําเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555,407-413 

  - ระดับนานาชาติ 

   - 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

 คณะกรรมการดําเนินโครงการบริหารทางวิชาการและทดสอบทางโยธา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
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แบบผลงานทางวิชาการ 
  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร       อาจารยประจําหลักสูตร 

 

ช่ือ-สกุล นายศักดิ์ชัย  ศรีจันทรดํา 
1.  ทักษะ / ความชํานาญพิเศษ 

 1.1 การสํารวจเพื่อการกอสราง 

 1.2 การประมาณราคากอสราง 

 1.3 เทคนิคและการควบคุมงานกอสราง 

2.  การฝกอบรมที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 

2.1 โครงการอบรมสัมมนาความรูเร่ือง นววัตกรรมการกอสรางอาคารในรูปแบบ Solution และวัสดุ

วิศวกรรมโยธา ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 50 ป เทคนิคไทยเยอรมัน มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสานวิทยาเขต

ขอนแกน ในวันที่ 3 มีนาคม 2560 ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับบริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประยุกตใชโปรแกรม Sketch Up เพื่อการประมาณราคากอสราง ณ 

อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน ระหวางวันที่ 14 – 16 มีนาคม 2561 

ผูจัดโครงการ สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตขอนแกน รวมกับผูเชี่ยวชาญภายนอก 

3. ประสบการณดานการสอน เร่ิมสอนเมื่อ 20 มิถุนายน 2560 ถึง ปจจุบัน เปนระยะเวลาทั้งหมด 1 ป 2 เดือน 

 

ชื่อรายวิชาที่สอน ภาค/ปการศึกษาที่สอน 
จํานวนชั่วโมงสอน/สัปดาห 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1. การประมาณราคากอสราง 1/2561 2 3 

2. สํารวจ 1 1/2561 2 3 

3. ปฏิบัติการสํารวจ 1/2561 0 3 

4. กลศาสตรวิศวกรรม 1/2561 3 0 

5. การสํารวจเพื่อการกอสราง 2/2561 2 3 

6. การประมาณราคา 2/2561 2 2 

7. การสํารวจ 2 2/2561 1 3 
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4.  ผลงานทางวิชาการ  

4.1  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  

4.1.1  ตํารา / หนังสือ  

   - 

 

4.1.2  บทความวิชาการ 

   - 

4.2  ผลงานวิจัย 

4.2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการ (Proceeding) 

   - ระดับชาติ 

   ศักดิ์ชัย  ศรีจันทรดํา. (2562). การวางแผนกําหนดเวลาการจัดสงคอนกรีตผสมเสร็จ 

ท่ีเหมาะสมโดยวิธีฝูงมด. The 5th National conference on 

Technology and Innovation Management  ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม จ.มหาสารคามม,19. 

  - ระดับนานาชาติ 

   - 

  4.2.2   บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีเผยแพรในวารสารวิชาการ 

   - ระดับชาติ 

    - 

  - ระดับนานาชาติ 

   - 

4.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 - 

4.4  ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

 คณะกรรมการดําเนินโครงการบริหารทางวิชาการและทดสอบทางโยธา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
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ภาคผนวก ค. 
 

วช.07 ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิม 

กับหลักสูตรปรับปรุง   (กรณีปรับปรุงหลักสูตร) 
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ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลกัสตูรเดิมกบัหลักสตูรปรับปรุง (กรณปีรับปรุงหลกัสตูร) 

-------------------------- 
 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 

1. ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญาและสาขาวิชา วิชาเอก รูปแบบของหลักสูตร อาชีพท่ีสามารถประกอบได 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรับปรุง 

ชื่อหลักสตูร  ชื่อหลักสูตร   

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ        

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

Bachelor of Science in Technical 

Education 

Program in Civil Engineering   

 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 

สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 

Bachelor Degree of Science in Technical 

Education 

Civil Technical Education 

เพ่ือใหสอดคลองกับการ

ออกแบบความสามารถ

สมรรถนะหรือผลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสตู

(PLO) 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 

 (วิศวกรรมโยธา) 

Bachelor of Science in Technical 

Education   

 (Civil Engineering) 

B.S.Tech.Ed. (Civil Engineering) 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ  

(ครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา) 

Bachelor Degree of Science in Technical 

Education 

(Civil Technical Education) 

B.S.Tech.Ed. (Civil Technical Education) 

- 

วิชาเอก วิชาเอก  

- - - 

รูปแบบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร  

หลักสตูรระดับปริญญาตรี หลักสตูร 5 ป หลักสตูรระดับปริญญาตรี หลักสตูร 4 ป เพ่ือใหสอดคลองตาม 

อาชีพท่ีสามารถประกอบได อาชีพท่ีสามารถประกอบได มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

1) ครูชางอุตสาหกรรม 

2) นักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธา 

3) นักวิชาชีพในสถานประกอบการท่ี

เก่ียวกับงานโยธา 

4) ผูรับเหมากอสราง 

   5) ศึกษาตอ 

1)  ครู อาจารย สอนทางดานโยธา และสาขา

ท่ีเก่ียวของ 

2)  นักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานโยธา 

3)  นักวิชาชีพฝกอบรมในสถานประกอบการ

ท่ีเก่ียวกับงานโยธา 

4)  ผูประกอบอาชีพอิสระ 

ปริญญาตรี สาขาครศุาสตร 

อุตสาหกรรม (หลักสูตรสีป่) 

พ.ศ.2562 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

   

 

 

 

วช.07 



143 
 

  

 

2. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  คุณสมบัติผูเขาศึกษา   

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เหตุผลในการปรับปรุง 

ปรัชญาและความสําคัญ ปรัชญา  

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม

บั ณ ฑิ ต  เน น พั ฒ น าบั ณ ฑิ ต ให มี ค วาม รู 

ความสามารถ และเช่ียวชาญเชิงปฏิบัติการใน

การบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 

การเรียน การสอน การฝกอบรม การถายทอด

ความรูและทักษะ รวมถึงเช่ียวชาญดาน

เทคโนโลยี ท่ี เก่ียวของ มีความชัดเจนทาง

วิชาการ มีคุณภาพท่ีจําเปนตามลักษณะอาชีพ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม พรอมท่ีจะทํางาน 

สามารถปรับปรุงตนเองใหกาวหนาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมท้ังปลูกฝง

ระเบียบวินัย ความประณีต คุณธรรม ความ

สํานึกในจรรยาบรรณแหงวิชาชีพของตน 

ความ รับ ผิ ด ชอบ ต อหน า ท่ี  สั งคม  และ

สิ่งแวดลอม 

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต เนนพัฒนา

บัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ และเช่ียวชาญ

เชิงปฏิบัติการในการบริหารจัดการเก่ียวกับการ

พัฒนาหลักสตูร การเรียน การสอน การฝกอบรม 

การถายทอดความรูและทักษะ รวมถึงเช่ียวชาญ

ดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ มีความชัดเจนทาง

วิชาการ มีคุณภาพท่ีจําเปนตามลกัษณะอาชีพครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม พรอมท่ีจะทํางาน สามารถ

ปรับปรุงตนเองใหกาวหนาทันตอการเปลีย่นแปลง

ของเทคโนโลยี รวมท้ังปลูกฝงระเบียบวินัย ความ

ประณตี คุณธรรม ความสาํนึกในจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพของตน ความรับผิดชอบตอหนาท่ี สังคม 

และสิ่งแวดลอม 

ปรับปรุงเพ่ือใหกาวทันตอ 

การเปลีย่นแปลงของ

เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 

และสอดคลองกับแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-

2579 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เหตุผลในการปรับปรุง 

ความสําคัญ ความสําคัญ  

 เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔ : ยุทธศาสตรการพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล ยุทธศาสตรยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา ยุทธศาสตรผลิตและ

พัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม รองรับ

ความต อ งการของตลาดงานและ เพ่ิ ม ขีด

ความสามารถในการแข งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ

และเทคโนโลยีดิจิทัล ยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพ

คนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตรการพัฒ นาระบบการเงิน เพ่ื อ

การศึกษา ซึ่งตรงกับมาตรการ กําหนดแผน

ความตองการการผลิตครูใหม การพัฒนาครู

ประจําการโดยจําแนกตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

และกําหนดใหมีแผนพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับระบบการ

บริหารงานบุคคลของครู ผูบริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร วัตถปุระสงคของหลักสูตร  

1.3.1 เพ่ือผลิตครูชางอุตสาหกรรม  อาจารย  

นักวิชาการ  นักปฏิบัติการทางดานวิศวกรรม

โยธา   ระดับปริญญาตรีท่ีมีความรู มีคุณธรรม

ซื่อสัตยสุจริต  มีจริยธรรมมีระเบียบวินัย 

ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบท้ังตอหนาท่ี  

สั งคมและสิ่ งแวดลอม  มีความสํ านึกใน

จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ห ง วิ ช า ชี พ ข อ งต น  มี

ความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู

ช างอุตสาหกรรม ท้ั งด านการสอน  การ

ฝกอบรม และการบริหารสถานศึกษาดาน

อาชีวศึกษาสายชางอุตสาหกรรม รวมท้ัง

สามารถจัดการงานดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3.2 เพ่ือสนับสนุนการคนควา  วิจัย   มี

1.3.1 เพ่ือผลิตครูวิชาชีพดานโยธาท่ีมีความรู

และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

1.3.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

สอดคลองกับความสามารถ 

สมรรถนะ หรือผลลัพธการเรียน

ท่ีคาดหวังระดบัหลักสูตร(PLO) 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2557 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เหตุผลในการปรับปรุง 

ทักษะและการบูรณาการทางวิชาการใน

ศาสตรท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนทางครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในงานดาน

วิศวกรรมโยธา เชน  งานด าน วิศวกรรม

โครงสราง งานดานวิศวกรรมขนสง งานดาน

วิศวกรรมสํารวจ การบริหารงานกอสรางเปน

ตน 

1.3.3 เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  มีความรู  

ความสามารถ  เขาใจและมีจิตสํานึกในการ

ทํ านุ บํ ารุ งศาสนา ศิ ลป วัฒ นธรรม และ

ขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย 

 

คุณสมบัติผูเขาศึกษา   คุณสมบัติผูเขาศึกษา    

1 )  ผู สํ า เร็ จ ก าร ศึ ก ษ า ไม ตํ่ าก ว า ร ะ ดั บ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) กลุมสาระการ

เรียนรู วิทยาศาสตร-คณิตศาสตรหรือระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)สาขาวิชาชาง

กอสราง สาขาวิชาชางโยธา สาขาวิชาชางสํารวจ 

สาขาวิชาชางสถาปตยกรรม สาขาวิชาชางไฟฟา 

สาขาวิชาช างเครื่อ งกล และสาขาวิชาช าง

อิเล็กทรอนิกสหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 

2)  ผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัต

วิชาชี พ ชั้ น สู ง  (ป วส .) สาขา วิชาช า งก อ สร า  

สาขาวิชาช างโยธา สาขาวิชาช างสํ ารวจ หรื

เทียบเทาตามท่ีสาขาวิชากําหนด โดยการเทียบโอน

ผลการเรียน 

2.2.1  ผูสําเรจ็การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) ทุกกลุมสาระการเรียนรู   หรือเปน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)สาขาวิชาชางกอสราง  สาขาวิชาชางโยธา 

สาขาวิชาชางสํารวจ สาขาวิชาชาง

สถาปตยกรรม หรือเทียบเทา 

2.2.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาชางกอสราง 

สาขาวิชาชางโยธา สาขาวิชาชางสํารวจ หรือ

เทียบเทาตามท่ีสาขาวิชากําหนด โดยใชแผนการ

เรียนเทียบโอน 

เน่ืองจากหลักสตูรเปนทางดาน

วิทยาศาสตรและชาง

อุตสาหกรรม  จึงตองเลือกรับ

เฉพาะกลุมท่ีเก่ียวของ 
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3. โครงสรางหลักสูตร   

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  

สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรับปรุง 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร  168 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสตูร    137 หนวยกิต - ปรับเปลี่ยนจํานวนหนวย

กิต  ตลอดหลักสูตรจาก 

168 หน วย กิต เป น  136

ห น วย กิ ต  โด ย ก าร  ล ด

ห น วย กิ ต ใน ห ม วด วิช า

เฉพาะสาขา  วิชาชีพครู 

จํานวน 16 หนวยกิต และ

ลดหนวยกิต  วิชาเฉพาะ

สาขา 16  หนวยกิต  โดย

หนวยกิต รวมยังเปนไปตาม

มาตรฐานหลั กสู ตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เพ่ือใหเนนทักษะ

ทางดานทางวิศวกรรมเปน

การสงเสริมใหเปนบัณฑิต

นักปฏิบัติ 

1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป             30 หนวยกิต 1.หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป               30 หนวยกิต 

  1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร         3  หนวยกิต   1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร           3  หนวยกิต 

  1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร         6 หนวยกิต   1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร           6 หนวยกิต 

  1.3 กลุมวิชาภาษา                 12 หนวยกิต   1.3 กลุมวิชาภาษา                   12 หนวยกิต 

  1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ 

        คณิตศาสตร                  9  หนวยกิต 

 

  1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ 

        คณิตศาสตร                     9  หนวยกิต 

2.หมวดวิชาเฉพาะ                132  หนวยกิต 2.หมวดวิชาเฉพาะสาขา            101  หนวยกิต 

  2.1 กลุมวิชาทางการศึกษา      50  หนวยกิต   2.1 วิชาชีพคร ู                      34  หนวยกิต 

  2.2 กลุมวิชาทางวิศวกรรม       82 หนวยกิต   2.2 วิชาเฉพาะสาขา                 67 หนวยกิต 

3.หมวดวิชาเลือกเสรี                6  หนวยกิต 3.หมวดวิชาเลือกเสรี                   6  หนวยกิต 

  



147 
 

  

 

4. ช่ือรายวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรับปรุง 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ     137 หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาทางการศึกษา  50  หนวยกิต 

2.1.1 กลุมวิชาการศึกษาพ้ืนฐาน  

 

30-411-001-201 ปรัชญาการศึกษา                     2(2-0-4) 

Educational Philosophy 

คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา ศาสนา 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม แนวคิดและกลวธิีการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน  ประยกุตใชเพื่อพัฒนา
สถานศึกษา วิเคราะหเกีย่วกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
30-411-001-103 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง  

การศึกษาสนเทศทางการศึกษา     3(2-3-5) 
Innovation and Education Information 
Technology  

คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด การออกแบบ 
ประยุกตใช และการประเมินส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  ประยุกตใช  
และประเมินส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู 
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

 

 

 

30-411-001-203 การจัดการเรียนรูและบริหารจัดการชั้นเรียน  

                   3(3-0-6) Learning Management and Classroom  

Management   

คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏบิัติเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนการเรียนรู การจัดการเรียนรู และส่ิงแวดลอมเพื่อการเรียนรู  

ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนรูจักคิด

วิเคราะห คิดสรางสรรค และแกปญหาได สามารถจัดทาํแผนการ

เรียนรูและนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลจริง การบูรณาการการ

เรียนรูแบบเรียนรวม  การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาศูนยการ

เรียนในสถานศึกษา สามารถสรางบรรยากสศการจัดการชั้นเรียน

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

 

30-411-001-204 จิตวิทยาสําหรับครู                    2(2-0-4)  

 Psychology for Teachers 

คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย 

จิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว

และการใหคําปรึกษา สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมี

 

2. หมวดวิชาเฉพาะดาน     101  หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพครู  34  หนวยกิต 

2.1.1 กลุมวิชาชีพครูพ้ืนฐาน   22  หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

30-401-001-204  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การ จัดการเรียนรู                           

3(2-3-5)  

                        Innovation and Technology for 

Learning Management  

คําอธิบายรายวิชา: 
หลักการ แนวคิด ทฤษฏี การออกแบบ ส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี ดิจิทั ล การใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อ

การศึกษา บูรณาการความรู เนื้อหาวิชา เพื่อการผลิตส่ือ 

และการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู 

สรางแรงบันดาลใจผูเรียนใหเปนผูใฝรูและสรางนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30-401-001-102จิตวิทยาสําหรับครู           2(2-0-4) 

                      Psychology for Teachers 

คําอธิบายรายวิชา: 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีปรัชญาการศึกษา แนวคิดของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตวิทยาทั่ วไป จิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ ความแตกตางระหวาง

 

- ลดจํานวนหนวยกิต ตาม มคอ.1 

และสอดคลองกับมาจรฐาน

วิชาชีพครู พ.ศ.2561 

 

- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจากไดบูรณา

การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา 

จิตวิทยาสําหรับครู 

 

 

 

 

- แกไขรหัสรายวิชา  
- เปล่ียนชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
- แกไขคําอธิบายรายวิชาเพื่อให
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชพีครู 
ดานมาตรฐานความรูและ
ประสบการณ  
 

 

 

 

 

 

- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจากไดบูรณา

การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา 

เทคนิคการสอนและการจัดการ

เรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แกไขรหัสรายวิชา 
- แกไขคําอธิบายรายวิชาให
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชพีครู 
ดานมาตรฐานความรูและ
ประสบการณ และดานการปฏิบัติ
ตน 
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คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ใชจิตวิทยาเพื่อความเขาใจและสนับสนุนการ

เรียนรูของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

 

 

 

 

30-411-001-305 หลักสูตรและการพฒันา             3(3-0-6)       

                Curriculum and Development 

คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดในการจัดทําหลักสูตร การนํา

หลักสูตรไปใช วิเคราะหหลักสูตรและสามารถจัดทําหลักสูตรได 

การพัฒนาหลักสูตร ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและนําผลการ

ประเมินไปใชในการพัฒนาหลักสูตร 

    

 

30-411-001-306 การประกันคุณภาพการศึกษา         2(2-0-4)  

Educational Quality Assurance  

คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดแนวปฏิบัติการจัดการคุณภาพ

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถจัดการคุณภาพการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูอยางตอเนื่อง

สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนรูได 

 

 

30-411-001-203 ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับครู      3(3-0-6)    

Language and Culture for Teachers 

 

 

 

 

 

30-411-001-308  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  3(3-0-6) 

                  Measurement Evaluation and Assessment    

คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบั ติในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผู เรียน ปฏิบัติการวัดและประเมินผล 

สามารถวัดและประเมินผลได สามารถนําผลการประเมินไปใชใน

การพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

บุคคล บุคลิกภาพและการปรับตัว จิตวิทยาการให

คําปรึกษาและแนะแนว ประยุกตใชจิตวิทยาในการ

วิเคราะหและพัฒนาผูเรียน ชวยเหลือดูแลและพัฒนา

ผูเรียนเปนรายบุคคลตามศักยภาพ การรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ 

 

30-401-001-205การพัฒนาหลักสูตร           3(3-0-6) 

          Curriculum Development 

คําอธิบายรายวิชา: 
ห ลั ก ก า ร  แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี เกี่ ย ว กั บ ห ลั ก สู ต ร 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

การนําหลักสูตรไปใช การนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาหลักสูตร 

 

 

30-401-001-003 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(2-0-4) 

Educational Quality   Assurance   

คําอธิบายรายวิชา: 
หลักการ แนวคิด แนวปฏิบั ติ  การจัดการคุณภาพ

การ ศึกษ า ระบ บ การป ระกั น คุณ ภ าพ ก ารศึ กษ า   

มาตรฐานและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

การออกแบบและการดําเนินการเกี่ยวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา  การใชผลการประเมินเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

30-401-001-206การวัดและประเมินผลการเรียนรู3(3-0-6) 

                       Measurement and Evaluation  

                       of  Learning 

คําอธิบายรายวิชา: 
หลักการ แนวคิด จุดมุงหมาย และแนวปฏิบัติในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู การสรางและพัฒนาคุณภาพ

เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู ปฏิบัติการวัดและประเมินผล

การเรียนรู การนําผลการประเมินไปใชในการแกปญหา

และพัฒนาผูเรียนศาสตรการสอนชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
- แกไขรหัสรายวิชา  
- เปล่ียนชื่อรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
- แกไขคําอธิบายรายวิชาเพื่อให
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชพีครู              
ดานมาตรฐานความรูและ
ประสบการณ และดานการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

- แกไขรหัสรายวิชา  
- แกไขคําอธิบายรายวิชาเพื่อให
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชพีครู              
ดานมาตรฐานความรูและ
ประสบการณ และดานการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

- แกไขรหัสรายวิชา  
- แกไขคําอธิบายรายวิชาเพื่อให
สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชพีครู              
ดานมาตรฐานความรูและ
ประสบการณ และดานการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

- แกไขรหัสรายวชิา 
- เปล่ียนชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
- แกไขคําอธิบายรายวิชา 
เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู ดานมาตรฐานความรู
และประสบการณ และดานการ
ปฏิบัติงาน  
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30-411-001-409จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับครู 2(2-0-4)                

Codes and Ethics for Teachers 

คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตยสุจริต คุณธรรม 

และจริยธรรมของวิชาชีพครู จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภา

กําหนดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมีจิตสํานึกสาธารณะ และ

เสียสละใหสังคมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

 

 

30-411-001-410   การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู        3(3-0-6)  

                  Research for Learning Development    

คําอธิบายรายวิชา:  
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดแนวปฏิบัติในการวิจัยการใชและ

ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู สามารถนําผลการวิจัยไปใชใน

การจัดการเรียนการสอนสามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและพัฒนาผูเรียน              

 

    

 

 

30-411-001-401 ความเปนครู                           2(2-0-4) 

Self-Actualization for Teachers 

คําอธิบายรายวิชา:  
ศึกษาเกี่ยวกับสภาพงานครู  คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพ
ครู การปลูกฝงจิตวิญญาณความเปนครู กฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ครูและวิชาชีพครู การจัดการความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู การสราง
ความกาวหนาและพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง รอบรูใน
เนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธการสอน  เพื่อใหผูเรียนคิดวิเคราะห 
สังเคราะห สรางสรรคส่ิงใหมๆ ไดแสวงหา และเลือกใชขอมูล
ขาวสารความรูเพื่อใหทันตอการเปล่ียนแปลง ปฏิสัมพันธระหวาง
ครูกับผูเรียนที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูเรียน มีจิตวิญญาณ
ความเปนครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30-401-001-001จรรยาบรรณวิชาชีพ          2(2-0-4) 

                      Professional Ethics 

คําอธิบายรายวิชา: 
ความหมาย แนวคิด พัฒนาการของวิชาชีพครู การสราง

จิตวิญ ญ าณ ความ เป นค รู คุณ ธรรมและจ ริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู 

บทบาทหนาที่พลเมือง การเปล่ียนแปลงบริบทของโลก

และสังคม 

 

30-401-001-308 การวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู 2(1-3-3) 

            Research for Learning Development  

คําอธิบายรายวิชา:  
หลักการ แนวคิดแนวปฏิบัติในการวิจัย  การใชและผลิต

งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  การใชความรู การวัด 

ประเมินผลการเรียนรูและการวิจัย  เพื่อแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม และประยุกตใช

เทคโนโลยีดิจิตอลใหเกิดประโยชนตอการเรียนของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

30-401-001-307 เทคนิคการสอนและการจัดการเรียนรู                          

3(2-3-5) 

 Teaching Techniques and 

                       Lesson Planning 

คําอธิบายรายวิชา:  
หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับศาสตรการสอน การ

จัดทําแผนการเรียนรู ทฤษฎี รูปแบบและวิธีการจัดการ

เรียนรู หลักและวิธีการสอนชางอุตสาหกรรม การสราง

เอกสารประกอบการสอน ส่ือและนวัตกรรมการสอน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

การวางแผนปฏิบัติการสอนรายวิชาชีพในสถานการณ

จําลอง การจัดการเรียนรูขามศาสตร 

- แกไขรหัสรายวิชา 
- เปล่ียนชื่อวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- แกไขคําอธิบายรายวิชา 
เพื่ อ ให สอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู ดานมาตรฐานความรู
และประสบการณ  และดานการ
ปฏิบัติตน 
 

 

- แกไขรหัสรายวิชา 
- แกไขลักษณะรายวิชาโดยเปล่ียน
จํานวนหนวยกิต ทฤษฎี 3  หนวย
เปน 2 หนวยกิต                  
- แกไขคําอธิบายรายวิชา 
เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพครู ดานมาตรฐานความรู
และประสบการณ และดานการ
ปฏิบัติงาน  
 

 

 

- ยกเลิกรายวิชา เนื่องจากไดบูรณา
การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพิ่มรายวิชาเพือ่ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู ดานมาตรฐาน

ความรูและประสบการณ และดาน

การปฏิบัติงาน  
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 30-401-001-309     ฝกปฏิบัติการสอนระหวางเรียน  

Practicum   2(0-6-2) 

คําอธิบายรายวิชา:  
 สังเกตการจัดการเรียนรู  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ส่ือ

การสอน ออกแบบและสรางเคร่ืองมือวัดผล  ทดลองสอน

ในสถานการณจําลองและสถานการณจริง  ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

- เพิ่มรายวิชาเพือ่ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู ดานมาตรฐาน

ความรูและประสบการณ และดาน

การปฏิบัติงาน 

 

 

2.1.2 กลุมวิชาการศึกษาประยุกต 6 หนวยกิต 

 

 

 

30-411-002-201 หลักการอาชวีะและเทคนิคศึกษา    2(2-0-4)                                

                Foundation of Technical Vocational  

                Education 

คําอธิบายรายวิชา: 

ศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาการจัดการศึกษาวิชาชีพ  หลักการและ

ทฤษฎีการอาชวีะและเทคนิคศึกษา นิยาม เปาหมาย 

วัตถุประสงคการจัดอาชีวะและเทคนิคศึกษาของไทยและ

ตางประเทศ  คําแนะนําขององคกรสากล เกี่ยวกับการจัดอาชวีะ

และเทคนิคศึกษาที่สนองความตองการของอุตสาหกรรม  รูปแบบ

ความรวมมือภาครัฐและเอกชนในการศึกษาวิชาชีพ  รูปแบบ

วิธีการจัดการฝกงาน  กรอบอาชีวะศึกษาแหงชาติ การพัฒนา

อาชีวศึกษา  ระบบฐานสมรรถนะ หลักสูตรและการพัฒนาครูชาง

อุตสาหกรรม 

 

30-411-002-302 การพัฒนาวัสดุชวยสอน             2(1-3-3) 

                 Instructional Materials Development 

คําอธิบายรายวิชา: 

ศึกษาและฝกปฏิบัติเกีย่วกับชนิดและความสําคัญของวัสดุชวย

สอนทางชางอุตสาหกรรมการวิเคราะหอาชีพ การวิเคราะห

องคประกอบการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาวัสดุชวยสอน 

ประเภทเอกสารการพิมพจัดทาํเอกสารการพิมพ การวิเคราะห

อาชีพเพื่อการพัฒนาวัสดุชวยสอนจัดทําใบวิเคราะหงานเอกสาร

ใบความรู ใบงานใบส่ังงานใบประลองใบปฏิบัติการใบมอบงาน

เอกสารการวัดและประเมินผลการปฏิบติังานใบบันทึกผล

ความกาวหนาทางการเรียนและโครงการสอนวิชาปฏิบัติ 

 

30-411-002-303 หลักและวิธกีารสอน                2(2-0-4)                                

                 Principles and Methods of Teaching  

คําอธิบายรายวิชา: 

ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของการเรียนรู ความมุงหมายของการ

สอน  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน องคประกอบ

ของการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  หลักการสอนที่

จําเปนสําหรับครู และวธิีสอนแบบตางๆ การจัดทาํแผนการสอน 

 

 

- ยกเลิกกลุมวิชาการศึกษา

ประยุกตเพื่อใหสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2561 

 

- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากไดบูรณา

การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา 

เทคนิคการสอนและการจัดการ

เรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากไดบูรณา

การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา

เทคนิคการสอนและการจัดการ

เรียนรู และนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากไดบูรณา

การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา 

เทคนิคการสอนและการจัดการ

เรียนรู และฝกปฏิบัติการสอน

ระหวางเรียน 
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30-411-002-401การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 1  2(0-6-2) 

 Practicum 1  

คําอธิบายรายวิชา: 

ฝกปฏิบัติการสังเกตการจัดการเรียนรู การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง การทดลองสอนใน

สถานการณจําลอง และสถานการณจริง   การออกแบบทดสอบ 

ขอสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล การตรวจขอสอบ การใหคะแนน  

และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให

คะแนน การวิจยัแกปญหาผูเรียน การพัฒนาความเปนครูมือ

อาชีพ สามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อจุดประสงคการ

สอนที่หลากหลาย สามารถปฏบิัติการสอน  ออกแบบทดสอบ วัด

และประเมินผลผูเรียน 

 

30-411-002-402การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2  2(0-6-2) 

 Practicum 2 

คําอธิบายรายวชิา: 

ฝกปฏิบัติการสังเกตการจดัการเรยีนรู การจัดทําแผนการ

จัดการเรยีนรูใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง การทดลองสอน

ในสถานการณจําลอง และสถานการณจริง   การออกแบบ

ทดสอบ ขอสอบหรือเครือ่งมือวัดผล การตรวจขอสอบ การให

คะแนน  และการตดัสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบตัิและ

การใหคะแนน การวิจยัแกปญหาผูเรยีน การพัฒนาความเปน

ครูมืออาชีพ สามารถจัดทาํแผนการจัดการเรยีนรู  เพ่ือ

จุดประสงคการสอนที่หลากหลาย สามารถปฏบิตัิการสอน  

ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผูเรียน         

 

 

- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากไดบูรณา

การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา 

ฝกปฏิบัติการสอนระหวางเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากไดบูรณา

การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา 

ฝกปฏิบัติการสอนระหวางเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชพี 12 หนวยกิต  

 

30-411-003-501  ปฏิบัติการสอนวิชาชีพ 1          6(0-40-0) 

 Professional Experience 1  

คําอธิบายรายวิชา: 

การปฏิบัติการสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผล และนําผลไป

ใชในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การแลกเปล่ียน

เรียนรู หรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา สามารถ

จัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก สามารถประเมิน ปรับปรุง และ

ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2 กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชพี 12 หนวยกิต  

 

30-401-002-401 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

6(0-40-0) 

Teaching Practicum in  Educational 1 

คําอธิบายรายวิชา: 

 ปฏิบัติการสอนวิชาเอก วางแผนและจดัการเรียนรู ส่ือ

และนวัตกรรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู  และนาํ

ผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล รายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางเปนระบบ การวจิัยเพือ่

พัฒนาผูเรียน  จัดกิจกรรมและสรางบรรยากาศการเรียนรู

ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถึงสุขภาวะ

ของผูเรียน  ปฏบิัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค 

รวมมือกับผูปกครองในการพัฒนาและการแกปญหาผูเรียน 

มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปล่ียน

เรียนรูหรือแบงปนความรูในการสัมมนา 

 

 

 

 

- แกไขรหัสรายวิชา 

- เปล่ียนชื่อวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

- แกไขคําอธิบายรายวิชา 

เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพครู มาตรฐานความรูและ

ประสบการณ และดานการ

ปฏิบัติงาน และดานการปฏิบัติตน 
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30-411-003-501    ปฏิบัติการสอนวิชาชีพ 2              

 6(0-40-0) 

 Professional Experience 2 

คําอธิบายรายวิชา: 

การปฏิบัติการสอนวิชาเอก การวัดและประเมินผล และนําผลไป

ใชในการพัฒนาผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน การแลกเปล่ียน

เรียนรู หรือแบงปนความรูในการสัมมนาการศึกษา สามารถ

จัดการเรียนรูในสาขาวิชาเอก สามารถประเมิน ปรับปรุง และ

ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

30-401-002-402  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    

6(0-40-0) 

Teaching Practicum in Educational 2 

คําอธิบายรายวิชา: 

ปฏิบัติการสอนวิชาเอก วางแผนและจัดการเรียนรู ส่ือและ

นวัตกรรม การวัดและประเมินผลการเรียนรู  และนําผลไป

ใชในการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล รายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพผู เรียนไดอยางเปนระบบ วิจัยสราง

นวัตกรรมและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชน

ตอการเรียนของผูเรียน  ใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน 

โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเรียนและสรางบรรยากาศ

การเรียนรู ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค มีสวน

รวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปล่ียนเรียนรู

หรือแบงปนความรูในการสัมมนา 

- แกไขรหัสรายวิชา 

- เปล่ียนชื่อวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

- แกไขคําอธิบายรายวิชา 

เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ

ครู มาตรฐานความรูและ

ประสบการณ และดานการ

ปฏิบัติงาน และดานการปฏิบัติตน 

 

 

 

 

 

2.2 กลุมวิชาทางวิศวกรรม  82  หนวยกิต 
2.2.1กลุมวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม 20 หนวยกิต 
 
30-402-030-101 ฟสิกส 1            3(3-0-6) 
Physics 1 
 
30-402-011-109 แคลคูลัส 1สําหรับวิศวกร 
            Calculus 1 for Engineers 
                                              3(3-0-6) 
 
 30-402-070-204 สถิติ 1   3(3-0-6) 
Statistics 1 
 
 
30-411-010-101 กลศาสตรวิศวกรรม          
  Engineering Mechanics 
                                             3(3-0-6) 
    
30-411-010-102 การเขียนแบบวิศวกรรม 
  Engineering Drawing 
                                         3(2-3-5) 
  
30-411-010-105   ปฏิบัติงานเบื้องตน  
   General Workshop 
                                         2(0-6-2) 
      
 
30-411-010-209   กําลังวัสดุ   
   Strength of Materials  
                                             3(3-0-6) 
      
 

2.2 วิชาเฉพาะสาขา  67  หนวยกิต 
2.2.1กลุมวิชาพื้นฐานเฉพาะสาขา 17 หนวยกิต 
 
02-005-030-101 ฟสิกส 1            3(3-0-6) 
Physics 1 
 
02-005-011-104 แคลคูลัส 1สําหรับวิศวกร  
Calculus1 for Engineers                                   
3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
30-401-011-101 กลศาสตรวิศวกรรม 
                      Engineering Mechanics                                 
3(3-0-6) 
 
30-401-011-102 การเขียนแบบวิศวกรรม 
                      Engineering Drawing                                  
2(1-3-4) 
 
 
 
 
 
 
31-407-010-201 ความแข็งแรงของวสัดุ 
Strength of Materials  3(3-0-6) 
 
 
 
 

 
 
 
-แกไขรหัสรายวิชา  
 
 
-  แกไขรหัสรายวิชา  
 
 
 
- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
การเนื้อหารายวิชารวมกับรายวิชา
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
- แกไขรหัสรายวิชา 
 

 
 
- แกไขรหัสรายวิชา 
 

 

 

- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
ก า รร าย วิ ช า ร วม กั บ ร า ย วิ ช า
ปฏิบัติงานชางไม 
 

- แกไขรหัสรายวิชาและชื่อวิชา 
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30-401-011-205 เทคโนโลยีและวัสดุกอสราง 
  Construction Technology and Materials 
                                  3(3-0-6) 
คําอธิบายรายวิชา: 
เทคโนโลยีและวัสดุสมยัใหมที่ใชในการกอสรางอาคาร 
ถนน เขื่อน เปนตน ทั้งการควบคุมงานกอสราง การ
ทดสอบคุณสมบัติวัสดุหรืออุปกรณ และความปลอดภยั
งานกอสราง  งานฐานราก งานโครงสรางไมและเหล็ก 
โครงสรางคอนกรีตเสริมเหล็ก และรอยตอของโครงสราง
อาคาร การควบคุมงานและความปลอดภัยในงานกอสราง 
วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในงานกอสรางและอตุสาหกรรมกอสราง 
ระบบการปองกันอัคคีภัยในอาคาร ระบบไฟฟา แสงสวาง 
ระบบทอ ระบบประปา ระบบสุขาภบิาลของอาคาร การ
ปรับอากาศ ระบบปองกันเสียงในอาคาร และระบบการ
ขนสงในอาคาร 

- เพิ่มรายวิชา ใหสอดคลองกับ
ความตองการเนนความสามารถ
ตามขอเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการ 

 

 
2.2.2กลุมวิชาบังคับทางวิศวกรรม 44 หนวยกิต 
 
 
30-411-010-106   ปฏบิัติงานเทคนิคกอสราง 1 
ConstructionTechniques Workshop 1                              
2(0-6-2) 
   
    
 
30-411-010-103การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  1 
 Civil Engineering Drawing 1                                            
                                             3(2-3-5) 
    
30-411-010-107   เทคนิคกอสราง  
  Construction Technique 
                                        2(2-0-4) 
คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับ งานฐานราก งานโครงสรางไมและเหล็ก โครงสราง
คอนกรีตเสริมเหล็ก และรอยตอของโครงสรางอาคาร การควบคุม
งานและความปลอดภัยในงานกอสราง 
 
30-411-010-108   คอนกรีตเทคโนโลย ี  
 Concrete Technology 
                                          3(2-3-5) 
      
 
 
30-411-012-201   การสํารวจ  
     Surveying  
                                             3(3-0-6) 
คําอธิบายรายวิชา:      
ศึกษาเกี่ยวกับ ความรูเบื้องตนของการสํารวจ การวัดและคาความ
คลาดเคล่ือน การวัดระยะ การทําระดับ วธิีการปรับแกระดับ 
หมุดควบคุมทางด่ิง งานดิน การเขียนเสนชั้นความสูง การรังวัด
มุม การทําวงรอบ โคงทางราบ โคงทางด่ิงและการยกโคง 

 
2.2.2กลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา  40 หนวยกิต 
 
 
30-401-012-101 ปฏิบัติงานชางไม 
 Woodworking  Workshop           2(0-6-2) 
 
 
 
 
30-401-012-102 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  1  
Civil Engineering Drawing 1         3(2-3-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30-401-012-206 คอนกรีตเทคโนโลยี 
                      Concrete Technology                                 
3(2-3-5) 
 
 
 
30-401-012- 206 การสํารวจเพือ่การกอสราง 
                     Construction Survey        
                                          3(2-3-5) 
คําอธิบายรายวิชา: 
ความรูเบื้องตนของการสํารวจ การวัดและคาความ
คลาดเคล่ือน การวัดระยะ การทําระดับ วธิีการปรับแก
ระดับ หมุดควบคุมทางด่ิง งานดิน การเขียนเสนชั้นความ
สูง การรังวัดมุม การทําวงรอบ โคงทางราบ โคงทางด่ิง  

 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชาและชือ่วิชา 
 
 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชา 
 
 
 
- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
ก า รร าย วิ ช า ร วม กั บ ร า ย วิ ช า
เทคโนโลยีและวัสดุกอสราง 
 
 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชา 
 
 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชาและเปล่ียนชื่อ
วิชาใหสอดคลองกับแผนการเรียน
เปล่ียนจํานวนหนวยกิต ทฤษฏ ี3
หนวยเปน 2 หนวย ปฏิบัติ จาก 0 
หนวยเปน 3 หนวย และลดชั่วโมง
เรียน จาก 6 คาบ/สัปดาหเปน 5 
คาบ/สัปดาห 
 



154 
 

  

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30-411-012-202   ปฏบิัติการสํารวจ  
  Surveying Field Work  
                                             1(0-3-1) 
คําอธิบายรายวิชา: 
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดระยะทาง การทําระดับเพื่อหาคาของ
หมุดบังคับทางด่ิง  การทําระดับรูปตัดตามยาวและตามขวาง งาน
ดินตัดดินถม การเขียนเสนชั้นความสูง การรังวัดมุม การทํา
วงรอบเพื่อทําแผนทีภู่มิประเทศ การวางโคงทางราบและโคงทาง
ด่ิง      
 
 
30-411-010-210 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา 2   
Civil Engineering Drawing 2            3(2-3-5) 
    
30-411-010-211 ปฏิบัติงานเทคนิคกอสราง2 
Construction Techniques Workshop 2  
                                             2(0-6-2) 
   
    
30-411-010-213   ทฤษฎีโครงสราง  
  Theory of Structures  
                                             3(3-0-6) 
      
30-411-011-301   ปฐพีกลศาสตร  
  Soil Mechanics  
                                             3(3-0-6) 
คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับการกาํเนิดดิน คุณสมบัติพื้นฐานของดิน การ
จําแนกดิน การสํารวจดิน การไหลของน้ําในดินความเคนในดิน 
การกระจายความเคนในดิน กาํลังตานทานแรงเฉือนของดิน 
เสถียรภาพความลาดของดิน ทฤษฎีการยุบอัดตัวคายน้ําและการ
ทรุดตัวของดินแรงดันดานขางของดิน ความสามารถในการรับ
น้ําหนักของดิน การบดอัดดินและการปรับปรุงคุณภาพดิน 
     
 
 
 
 
 
 

การยกโคงและงานอาคาร การวางผัง การกําหนดตําแหนง
อาคารดวยกลองสํารวจ การวางตําแหนงระดับทอในงาน
กอสราง หลักตรีโกณชวยในงานสํารวจ การกาํหนดหมุด
ทางลาดและงานสํารวจดานวิศวกรรมโยธา  การวัด
ระยะทาง การทาํระดับเพื่อหาคาของหมุดบังคับทางด่ิง  
การทําระดับรูปตัดตามยาวและตามขวาง งานดินตัดดินถม 
การเขียนเสนชั้นความสูง การรังวัดมุม การทําวงรอบเพื่อ
ทําแผนที่ภูมิประเทศ การวางโคงทางราบและโคงทางด่ิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30-401-012-204 การเขียนแบบวิศวกรรมโยธา  2 
Civil Engineering Drawing 2         3(2-3-5) 
 
30-401-012-103 ปฏิบัติงานกอสราง 1 
Construction Workshop 1 
                                2(0-6-2) 
 
 
30-401-012-205 ทฤษฎีโครงสราง 
                      Theory of Structures                                 
3(3-0-6) 
 
30-401-012-208 ปฐพีกลศาสตรและปฏบิัติการ 
                      Soil Mechanics and Laboratory   
                                          3(2-3-5) 
คําอธิบายรายวิชา: 
การกําเนิดดิน คุณสมบัติพื้นฐานของดิน การจําแนกดิน 
การสํารวจดิน การไหลของน้ําในดินความเคนในดิน การ
กระจายความเคนในดิน กําลังตานทานแรงเฉือนของดิน 
เสถียรภาพความลาดของดิน ทฤษฎกีารยุบอัดตัวคายน้าํ
และการทรุดตัวของดินแรงดันดานขางของดิน 
ความสามารถในการรับน้ําหนกัของดิน การบดอัดดินและ
การปรับปรุงคุณภาพดิน การปฏิบัติการปฐพีกลศาสตรใน
หองปฏิบัติการ และปฏิบัติการปฐพีกลศาสตรในสนาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
การรายวิชารวมกับรายวิชาสํารวจ
เพื่อการกอสราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
-แกไขรหัสรายวิชา  
 
 
- แกไขรหัสรายวิชาและชือ่วิชา 
 
 
 
 
-แกไขรหัสรายวิชา  
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชาและชือ่วิชา ให
สอดคลองกับแผนการเรียนเปล่ียน
จํานวนหนวยกิต ทฤษฏี 3หนวย
เปน 2 หนวย ปฏิบัติ จาก 0 หนวย
เปน 3 หนวย และลดชั่วโมงเรียน 
จาก 6 คาบ/สัปดาหเปน 5 คาบ/
สัปดาห 
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30-411-011-302   ปฏบิัติการปฐพกีลศาสตร 
 Soil Mechanics Laboratory  
                                              1(0-3-1) 
คําอธิบายรายวิชา:     
ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตรในหองปฏิบัติการ การหาปริมาณน้ําใน
ดิน แอตเตอเบิรกลิมิต ความถวงจําเพาะของเม็ดดิน การวิเคราะห
ขนาดของเม็ดหินและเม็ดดินการบดอัดดิน แคลิฟอรเนียแบร่ิง
เรโช ความซึมน้ําของดิน กําลังรับแรงเฉือนไดเร็คเชียร กําลังรับ
แรงอัดแบบอันคอนไฟนกาํลังรับแรงอัดแบบไทรเอกเชียลการทรุด
ตัวของดิน ปฏิบัติการปฐพีกลศาสตรในสนาม การเจาะสํารวจและ
การเก็บตัวอยางดิน ความหนาแนนของดินในสนาม กําลังรับแรง
เฉือนแบบเวน และความสามารถในการรับน้ําหนักของดิน 
 
30-411-010-316  การวิเคราะหโครงสราง  
 Structural Analysis 
                                           3(3-0-6) 
        
30-411-010-417  การออกแบบโครงสราง 
                      คอนกรีตเสริมเหล็ก    
Reinforced Concrete Design          3(3-0-6) 
 
30-411-010-418   การออกแบบโครงสรางไมและเหล็ก
  Timber and Steel Design  
                                             3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
      
30-411-015-402   วิศวกรรมการทาง    
 Highway Engineering 
                                       2(2-0-4) 
คําอธิบายรายวิชา: 
ศึกษาเกี่ยวกับความเปนมาของถนน วิวัฒนาการทางหลวงใน
ประเทศไทย การบริหารงานองคกรการทาง การวางแผนทาง
หลวง การเงินและเศรษฐศาสตร การสํารวจและการออกแบบ
ดานเรขาคณิต ดินและฐานรากของถนน การออกแบบ
ถนนลาดยางและถนนคอนกรีต การระบายน้ํา การกอสรางทาง
และการบาํรุงรักษา และวิศวกรรมจราจร การทดสอบคุณสมบัติ
ของวัสดุการทาง เพื่อการออกแบบและการกอสรางทางใน
หองปฏิบัติการ การทดสอบวัสดุทางภาคสนามเพื่อควบคุมการ
กอสราง      
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31-407-011-301 การวิเคราะหโครงสราง 
                      Structural Analysis                                 
3(3-0-6) 
 
30-401-012-312 การออกแบบโครงสราง  
                      คอนกรีตเสริมเหล็ก 
Reinforced Concrete Design        3(3-0-6) 
 
31-407-011-401 การออกแบบโครงสรางไม 
                     และเหล็ก 
                     Timber and Steel Design 
                                  3(3-0-6) 
 
 
 
 
 
30-401-012-311  วิศวกรรมการทางและปฏบิัติการ 
                      Highway Engineering and 
Laboratory 
                                    3(2-3-5) 
คําอธิบายรายวิชา: 
ความเปนมาของถนน ววิัฒนาการทางหลวงในประเทศไทย 
การบริหารงานองคกรการทาง การวางแผนทางหลวง 
การเงินและเศรษฐศาสตร การสํารวจและการออกแบบ
ดานเรขาคณิต ดินและฐานรากของถนน การออกแบบ
ถนนลาดยางและถนนคอนกรีต การระบายน้ํา การกอสราง
ทางและการบาํรุงรักษา และวิศวกรรมจราจร การทดสอบ
คุณสมบัติของวัสดุการทาง เพื่อการออกแบบและการ
กอสรางทางในหองปฏิบัติการ การทดสอบวัสดุทาง
ภาคสนามเพื่อควบคุมการกอสราง การปฏิบัติการทดสอบ
คุณสมบัติของวัสดุการทาง ดินมวลรวมและแอสฟลต เพื่อ
การออกแบบและกอสรางทางในหองปฏิบัติการ การ
ทดสอบวัสดุทางภาคสนามเพือ่ควบคุมงานกอสราง 
 
 
 
 

- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
การรายวิชารวมกับรายวิชาปฐพี
กลศาสตรและปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชา  

 
 
 

- แกไขรหัสรายวิชา  
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชาและชือ่วิชา
เปล่ียนจํานวนหนวยกิต ทฤษฏ ี3
หนวยเปน 2 หนวย ปฏิบัติ จาก 0 
หนวยเปน 3 หนวย และลดชั่วโมง
เรียน จาก 6 คาบ/สัปดาหเปน 5 
คาบ/สัปดาห 
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30-411-015-401   ปฏบิัติการทดสอบวัสดุการทาง  
                      Highway Materials Testing  
                                                 1(0-3-1) 
คําอธิบายรายวิชา: 
ปฏิบัติการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุการทาง ดินมวลรวมและ
แอสฟลต เพื่อการออกแบบและกอสรางทางในหองปฏิบัติการ 
การทดสอบวัสดุทางภาคสนามเพื่อควบคุมงานกอสราง 
         
30-411-017-401   การเตรียมโครงการ  
 Pre-Project  1(1-0-2) 
 
    
30-411-017-402    โครงการ   
  Project               3(1-6-4)  
  
30-411-013-402   กลศาสตรของไหล        
  Fluid Mechanics  
                                             3(3-0-6) 
 
30-411-017-403   การฝกงานในสถาน 
ประกอบการ                   
On-the-Job Training                    3(0-40-0) 
 
 
 2.2.3กลุมวิชาเลือกทางวิศวกรรม 18 หนวยกิต  
 
 
30-411-010-212   ปฏบิัติงานเทคนิคกอสราง 3 
Construction Techniques Workshop 3 
                                               2(0-6-2) 
    
  30-411-010-214   การทดสอบวัสดุ  
  Materials Testing  
                                              3(1-4-4) 
     
 
30-411-010-315   ปฏบิัติงานเทคนิคกอสราง 4 
 Construction Techniques Workshop 4 
                                          2(0-6-2) 
       
  
 
30-411-013-401   อุทกวิทยา  
    Hydrology  
                                             3(3-0-6)   
      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
30-411-012-213   การเตรียมโครงการ  
 Pre-Project  1(1-0-2) 
 
 
30-401-012-314 โครงการ 
                     Project                3(1-6-4) 
 
30-411-013-005   กลศาสตรของไหล        
  Fluid Mechanics  
                                             3(3-0-6) 
  
30-401-012-212   การฝกงานในสถาน 
ประกอบการ                   
On-the-Job Training                    3(0-40-0) 
 
 
2.2.3กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 9  หนวยกิต 
 
  
30-401-013-203 ปฏิบัติงานกอสราง 2 
Construction Workshop 2           2(0-6-2) 
 
 
30-401-013-102 การทดสอบวัสดุ 
                       Materials Testing 
                                   3(1-4-4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
31-407-011-302   อุทกวิทยา  
    Hydrology 
                                             3(3-0-6)  
 
 
 
 
 
 

- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
การรายวิชารวมกับรายวิชา
วิศวกรรมการทางและปฏบิติัการ  
 
 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชา 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชา 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชาและยายจาก
กลุมวิชาเลือกทางวิศวกรรมมาอยู
ในกลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา 
 
- แกไขรหัสรายวิชาและยายจาก
กลุมวิชาเลือกทางวิศวกรรมมาอยู
ในกลุมวิชาบังคับเฉพาะสาขา 
 
 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชาและชือ่วิชา 
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชา 
 
 
 
 
- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
การรายวิชารวมกับรายวิชา
ปฏิบัติงานกอสราง2  
 
 
 
- แกไขรหัสรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 เหตุผลในการปรับปรุง 
30-411-014-201กฎหมาย  สัญญา  และรายการกอสราง 
  
Law Legal Contract and Specification 
                                              2(2-0-4) 

ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการกอสราง กฎหมาย

ควบคุมอาคาร กฎหมายแรงงานระเบียบวาดวยการพัสดุ สัญญา

กอสราง เอกสารประกอบการเขียนสัญญากอสรางและรายการ

ขอกําหนดงานกอสราง 

 
 
 
 
30-411-014-403 การบริหารงานกอสราง 
 Construction Management 
                                       2(2-0-4) 
      
   
30-411-014-302 การประมาณราคางานกอสรางConstruction 
Estimation                3(2-3-5) 
         
30-411-004-202  การสัมมนาและการฝกอบรมในองคการ
Training and Seminar in Organization  
                                             2(2-0-4) 
       
      
 
    
 
 
 
 
 
30-411-016-402  คอมพิวเตอรสําหรับงานวิศวกรรมโยธา  
Computer for Civil Engineering  
                                             3(2-3-5) 

30-401-013-006  การบริหารงานกอสราง กฎหมาย  
สัญญา   
Construction Management Law Legal Contract                          
3(2-2-4) 
อุตสาหกรรมการกอสราง และรูปแบบการดําเนินธุรกิจ
กระบวนการกอสราง หลักการบริหาร การประมาณราคา 
และการประมูลงานกอสราง การวางแผนและควบคุม
ทรัพยากร การควบคุมคาใชจาย  กฎหมายที่เกี่ยวของกบั
การกอสราง กฎหมายควบคุมอาคาร กฎหมายแรงงาน
ระเบียบวาดวยการพัสดุ สัญญากอสราง เอกสาร
ประกอบการเขียนสัญญากอสรางและรายการขอกาํหนด
งานกอสราง 
 
 
 
 
 
 

 
30-401-013-004 การประมาณราคางานกอสราง 
Construction Estimation             3(2-3-5) 
 
 
 
 
 
30-401-013-007 การจําลองแบบสารสนเทศอาคาร 
Building Information Modeling  2(0-6-2) 
หลักการและกระบวนการของเทคโนโลยีสารสนเทศอาคาร 
การประยกุตใช 
เทคโนโลยีในการเขียนแบบอาคาร การประมาณราคา การ
บริหารงานกอสราง 
 
 
 

- แกไขรหัสรายวิชาและชือ่วิชา
รวมถึงบูรณาการเนื้อหาวิชาการ
บริหารงานกอสราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
การรายวิชารวมกับรายวิชาการ
บริหารงานกอสราง กฎหมาย 
สัญญา  
 
 

- แกไขรหัสรายวิชา 
 
 
- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากคําอธิบาย
รายวิชามีความสอดคลองกับวิชา
เตรียมโครงงาน 
 
-เพิ่มรายวิชาใหสอดคลองกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมยัใหม
ตามขอเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
- ยกเลิกรายวิชาเนื่องจากบูรณา
การรายวิชารวมกับรายวิชาการ
จําลองแบบสารสนเทศอาคาร 

 

                        รับรองขอมูล 

 

                    (ดร.สุบรร  ผลกะสิ) 

                               ประธานหลักสูตร 

              วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ............ 
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ภาคผนวก ง. 
 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร กรรมการวิพากษหลักสูตร 

และ วช.03 สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการวิพากษรางหลักสูตร 
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สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการวิพากษรางหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาครุศาสตรอุตสาหกรรมไฟฟา 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

ลําดับท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

จากหนวยงาน/ 

สถานประกอบการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินการ 

กอน หลัง 

1 รศ.ดร.กฤต โงวธนสุวรรณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1) เสนอแนะใหเพ่ิมรายวิชาเทคโนโลยี

การเขียนแบบกอสรางใหมๆท่ีมีเนื้อหา

ใหทันสมัยกับยุคปจจุบันเสมอ 

 

เดิ ม มี ร า ย เ ขี ย น แ บ บ

วิ ศ วก รรม โยธา  2  ซ่ึ ง มี

เ นื้ อ ห า ก า ร ส อ น ใ ช

โปรแกรม AutoCad และ 

Sketch up 

เพ่ิมวิชา 30-401-013-007 

การจําลองแบบสารสนเทศ

อาคาร ซ่ึงมีเนื้อหาการสอน

เก่ียวกับระบบการจัดการ

เขียนแบบอาคารโดยใช 

BIM 

   2)ช วง เวลา เป ด -ป ดภาค เรียน  ควรมี

ชวงเวลาที่เปด-ปดใหตรงหรือใกลเคียงกับ

สถานศึกษาที่นักศึกษาจะออกฝกสอน 

เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตร ค.อ.บ. นี้ 

เปาหมายในการประกอบวิชาชีพ ก็คือเปน

ครู หากชวงเวลาที่ นักศึกษาออกฝกสอน 

ตรงกับชวงปดภาคเรียนของสถานศึกษาก็

จะเกิดปญหาในการบริหารจัดการได 

ชวงเวลาเปด-ปดภาคเรียน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

ขอนแกน พยายามจะปรับให

เร็วข้ึนเพื่อใหทันตอชวงการ

เปดเรียนของสถานศึกษาที่

นักศึกษาตองออกฝกสอน 

ชวงเวลาเปด-ปดภาคเรียน 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

ขอนแกน พยายามจะปรับให

เร็วข้ึนเพื่อใหทันตอชวงการ

เปดเรียนของสถานศึกษาที่

นักศึกษาตองออกฝกสอน 

2 นายพงศศักดิ์ สงิคประสาทพร ผูรับเหมาจากสถาน

ประกอบการ 

1)วิชาเทคนิคกอสรางควรเปลี่ยนชื่อเปน

วิชา เทคโนโลยีการกอสราง เพื่อเพิ่มความ

นาสนใจในรายวิชา 

เดิมจากรายวิชา 30-401-

011-002 วิ ช า เ ท ค นิ ค

กอสราง 

เป ลี่ ย น เป น  30-401-011-

002 วิชาเทคโนโลยีและวัสดุ

กอสราง 
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ลําดับท่ี 
ช่ือ-นามสกุล 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

จากหนวยงาน/ 

สถานประกอบการ 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินการ 

กอน หลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2)เสนอแนะใหเพิ่มรายวิชาเทคโนโลยีการ

เขียนแบบกอสรางใหมๆที่ มี เนื้ อหาให

ทันสมัยกับยุคปจจุบันเสมอ 

 

เ ดิ ม มี ร า ย เ ขี ย น แ บ บ

วิศวกรรมโยธา 2 ซึ่งมีเนื้อหา

ก า ร ส อ น ใ ช โ ป ร แ ก ร ม 

AutoCad และ Sketch up 

เพิ่มวิชา 30-401-013-007 

การจําลองแบบสารสนเทศ

อาคาร ซึ่งมีเนื้อหาการสอน

เก่ียวกับระบบการจัดการ

เขียนแบบอาคารโดยใช BIM 

3 นายธนสาร  จึงธนสมบูรณ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 1)เสนอแนะใหเพิ่มรายวิชาเทคโนโลยีการ

เขียนแบบกอสรางใหมๆที่ มี เนื้ อหาให

ทันสมัยกับยุคปจจุบันเสมอ 

 

เ ดิ ม มี ร า ย เ ขี ย น แ บ บ

วิศวกรรมโยธา 2 ซึ่งมีเนื้อหา

ก า ร ส อ น ใ ช โ ป ร แ ก ร ม 

AutoCad และ Sketch up 

เพิ่มวิชา 30-401-013-007 

การจําลองแบบสารสนเทศ

อาคาร ซึ่งมีเนื้อหาการสอน

เก่ียวกับระบบการจัดการ

เขียนแบบอาคารโดยใช BIM 

                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                     รับรองขอมูล 

 

 

                           (ดร.สุบรร  ผลกะส)ิ 

                                          ประธานหลักสูตร 

                 วันท่ี............เดือน..........................พ.ศ............ 
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ภาคผนวก จ. 

 

วช.06  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบ 5 ปท่ียอนหลัง 

 (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรในรอบ 5 ป ยอนหลัง 
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน 
 

1. ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวมจากนักศึกษาช้ันปสุดทาย หรือ บัณฑิตใหม 

1.1 จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด 118 คน 

1.2 จํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย    24 คน 

1.3 จํานวนบัณฑิตใหม     34 คน 

1.4 ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม ไดรอยละ 75.40 จากจํานวนผูประเมิน 13 คน 

1.5 สรุปขอเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

2. ผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.1 จํานวนผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสีย  20  คน 

2.2 ผลการประเมินโดยผูใชบัณฑิตและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรอยละ  85.60  

     จากจํานวนผูประเมิน  20  คน 

2.3 สรุปขอเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

3. ผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก  

ปการศึกษา 2557 2558 2559 2560 

คะแนนท่ีได 1.43 2.53 2.24 2.96 

สรุปขอเสนอแนะการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วช.06 
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4. ผลสัมฤทธิของบัณฑิต จากภาวะการมีงานทํา 

4.1 จํานวนบัณฑิต  34  คน 

4.2 สรุปภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จากอาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 

อาชีพท่ีสามารถประกอบได จํานวนบัณฑิตใหม (คน) คิดเปนรอยละ 

ขาราชการ /เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ 13 52.00 

ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ 3 12.00 

พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน 9 36.00 
 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ.........................................ประธานหลักสูตร               

       (   นายสุบรร  ผลกะสิ    ) 

. 
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ภาคผนวก ฉ.  

 

รายละเอียดความสามารถ สมรรถนะหรือผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ระดับหลักสูตร(Program Learning Outcomes : PLO) 
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รายละเอียดความสามารถ สมรรถนะหรือผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes : PLO)        
 

 

การออกแบบหลักสูตร 
 

 

1. ชื่อคณะ  : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2. ชื่อหลักสูตร : ครุศาสตรอุตสาหกรรมโยธา 

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3.1 เพ่ือผลิตครูวิชาชีพดานโยธาท่ีมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

3.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

4. ความคาดหวังของความสามารถ  (Competence)   สมรรถนะ  (Competency)  หรือผลลัพธการเรียนรู  

(Learning Outcomes)  "ข้ันสุดทาย (the END)" หรือท่ีเรียกวา "Program Learning Outcomes 

(PLO)"    ท่ีบัณฑิตในหลักสูตรนี้ตองทําได 

  "เม่ือจบหลักสูตรนี้ บัณฑิตจะสามารถ "ทํา" "คิด" และหรือ "มีคุณลักษณะ" ดังนี้ 

PLO 1. สามารถปฏิบัติการสอนครอบคลุมกระบวนการตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

PLO 2. นักปฏิบัติการวิชาชีพชางโยธา 

PLO 3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 



170 
170 

  

  5. การพัฒนา PLOs ท่ีระบุในขอ 4.  

 

Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับ  

ชั้นป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 
ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 1.1 :   

- อธิบายหลักจริยธรรม

จรรยาบรรณ ปรัชญา

การศึกษาสําหรับครูและความ

เปนคร ูได 

 

เ ข า ใ จ ห ลั ก จ ริ ย ธ ร ร ม 

จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ป รั ช ญ า

การศึกษา สําหรับครูและ

ความเปนครู  

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการ

ถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและ

สังคม 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมใน

การแสดงบทบาทสมมต ิ

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจรยิธรรม การวัดคณุธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome Based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency Based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคดิ

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 

6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2) วัดและประเมินจากบทบาทการเปนผูนําและ

ผูตามท่ีดี 

4.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรม 

กลุมเพ่ือการสรางปฏิสัมพันธและเครือขาย 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสืบคนและตีความ

และนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคํานวณเชิงตัวเลข 

เชิ งส ถิติ สํ าห รับการ วิ เคราะห ข อมู ล โดย ใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับ

กับความแตกตางของผูเรียน 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 
ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 1.1 :   

- อธิบายหลักจิตวิทยาสําหรบั

ครูได 

เขาใจหลักจิตวิทยาสําหรับ

ครู  

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

2.5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของ

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณีศึกษา 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห 

และสังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบ

ตางๆ ในศตวรรษท่ี 21 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและ

วิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 
ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

4.4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพ แกผูอ่ืนอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

จริยธรรม 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 

5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 

3.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับ

กับความแตกตางของผูเรียน 

6.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนคร ู

 

 



174 
174 

  

Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   

6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวาง

บุคคล 

6.3) มีความรู ในการจัดสภาพแวดลอม

หองเรียน และหองปฏิบัติการ 

6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและ

นอกสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน ใหมีความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิด

การใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี

มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 
พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 
ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 2.1 :  

- อธิบายหลักการพัฒนา

หลักสตูรและการเรียนการ

สอนได 

 

เขาใจหลักการพัฒนา

หลักสตูรและการเรียนการ

สอน  

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

1.3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มี

ความสามัคคีและทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณีศึกษา 

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจรยิธรรม การวัดคณุธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและ

วิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

4.2) วัดและประเมินจากบทบาทการเปนผูนําและ

ผูตามท่ีด ี
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

2.3) มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม 

สถานประกอบการ สามารถนําแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน ตลอดจน

การทํางานและประกอบอาชีพ 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

2.5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของ

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคดิ

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสืบคนและตีความ

และนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคํานวณเชิงตัวเลข 

เชิ งส ถิติ สํ าห รับการ วิ เคราะห ข อมู ล โดย ใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรบั

กับความแตกตางของผูเรียน 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภู มิ ใจและเห็ นคุณ ค าในตน เอง4 .3) มี ค วาม

รับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหาและ

ชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยางสรางสรรค 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 

6.1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 2.2 : 

-  อธิบายหลักการเทคนิคการ

สอนและการจัดการเรียนรู

ชางอุตสาหกรรม 

 

เขาใจเทคนิคการสอนและ

การจัดการเรยีนรูชาง

อุตสาหกรรม 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี1.3) มีคานิยมและ

คุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามัคคีและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณศีึกษา 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมใน

การแสดงบทบาทสมมต ิ

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสรมิความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตผุลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและ

วิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

3.2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพ่ือการ

คิดคน การประดิษฐ การสรางนวัตกรรมและ

พัฒนาองคความรูใหม 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

4.3) มี ความรับผิดชอบในทุกด าน  สามารถ

แกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 

4.4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพ แกผูอ่ืนอยางสรางสรรค และมีคณุธรรม

จริยธรรม 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย 

และนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 

6.1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม 

วัดและประเมนิผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

4.2) วัดและประเมินจากบทบาทการเปนผูนําและ

ผูตามท่ีด ี

4.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุม

เพ่ือการสรางปฏิสมัพันธและเครือขาย 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสบืคนและตคีวาม

และนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5.3) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนครเูปนรายปตลอดหลักสูตร 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับ

กับความแตกตางของผูเรียน 

6.3) วัดและประเมินการบูรณาการการเรียนรูท่ี

รองรับกับการศึกษาตลอดชีวิต 

6.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนคร ู
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

PLO 1 : ปฏิบัติการ

สอนครอบคลุม

กระบวนการตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู 

YLO ป 3.1 :  

-  อธิบายข้ันตอนการวัด

และประเมินผลการเรียนรู

ได 

 

เขาใจข้ันตอนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหา 

โดยอาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม 

เห็นประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณศีึกษา 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมใน

การแสดงบทบาทสมมต ิ

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจรยิธรรม การวัดคณุธรรม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2.5) วัดและประเมินผลการเรยีนรูแบบสืบสอบ

เก่ียวกับมาตรฐานและระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและ

วิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4.3) มี ความรับผิดชอบในทุกด าน  สามารถ

แกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวมอยาง

สรางสรรค 

5.1) วิ เคราะห เชิงตั วเลข สําหรับขอมูลและ

สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

6.1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจดัการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

4.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุม

เพ่ือการสรางปฏิสัมพันธและเครือขาย 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคาํนวณเชิงตัวเลข 

เชิงสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับ

กับความแตกตางของผูเรียน 

6.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนคร ู
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 3.1 :  

- อธิบายแนวทางการนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือประยุกต 

ใชทางการศึกษาได 

 

เขาใจแนวทางการนํา

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ ประยุกตใช

ทางการศึกษา 

1.3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มี

ความสามัคคีและทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณศีึกษา 

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจรยิธรรม การวัดคณุธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสรมิความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัตงิาน 

4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

5.1) วิ เคราะห เชิงตั วเลข สําหรับขอมูลและ

สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆอยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 

 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสบืคนและตคีวาม

และนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคาํนวณเชิงตัวเลข 

เชิงสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับ

กับความแตกตางของผูเรียน 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 

6.1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.3) วัดและประเมินการบูรณาการการเรียนรูท่ี

รองรับกับการศึกษาตลอดชีวิต 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับ  

ชั้นป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 3.1 : 

-  อธิบายข้ันตอนการวิจยัเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูได 

 

 

เขาใจข้ันตอนการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู 

 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

1.3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มี

ความสามัคคีและทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตผุลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณศีึกษา 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมใน

การแสดงบทบาทสมมต ิ

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจรยิธรรม การวัดคณุธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสรมิความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับ  

ชั้นป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริงและ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการ

ถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและ

สังคม 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและ

วิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

3.2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพ่ือการ

คิดคน การประดิษฐ การสรางนวัตกรรมและ

พัฒนาองคความรูใหม 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

4.2) วัดและประเมินจากบทบาทการเปนผูนําและ

ผูตามท่ีด ี

4.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุม

เพ่ือการสรางปฏิสมัพันธและเครือขาย 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสบืคนและตคีวาม

และนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4 .2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผู นําและผูตามท่ี ดี  มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหภูมิใจ

และเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและใหเกียรติ

ผูอื่น 

4.3) มีความรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหา

และชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยางสรางสรรค 

5.1) วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศ

ท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือเขาใจองค

ความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

5.2) ส่ือสารกับ ผู เรียน บุคคลกลุมต างๆ อย างมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอดวย

รูปแบบตางๆ โดยใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

เหมาะสม 

5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคํานวณเชิงตัวเลข เชิง

สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 

5.3) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาช ี

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับกับ

ความแตกตางของผูเรียน 

6.3) วัดและประเมินการบูรณาการการเรียนรูท่ีรองรับ

กับการศึกษาตลอดชีวิต 

6.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนคร ู
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจดัการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 3.2 :  

 - ปฏิบัติการสอนระหวางเรียน

ครอบคลมุกระบวน  

การตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

 

 

- เขาใจหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณสําหรับครูและ

ความเปนคร ู 

- รูปรัชญาการศึกษา  

- เขาใจหลักจิตวิทยาสําหรับ

คร ู

- เขาใจแนวทางการนํา 

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

สารสนเทศเพ่ือประยุกตใช

ทางการศึกษา  

- เขาใจหลักการใชภาษา

และ วัฒนธรรมสาหรับคร ู 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี1.3) มีคานิยมและ

คุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามัคคีและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณศีึกษา 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมใน

การแสดงบทบาทสมมต ิ

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจรยิธรรม การวัดคณุธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสรมิความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 



191 
191 

  

Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

  - เขาใจหลักการจดัการ

เรียนรู และการจัดการช้ัน

เรียน  

- รูแนวทางการประกัน

คุณภาพ การศึกษา  

- เขาใจหลักการพัฒนา

หลักสตูร และการเรียนการ

สอน  

- เขาใจข้ันตอนการวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู  

- เขาใจข้ันตอนการวิจัยเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนรู 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2.5) วัดและประเมินผลการเรยีนรูแบบสืบสอบ

เก่ียวกับมาตรฐานและระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและ

วิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

3.2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพ่ือการ

คิดคน การประดิษฐ การสรางนวัตกรรมและ

พัฒนาองคความรูใหม 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

4.2) วัดและประเมินจากบทบาทการเปนผูนําและ

ผูตามท่ีด ี
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

4.3) มี ความรับผิดชอบในทุกด าน  สามารถ

แกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 

4.4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพ แกผูอ่ืนอยางสรางสรรค และมีคณุธรรม

จริยธรรม 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 

 

 

4.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุม

เพ่ือการสรางปฏิสมัพันธและเครือขาย 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสืบคนและตีความ

และนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคํานวณเชิงตัวเลข 

เชิ งส ถิติ สํ าห รับการ วิ เคราะห ข อมู ล โดย ใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับ

กับความแตกตางของผูเรียน 

6.3) วัดและประเมินการบูรณาการการเรียนรูท่ี

รองรับกับการศึกษาตลอดชีวิต 

6.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนครู 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 

6.1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยี

มาใชในการจดัการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 3.2 :  

 - บอกแนวทางการประกัน

คุณภาพการ 

ศึกษาได 

 

 

 

-  รูแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสรมิความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและ

วิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืน ๆ 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เน น ผ ล ลั พ ธ เ ป น ฐ า น  (Outcome based 

Education) แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ เ ป น ฐ า น 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

3.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับ

กับความแตกตางของผูเรียน 

6.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนครู 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   3.2 ) ส ามารถคิ ด ริ เริ่ ม และ พัฒ นางานอย าง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

4.3) มี ความรับผิดชอบในทุกด าน  สามารถ

แกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 

5.1) วิ เคราะห เชิงตั วเลข สําหรับขอมูลและ

สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอน

ครอบคลมุกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

YLO ป 4.1 :  

-  ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาครอบคลุม 

กระบวนการตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

 

YLO ป 4.2 :  

-  ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาครอบคลุม 

กระบวนการตาม 

มาตรฐานวิชาชีพคร ู

 

- เขาใจหลักจริยธรรม

จรรยาบรรณสําหรับครูและ

ความเปนคร ู

- รูปรัชญาการศึกษา 

- เขาใจหลักจิตวิทยาสําหรับ

คร ู

- เขาใจแนวทางการนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือประยุกตใช

ทางการศึกษา 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี1.3) มีคานิยมและ

คุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามัคคีและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณีศึกษา 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมใน

การแสดงบทบาทสมมติ 

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจริยธรรม การวัดคุณธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

  - เขาใจหลักการใชภาษา

และวัฒนธรรมสาํหรับคร ู

- เขาใจหลักการจดัการ

เรียนรูและการจัดการช้ัน

เรียน 

- รูแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- เขาใจหลักการพัฒนา

หลักสตูรและการเรียนการ

สอน 

- เขาใจข้ันตอนการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

- เขาใจข้ันตอนการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู 

- เขาใจหลักและวิธีการสอน

ในสถานศึกษา 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืน ๆ 

2.3) มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม 

สถานประกอบการ สามารถนําแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 

พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน ตลอดจน

การทํางานและประกอบอาชีพ 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบตางๆ ใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2.5) วัดและประเมินผลการเรียนรูแบบสืบสอบ

เก่ียวกับมาตรฐานและระบบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและ

วิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

3.2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพ่ือการ

คิดคน การประดิษฐ การสรางนวัตกรรมและ

พัฒนาองคความรูใหม 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

4.2) วัดและประเมินจากบทบาทการเปนผูนําและ

ผูตามท่ีดี 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

2.5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของ

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการ

ถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและ

สังคม 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคดิ

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

 

4.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุม

เพ่ือการสรางปฏิสมัพันธและเครือขาย 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสืบคนและตีความ

และนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคํานวณเชิงตัวเลข 

เชิ งส ถิติ สํ าห รับการ วิ เคราะห ข อมู ล โดย ใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูท่ีรองรับ

กับความแตกตางของผูเรียน 

6.3) วัดและประเมินการบูรณาการการเรียนรูท่ี

รองรับกับการศึกษาตลอดชีวิต 

6.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริม

ความเปนครู 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4 .2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผู นําและผูตามท่ี ดี  มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหภูมิใจ

และเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและใหเกียรติ

ผูอื่น 

4.3) มีความรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหา

และชวยเหลือตนเองและสวนรวมอยางสรางสรรค 

4.4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ 

แกผูอื่นอยางสรางสรรค และมีคุณธรรมจริยธรรม 

5.1) วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศ

ท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือเขาใจองค

ความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

5.2) ส่ือสารกับ ผู เรียน บุคคลกลุมต างๆ อย างมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอดวย

รูปแบบตางๆ โดยใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

เหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับ  

ชั้นป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 

6.1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางไฟฟา 

 

YLO ป 1.1 :  

- คํานวณหาคาตางๆ ใน

วงจรไฟฟากระแสตรงได 

 

เขาใจหลักการของ

วงจรไฟฟากระแสตรง 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคาํนวณเชิงตัวเลข 

เชิงสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั 

 



203 
203 

  

Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

5.1) วิ เคราะห เชิงตั วเลข สําหรับขอมูลและ

สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางไฟฟา 

 

YLO ป 1.1 :  

-  มีทักษะปฏิบัติงานตดิตั้ง

ไฟฟา 

 

ฝกปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

ทักษะ (Skills) 

วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภมูิใจและเห็นคุณคาในตนเองอาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

4.3) มี ความรับผิดชอบในทุกด าน  สามารถ

แกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางไฟฟา 

 

YLO ป 1.2 :  

-  มีทักษะการเขียนแบบทาง

ไฟฟาดวยมือและคอมพิวเตอร 

 

เขียนแบบวิศวกรรมสําหรับ

ครูชางไฟฟา 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการ

ถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและ

สังคม 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 

 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางไฟฟา 

 

YLO ป 1.2 :  

-  คํานวณหาคาตางๆใน

วงจรไฟฟากระสลับได 

 

เขาใจหลักการทาง

คณิตศาสตรไฟฟาและ

วงจรไฟฟากระแสสลับ 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการ

ถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและ

สังคม 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

5.1) วิ เคราะห เชิงตั วเลข สําหรับขอมูลและ

สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคาํนวณเชิงตัวเลข 

เชิงสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางโยธา 

 

YLO ป 1 :   

-  วิเคราะหแรงใน

ช้ินสวนโครงสรางได 

เขาใจหลักการของแรงใน

ช้ินสวนโครงสราง 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคาํนวณเชิงตัวเลข 

เชิงสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมลูโดยใช

เทคโนโลยีท่ีทันสมยั 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

 

- มีทักษะการเขียนแบบ

ทางโยธาดวยมือ  

เขาใจการเขียนแบบบานพัก

อาศัย  

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปน

ครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบทของ

อุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอื่นๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล ส่ือ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับเทคโนโลยี

ดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอื่น เขาใจผูอื่น มีความคิดเชิง

บวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

5.1) วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศ

ท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือเขาใจองค

ความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการเรียนรู

แบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ีเนน

ผลลัพธเปนฐาน (Outcome based Education) 

และสมรรถนะเปนฐาน (Competency based 

Education) ในรูปแบบตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวนรวม

ปฏิบัติการ 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคํานวณเชิงตัวเลข เชิง

สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 

 

 

 

 



210 
210 

  

Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 
ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

 

- มีทักษะการคํานวณ

ทางดานวิศวกรรม

โครงสราง 

เขาใจหลักการคํานวณ

ทางดานวิศวกรรมโครงสราง 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคดิ

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

 

 

 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 
พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 
ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

 

- มีทักษะปฏิบัติงาน

เก่ียวกับงานไมและ

งานปูน 

เขาใจหลักการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับงานไมและงานปูน 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคดิ

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

 

 

 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางโยธา 

 

YLO ป 2 :  

- มีทักษะการเขียน

แบบทางโยธาดวย

คอมพิวเตอร 

 

เขาใจหลักการเขียนแบบ

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคดิ

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4 .2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผู นําและผูตามท่ี ดี  มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหภูมิใจ

และเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและใหเกียรติ

ผูอื่น 

4.3) มีความรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหา

และชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยางสรางสรรค 

5.2) ส่ือสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอดวย

รูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

เหมาะสม 

 

   1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปน

ครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบทของ

อุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอื่นๆ 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการเรียนรู

แบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ีเนน

ผลลัพธเปนฐาน (Outcome based Education) 

และสมรรถนะเปนฐาน (Competency based 

Education) ในรูปแบบตางๆ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

 

- มีทักษะการคํานวณ

และปฏิบัติงาน

ทางดานงานดินและ

งานคอนกรีต 

เขาใจหลักการคํานวณและ

ปฏิบัติงานทางดานงานดิน

และงานคอนกรตี 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

5.1) วิ เคราะห เชิงตั วเลข สําหรับขอมูลและ

สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางโยธา 

 

     - มีทักษะปฏิบัติงาน

เก่ียวกับเครื่องจักรกลงานไม 

เขาใจหลักการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับเครื่องจักรกลงานไม 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการ

ถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและ

สังคม 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

5. 2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

5.1) วิ เคราะห เชิงตั วเลข สําหรับขอมูลและ

สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 

5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางโยธา 

 

YLO ป 3  :  

- มีทักษะการคํานวณ

และปฏิบัติงาน

ทางดานงานสํารวจ 

 

เขาใจหลักการคํานวณและ

ปฏิบัติงานทางดานงาน

สํารวจ 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการ

เรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เน น ผ ล ลั พ ธ เ ป น ฐ า น  (Outcome based 

Education) แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ เ ป น ฐ า น 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรู

ของ PLO ท่ีกําหนดในแต

ระดับช้ันป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   5.1) วิ เคราะห เชิงตั วเลข สําหรับขอมูลและ

สารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร 

เพ่ือเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 

5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

 

- มีทักษะการคํานวณ

ทางดานวิศวกรรม

โครงสราง 

เขาใจการคํานวณทางดาน

วิศวกรรมโครงสราง 
2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเริม่และพัฒนางานอยาง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมท่ี

เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน 

(Competency based Education) ในรูปแบบ

ตางๆ 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรยีนแบบมีสวน

รวมปฏิบัติการ 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 2 : นักปฏิบัติการ

วิชาชีพชางโยธา 

 

YLO ป 3.2 :  

-  ฝกปฏิบัติการสรางนวัตกรรม 

 

รูข้ันตอนการเตรียมโครงงาน

ทางไฟฟาและ 

การดํ าเนิน โครงงานทาง

ไฟฟา 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสยีสละ รับผิดชอบและซื่อสตัยตองานท่ี

ไดรับมอบหมายท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

1.3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มี

ความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

2.2) มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏบัิติ รวมท้ังบริบท

ของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือ

มาตรฐานอ่ืนๆ 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพ่ือการ

คิดคน การประดิษฐ การสรางนวัตกรรมและ

พัฒนาองคความรูใหม 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสืบคนและตีความ

และนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   2.5) ตระหนักรู เห็นคณุคาและความสําคญัของ

ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และ

ประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตั วเข ากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2 ) ส ามารถคิ ด ริ เริ่ ม และ พัฒ นางานอย าง

สรางสรรค 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มี

สัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนให

ภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและให

เกียรติผูอ่ืน 

4.3) มี ความรับผิดชอบในทุกด าน  สามารถ

แกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   4.4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ 

แกผูอื่นอยางสรางสรรค และมีคุณธรรมจริยธรรม 

5.1) วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศ

ท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือเขาใจองค

ความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

5.2) ส่ือสารกับ ผู เรียน บุคคลกลุมต างๆ อย างมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอดวย

รูปแบบตางๆ โดยใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

เหมาะสม 

5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยี

สารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการ

จัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม 

ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียน

ผลงาน 

6.1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบและสราง

หลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับ  

ชั้นป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 3 : มีคุณธรรม

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

YLO ป 3.2 :  

- ปฏิบัติการสอนระหวางเรียน

โดยยดึหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณสําหรับครูและ

ความเปนคร ู

- เขาใจหลักจริยธรรม

จรรยาบรรณสําหรับครูและ

ความเปนคร ู

- เขาใจหลักจิตวิทยาสําหรับ

คร ู

- เขาใจหลักการใชภาษา

และวัฒนธรรมสาํหรับคร ู

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณีศึกษา 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมใน

การแสดงบทบาทสมมติ 

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจริยธรรม การวัดคุณธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการ

ถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและ

สังคม 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.3) มี ความรับผิดชอบในทุกด าน  สามารถ

แกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 

6.1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 

พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 

 

ทักษะ (Skills) 
วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

PLO 3 : มีคุณธรรม

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

YLO ป 4.1 :  

-  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

โดยยดึหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณสําหรับครูและความ

เปนคร ู

 

YLO ป 4.2 :  

-  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

โดยยดึหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณสําหรับครูและความ

เปนคร ู

- เขาใจหลักจริยธรรม

จรรยาบรรณสําหรับครูและ

ความเปนคร ู

- เขาใจหลักจิตวิทยาสําหรับ

คร ู

- เขาใจหลักการใชภาษา

และวัฒนธรรมสาํหรับคร ู

- เขาใจหลักและวิธีการสอน

ในสถานศึกษา 

 

1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ

เปนครูและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มี

ความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสัตยตองานท่ี

ได รับมอบหมายท้ั งด าน วิชาการและวิชาชีพ 

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดย

อาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็น

ประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริต

คอรัปช่ัน 

2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดาน

วิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะ

เทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะ

การวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิง

ปฏิบัติการและกรณีศึกษา 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมใน

การแสดงบทบาทสมมติ 

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบ

พัฒนาการของคุณธรรมจริยธรรม การวัดคุณธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรม

เสริมความเปนครูเปนรายปตลอด หลักสูตร 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 
พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 
ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียน

ใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการ

ถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและ

สังคม 

4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิด

เชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม 

4.3) มี ความรับผิดชอบในทุกด าน  สามารถ

แกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยาง

สรางสรรค 

5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอ

ดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ท่ีเหมาะสม 

6.1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบ

และสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 
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Program Learning 

Outcomes : PLO 
พัฒนาการจากการเรียนรูของ 

PLO ท่ีกําหนดในแตระดับชั้น

ป (YLOs) 

เนื้อหาท่ีผูเรียนตอง 

"รู" และ "เขาใจ" 
ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

   6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียน

เปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน

ตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมี

ความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยาง

ตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการ

จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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หมายเหตุ :   

1.  “ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับชั้นป YLOs” แปลงจาก PLO ท่ีสังเคราะหมาจากวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหเปนความรู ความสามารถ และทักษะของนักศึกษา 

ท่ีสามารถวัดและประเมินได เพ่ือใหม่ันใจวา นักศึกษาท่ีไดรับประสบการณการเรียนรูและผานเกณฑการประเมินผลของรายวิชานั้นๆ ท่ีไดเรียนมาแตละชั้นป และมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

2.  YLO ท่ีดี ควรมีโครงสราง ดังนี้  

2.1 action verb ความสามารถหรือทักษะท่ีนักศึกษาจะตองแสดงสมรรถนะใหสังเกตหรือวัดได 

2.2 learning content ความรูแตละรายวิชาท่ีเรียนมาในชั้นป ตองการใหนักศึกษาไดรับและจะสามารถนําไปใชประโยชนตอยอดสําหรับการเรียนรูในชั้นปตอๆ 

ไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

2.3 criteria or standard เกณฑหรือมาตรฐานของระดับความสามารถท่ีกําหนดในแตละชั้นป สําหรับประเมินผลวานักศึกษาไดบรรลุผลสําเร็จการศึกษาใน

แตละชั้นป 

3.  YLO ชั้นปหนึ่งๆ อาจประกอบดวย learning domain มากกวา 1 domain  

4. ตารางแสดงรายละเอียดทักษะ (Skills) และวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 
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ตารางรายละเอียดทักษะ (Skills) และวิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1) รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหแบบวิภาษวิธี 

1.2) วัดและประเมินจากการทํากิจกรรมกลุมเชิงปฏิบัติการและกรณีศึกษา 

 1.2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซ่ือสัตย

ตองานท่ีไดรับมอบหมายท้ังดานวิชาการและวิชาชีพ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

1.3) มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามัคคีและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.4) มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถแกปญหาโดยอาศัยหลักการเหตุผลบนบรรทัดฐาน

ทางสังคม เห็นประโยชนของสังคมสวนรวม ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

1.3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติกิจกรรมในการแสดงบทบาทสมมติ 

1.4) วัดและประเมินจากผลงานการสืบสอบพัฒนาการของคุณธรรมจริยธรรม การวัด

คุณธรรม 

1.5) วัดและประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด 

หลักสูตร 
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ทักษะ (Skills) วิธีการวัด (Assessment) ความสามารถ 

2. ดานความรู 

 2.1) มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดานวิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการ

สอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะการวัดประเมิน 

และทักษะศตวรรษท่ี 21 

2.1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูและการเรียนรู

แบบตางๆ ในศตวรรษท่ี 21 

2.2) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 2.2) มีความรูและเนื้อหาในวิชาชีพ ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ 

รวมท้ังบริบทของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 

2.3) มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ สามารถนําแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต พัฒนาตน พัฒนางาน

และพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการทํางานและประกอบอาชีพ 

2.4) มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ตามมาตรฐาน 

2.5) ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

2.3) วัดและประเมินจากผลจากโครงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.4) วัดและประเมินจากการเรียนรูรวมมือจากโจทยตัวอยางในสถานประกอบการ 

จริง 

2.5) วัดและประเมินผลการเรียนรูแบบสืบสอบเก่ียวกับมาตรฐานและระบบตางๆ ท่ี

เก่ียวของ 

2.6) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอด 

หลักสูตร 
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3. ดานทักษะทางปญญา 

 3.1) สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จาก

แหลงขอมูลที่หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับเทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและ

อนาคต เพื่อนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

3.2) สามารถคิดริเร่ิมและพัฒนางานอยางสรางสรรค 

3.3) พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม 

รวมทั้งการถายทอดความรูแกชุมชน สถานประกอบการและสังคม 

3.1) วัดและประเมินจากผลการคนหาและวิเคราะหเก่ียวกับขอเท็จจริง ขอมูลสารสนเทศ 

3.2) วัดและประเมินจากผลการทําวิจัยเพื่อการคิดคน การประดิษฐ การสรางนวัตกรรมและ

พัฒนาองคความรูใหม 

3.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมที่เนนผลลัพธเปนฐาน (Outcome based 

Education) และสมรรถนะเปนฐาน (Competency based Education) ในรูปแบบตางๆ 

3.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1) รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทาง

สังคม 

4.1) วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 

4.2) วัดและประเมินจากบทบาทการเปนผูนําและผูตามที่ด ี

 4.2) ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี มีแนวทางในการพัฒนา

ผูเรียนใหภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพและใหเกียรติผูอ่ืน 

4.3) มีความรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม 

อยางสรางสรรค 

4.4) สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ แกผู อ่ืนอยางสรางสรรค และมี

คุณธรรมจริยธรรม 

4.3) วัดและประเมินจากผลการทํากิจกรรมกลุมเพื่อการสรางปฏิสัมพันธและเครือขาย4.4) 

วัดและประเมนิจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1) วิเคราะห เชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศที่ เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือ

คณิตศาสตร เพื่อเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

5.1) วัดและประเมินจากผลการสืบคนและตีความและนําเสนอสารสนเทศดวยเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

 5.2) สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และ

นําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 

5.2) วัดและประเมินจากผลการคํานวณเชิงตัวเลข เชิงสถิติสาํหรับการวิเคราะหขอมูลโดยใช

เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

 5.3) มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ที่ทันสมัย 

ในการการจัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และการประชุม ตระหนักถึงการละเมิด

ลิขสิทธิ์ และการลอกเลียนผลงาน 

5.3) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

6. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 

 6.1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถ

ออกแบบและสรางหลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา

ผูเรียนอยางเหมาะสม 

6.1) วัดและประเมินจากผลการฝกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตทิี่เก่ียวของกับสาขาวชิาชีพ 

6.2) วัดและประเมินรูปแบบการเรียนรูทีร่องรับกับความแตกตางของผูเรียน 

 6.2) มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

6.3) วัดและประเมินการบูรณาการการเรียนรูที่รองรับกับการศึกษาตลอดชีวิต 

6.4) วัดและประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู 

 6.3) มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และหองปฏิบัติการ  

 6.4) จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ให

มีความรอบรูมีปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

 

 6.5) สามารถจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที ่21 และเทคโนโลยีมาใช  
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6. ผลการพัฒนาการเรียนรูท่ีคาดหวังแตละดาน  

Program Learning Outcomes 

 

การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน 

 

ผลการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอนครอบคลมุ

กระบวนการตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
1 ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูและปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสตัยตองานท่ีไดรับมอบหมายท้ังดาน

วิชาการและวิชาชีพ ประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี 

 

1.3 มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามคัคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

1.4 มีคณุธรรมจรยิธรรม สามารถแกปญหาโดยอาศัยหลักการเหตผุลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็นประโยชนของสังคม

สวนรวม ตอตานการทุจริตคอรปัช่ัน 

 

2 ดานความรู  

2.1 มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดานวิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล 

ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะการวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

 

2.2 มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบทของอุตสาหกรรม 

มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 

 

2.3 มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ สามารถนําแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการทํางานและประกอบอาชีพ 

 

2.4 มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน  

2.5 ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคญัของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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Program Learning Outcomes 

 

การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน 

 

ผลการพัฒนาการเรียนรู

ที่คาดหวัง 

PLO 1 : ปฏบิัติการสอนครอบคลุมกระบวนการ

ตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

3 ดานทักษะทางปญญา  

3.1 สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล ส่ือ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพื่อนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 

3.2 สามารถคิดริเร่ิมและพัฒนางานอยางสรางสรรค   

3.3 พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพฒันาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมทั้งการถายทอดความรูแกชุมชน สถาน

ประกอบการและสังคม 

 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 รับรูความรูสึกของผูอื่น เขาใจผูอื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม  

4.2 ทํางานเปนทีม มภีาวะผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี มแีนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพ

และใหเกียรติผูอื่น 

 

4.3 มคีวามรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยางสรางสรรค  

4.4 สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ แกผูอื่นอยางสรางสรรค และมีคุณธรรมจริยธรรม  

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

 
5.1 วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพื่อเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

 

 
5.2 ส่ือสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่เหมาะสม 

 

 
5.3 มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ที่ทันสมัย ในการการจัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และ

การประชุม ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ และการลอกเลียนผลงาน 

 
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Program Learning Outcomes 

 

การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน 

 

ผลการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLO 1 : ปฏิบัติการสอนครอบคลมุ 

กระบวนการตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

6 ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู  

6.1 มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบและสรางหลักสูตร

รายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

 

 
6.2 มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 

 6.3 มีความรูในการจดัสภาพแวดลอมหองเรียน และหองปฏิบัติการ  

 
6.4 จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือสงเสรมิและพัฒนาผูเรยีน ใหมีความรอบรูมีปญญารูคดิและ

เกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

 

 
6.5 สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสรมิการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการจดัการเรยีนรูเพ่ือพัฒนา

ตนเอง และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
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Program Learning Outcomes 

 

การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน 

 

ผลการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLO 2 : นักปฏิบัติการวิชาชีพชางโยธา 

 
1 ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูและปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสตัยตองานท่ีไดรับมอบหมายท้ังดาน

วิชาการและวิชาชีพ ประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี 

 

1.3 มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามคัคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

1.4 มีคณุธรรมจรยิธรรม สามารถแกปญหาโดยอาศัยหลักการเหตผุลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็นประโยชนของสังคม

สวนรวม ตอตานการทุจริตคอรปัช่ัน 

 

2 ดานความรู  

2.1 มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดานวิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล 

ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะการวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

 

 

2.2 มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบทของอุตสาหกรรม 

มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 

 

2.3 มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ สามารถนําแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการทํางานและประกอบอาชีพ 

 

2.4 มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน  

 

 

2.5 ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคญัของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 
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Program Learning Outcomes  

การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน 

 

ผลการพัฒนาการเรียนรู

ที่คาดหวัง 

PLO 2 : นักปฏิบัติการวิชาชีพชางโยธา 3 ดานทักษะทางปญญา  

3.1 สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล ส่ือ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย พัฒนาตนเองใหปรับตัวเขากับ

เทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพื่อนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 

3.2 สามารถคิดริเร่ิมและพัฒนางานอยางสรางสรรค   

3.3 พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพฒันาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมทั้งการถายทอดความรูแกชุมชน สถาน

ประกอบการและสังคม 

 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 รับรูความรูสึกของผูอื่น เขาใจผูอื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม  

4.2 ทํางานเปนทีม มภีาวะผูนําและผูตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี มแีนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเอง อาชีพ เคารพ

และใหเกียรติผูอื่น 

 

4.3 มคีวามรับผิดชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยางสรางสรรค  

4.4 สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ แกผูอื่นอยางสรางสรรค และมีคุณธรรมจริยธรรม  

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

5.1 วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพื่อเขาใจองคความรู หรือประเด็นปญหาไดอยาง

รวดเร็วและถูกตอง 

 

 
5.2 ส่ือสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่เหมาะสม 

 

 
5.3 มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ที่ทันสมัย ในการการจัดการเรียนรู การวิจัย การทํางาน และ

การประชุม ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ และการลอกเลียนผลงาน 

 
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Program Learning Outcomes 

 

การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน 

 

ผลการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLO 2 : นักปฏิบัติการวิชาชีพชาง 

โยธา 

6 ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู  

6.1 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบและสราง

หลักสูตรรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

 

 
6.2 มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล 

 

 6.3 มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และหองปฏิบัติการ  

 
6.4 จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูมี

ปญญารูคิดและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องใหเต็มตามศักยภาพ 

 

 
6.5 สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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Program Learning Outcomes การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน ผลการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLO 3 : มี คุ ณ ธ รรม  จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 รักและศรัทธาในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครูและปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ รับผิดชอบและซื่อสตัยตองานท่ีไดรับมอบหมายท้ังดาน

วิชาการและวิชาชีพ ประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี 

 

1.3 มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย มีความสามคัคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

1.4 มีคณุธรรมจรยิธรรม สามารถแกปญหาโดยอาศัยหลักการเหตผุลบนบรรทัดฐานทางสังคม เห็นประโยชนของสังคม

สวนรวม ตอตานการทุจริตคอรปัช่ัน 

 

2 ดานความรู  

2.1 มีความรอบรูในหลักการ แนวคิดทฤษฎีดานวิชาชีพครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล 

ทักษะการทํางานวิจัย ทักษะการวัดประเมิน และทักษะศตวรรษท่ี 21 

 

2.2 มีความรูและเน้ือหาในวิชาชีพ ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ รวมท้ังบริบทของอุตสาหกรรม 

มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 

 

2.3 มีความรูความเขาใจ บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ สามารถนําแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต พัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผูเรียน ตลอดจนการทํางานและประกอบอาชีพ 

 

2.4 มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน  

2.5 ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคญัของศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 
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Program Learning Outcomes การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน ผลการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLO 3 : มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3 ดานทักษะทางปญญา  

3.1 สามารถคิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมินขอมูล สื่อ สารสนเทศ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย พัฒนา

ตนเองใหปรับตัวเขากับเทคโนโลยีดิจิทัลยุคปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

 

3.2 สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอยางสรางสรรค   

3.3 พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสราง นวัตกรรม รวมท้ังการถายทอดความรูแก

ชุมชน สถานประกอบการและสังคม 

 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

4.1 รับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความคดิเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม  

4.2 ทํางานเปนทีม มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดี มสีัมพันธภาพท่ีดี มีแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหภูมิใจและเห็นคุณคาใน

ตนเอง อาชีพ เคารพและใหเกียรติผูอ่ืน 

 

4.3 มคีวามรับผดิชอบในทุกดาน  สามารถแกปญหาและชวยเหลือตนเองและสวนรวม อยางสรางสรรค  

 

4.4 สามารถถายทอดความรูทางวิชาการและวิชาชีพ แกผูอ่ืนอยางสรางสรรค และมีคุณธรรมจริยธรรม  

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   

5.1 วิเคราะหเชิงตัวเลข สําหรับขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร เพ่ือเขาใจองคความรู หรือ

ประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 

5.2 สื่อสารกับผูเรียน บุคคลกลุมตางๆ อยางมีประสิทธิภาพดวยวิธีการหลากหลาย และนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ โดยใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 

 

5.3 มีดุลยพินิจในการติดตาม เผยแพร  เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ ท่ีทันสมัย ในการการจัดการเรียนรู การวิจัย 

การทํางาน และการประชุม ตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ และการลอกเลียนผลงาน 
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Program Learning Outcomes 

 

การพัฒนาการเรียนรูแตละดาน 

 

ผลการพัฒนาการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง 

PLO 3 : มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

6 ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู  

6.1 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สามารถออกแบบและสรางหลักสูตร

รายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรม วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 

 

 
6.2 มีความรูความเขาใจ สามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 

 6.3 มีความรูในการจัดสภาพแวดลอมหองเรียน และหองปฏิบัติการ  

 
6.4 จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีความรอบรูมีปญญารูคิดและ

เกิดการใฝรูอยางตอเน่ืองใหเต็มตามศักยภาพ 

 

 
6.5 สามารถจัดการเรยีนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ตนเอง และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
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แผนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

 

7. ถานักศึกษาไมสามารถพัฒนาความสามารถในแตละข้ัน (YLOs) หลักสูตรจะมีวิธีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการในข้ันถัดไปไดอยางไร และการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการท่ีไมสามารถทําใหนักศึกษาประสพผลสําเร็จตามท่ีกําหนดไวในแตละข้ัน และเม่ือจบหลักสูตรอยางไร 

7.1 กรณีนักศึกษาไมสามารถพัฒนาความสามารถในแตละข้ัน (YLOs) หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาซํ้าจนกวาจะสามารถพัฒนาความสามารถในแตละข้ัน 

(YLOs) ได 

7.2 กรณีนักศึกษาเรียนครบตามหลักสูตรแลวไมสามารถพัฒนาความสามารถในแตละข้ัน (YLOs) หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาซํ้าจนกวาจะสามารถพัฒนา

ความสามารถในแตละข้ัน (YLOs) ได 

7.3 กรณีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตรแลวไมสามารถพัฒนาความสามารถในแตละข้ัน (YLOs) หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถสอบเขาเพ่ือศึกษาใหมและทําการเทียบ

โอนรายวิชาท่ีผานการพัฒนาความสามารถในแตละข้ัน (YLOs) โดยเกณฑข้ันต่ําจะตองมีผลการเรียนไมต่ํากวา C ได 

 

8. ถานักศึกษาไมสามารถพัฒนาความสามารถตาม PLOs ท่ีกําหนด หลักสูตรจะมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสําหรับนักศึกษารุนตอไป

อยางไร 

 8.1 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูมีสวนเก่ียวของในแตละ PLOs เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละ PLOs  

 8.2 จัดอบรมเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูขอนนักศึกษา หรือจัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถในแตละข้ันของ PLOs เพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนปกติ 

  

 

 

 

245 



245 

245 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช. 

 
มติคณะกรรมการประจําคณะ และหรือมติคณะกรรมการประจําวิทยาเขต 
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ภาคผนวก ซ.  
 

มติสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก ฌ.  
 

มติสภามหาวิทยาลัย 
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